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SELEGAO DE ESTAGIARIO PARA O GABINETE DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO

Ata N.°3

Aos seis do més de novembro de 2018, reuniu o juri designado para proceder a selecéo de um
estagiario para o Gabinete de Aprovisionamento, constituido por Professor Doutor José Alexandre da
Silva Pinto, Vice I'residente, Dra. PPaula Cristina Mereira Vieira Murillo, Secretaria da ESE, e Dra.
Sandra Maria Ferraira da Coneeigéo, a fim de proceder, nos termos do Edital de Estagio, & aplicagéo
dos métodos de selegéo Avaliagéo Curricular e Entrevista, conforme resulta da grelha em anexo.
Considerando a pontuagéo atribuida na avaliacéo curricular e na entrevista, ficou colocado o candidato
Bruno Miguel Alves Morais.
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Dra. Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz Dra. Sandra Marmmonceigéo
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ANEXO ATA N.23

ESTAGIO PARA O SERVIGO DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO - GRELHA DE

7 ~ AVALIAGAO
NOME MEF | UC-CP| FR | AC E CF
Bruno Miguel Alves Morais 11,00 11,00/ 0,00( 10,45|14,00| 12,23

AC-Avaliagdo Curricular
AC=((0,6*MEF+0,3*(UC-CP)+0,05*FR))

Média Final de Curso (MEF)
A pontuagdo a atribuir corresponde ao valor da classificac§o final do curso.

Frequéncia de unldade(s) curricular(es) no &mbito da Contabilidade Ptblica (UC-CP)

A pontuagdo a atribuir corresponde ao valor da classificacio & unidade curricular ou 3
média aritmética simples das classificacdes as unidades curriculares, no ambito da
Contabilidade Publica.

Formacdes relevantes para a fungdo e com durag¢io adequada

A pontuagdo a atribuir tem em conta o nimero de horas de formagao.

(7 a 14) horas — 5 pontos

(15 a 35) horas — 10 pontos

(36 a 70) valores — 15 pontos
superior a 70 horas — 20 pontos

E - Entrevista - A Entrevista visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica os aspectos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
- 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal, e motivagdo e interesse na ocupagiio da vaga para estaglo.

A pontuagdo a atribuir corresponde a escala de 0 a 20 valores.

Classificagdo Final - CF
CF=(50%AC+50%E)

a) excluido(a) por ndo reunir o disposto no n.2 3 do artigo 1.2 do Despacho IPP/P-002/2014
b) excluido(a) por ndo reunir o disposto no n.2 4 do artigo 1.2 do Despacho IPP/P-002/2014

Porto, 6 de novembro de 2018
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