INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Edital n.21480/2019
Concurso Interno para promocao de um docente na categoria de Professor Coordenador para a area técnico-

cientifica de Artes Visuais nas dreas disciplinares de Ciéncias da Arte e Pintura.

1. Torna-se puiblico que, pelo Despacho ESE/PR-043/2019 de 27/11/2019, do Senhor Vice-Presidente da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, Professor Doutor Jorge Alexandre da Silva
Pinto, em regime de supléncia, nos termos do artigo 42.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e do
disposto no Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico do Porto, Despacho n.2 4807/2011, publicado no Didrio da Repiblica, 22 série, n® 54, de 17 de
margo, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da publicacao do respetivo aviso no Didrio
da Republica, concurso interno para promogao de um docente na categoria de Professor Coordenador, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a drea técnico-
cientifica de Artes Visuais, nas dreas disciplinares de Histdria da Arte e Pintura, da Escola Superior de
Educacao do Instituto Politécnico do Porto, Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, de acordo com o
disposto no artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho e no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico - Decreto-Lei n® 185/81, de 1 de julho, na redacao dada pelo
Decreto-Lein? 207,/2009, de 31 de agosto e pela Lein?7/2010 de 13 de maio.

0 edital encontra-se disponivel no endereco: https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/docentes

0 concurso esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho.

2. Contetido funcional da categoria - descrito non2 5, do artigo 32 do ECPDESP.

3. Requisitos de admissao:

3.1 Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publica, aprovada pela Lei n.2 35-A/2014, de 20 de junho.

3.2 — Podem ser opositores a este concurso os professores com contrato por tempo indeterminado com
a Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto e que tenham o minimo de 10 anos de
antiguidade na respetiva categoria.

3.3 Sem prejuizo do estabelecido nos pontos anteriores, em respeito pelo artigo 192 do ECPDESP, podem
candidatar-se ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista obtido ha mais de
cinco anos, na darea e subdrea para que é aberto o presente concurso. Os opositores ao concurso
detentores de habilitacao obtida no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou

registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.



4. —Formalizacao da candidatura:
417 - A candidatura é  efetuada por meios  eletrénicos, através  do

endereco https://portal.ipp.pt/concursos/ese/pessoal até a data limite para apresentacdo de

candidaturas referidas no n.21 do presente edital.

4.2 0 requerimento que formaliza a candidatura devera conter os seguintes elementos:
a) ldentificacdao completa, incluindo nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacao civil e fiscal, endereco postal e eletrénico e nimero de telefone de contacto;
b) Habilitagoes académica e/ou titulos profissionais/académicos;
c) Situacgao profissional, incluindo tempo de servico como docente no ensino superior e area disciplinar
e categoria profissional;
d) Indicacao do concurso a que se candidata, nimero do edital, bem como lista dos documentos que
acompanham o requerimento;
e) Data e assinatura.

4.3 0 Candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitaedetalhado, datado e assinado;
b) Devem ser apresentados comprovativos das cinco atividades mais relevantes, organizados para
cada um dos critérios do desempenho — atividade pedagdgica, atividade técnico-cientifica e artistica, e
das outras atividades relevantes, para efeitos de selecao e seriacao dos candidatos previstanon.2 6 do

presente edital.

c) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do grau e titulos exigidos para o

concurso;

d) Nimero e validade do bilhete de identidade ou do cartao do cidadao;
e) Certificado do registo criminal,

f) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico, indispensdveis ao exercicio das
funcobes;

g) Boletim de vacinacao obrigatdria atualizado;

h) Outros diplomas ou certificados que acompanham a candidatura.
4.4 — Os documentos a que aludem os pontos e)/f), e g) do nimero anterior podem ser substituidos por
declaracao prestada no requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o

candidato deve definir a sua situacao precisa relativamente ao conteido de cada uma daquelas alineas.

4.5 0s documentos devem ser apresentados em Lingua Portuguesa ou Inglesa (ou excecionalmente

noutra lingua estrangeira, podendo o Juri, por deliberacao, exigir a traducdo dos mesmos).



4.6 A nao apresentacao dos documentos exigidos neste edital ou a sua apresentacao fora do prazo
estipulado no n21do presente Edital determina a exclusao da candidatura.

4.7 A nao apresentacao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a nao valoracao dos elementos que deveriam comprovar.

4.8 A apresentacao de documento falso determina a imediata exclusao do concurso e a participacao a
entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

4.9 Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentacao
complementar mencionada no curriculo apresentado.

410 E dispensada a apresentacao de comprovativos que constem nos servicos da Escola, devendo o

facto ser expressamente declarado no formuldrio de candidatura.

5. O curriculum vitae, devera por em evidéncia o equilibrio entre as competéncias pedagdgica, técnico-
cientifica e artistica, e organizacional dos candidatos no ambito da formacao na drea cientifica e areas
disciplinares para as quais é aberto concurso.

6. Critérios de selecao e seriacao dos candidatos - De acordo com o disposto no 152-A, do ECPDESP e no
artigo 202, do Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico do Porto, os critérios de selecao e ordenacao dos candidatos, aprovados pelo Conselho
Técnico-Cientifico da ESE, visando averiguar o mérito dos candidatos para as funcoes a desempenhar, sao
os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderacao, numa escala de 0 a100 pontos:

a) Atividade pedagdgica - peso relativo de 40%
h) Atividade técnico-cientifica e artistica - peso relativo de 30%
c) Outras atividades relevantes — peso relativo de 30%
6.1 Atividade pedagdgica. Na avaliacao do mérito pedagdgico, ter-se-ao em consideracao os seguintes
parametros:
6.1.1. Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas em que é aberto o concurso — 50 pontos;
6.1.2. Lecionacao de unidades curriculares — 20 pontos;
6.1.3 Capacidade de inovacao pedagdgica e Coordenacao de grupos ou comissdes académicas - 30
pontos
6.2. Atividade técnico-cientifica e artistica. Na avaliacao deste desempenho, ter-se-ao em consideragao
0s seguintes parametros:
6.2.1. Formacao Académica e/ou profissional — 20 pontos
6.2.2. Atividades de Investigacao— publicacdes - 15 pontos
6.2.3. Atividades de Investigacao — Comunicagoes e conferéncias em coldquios, congressos e outros
féruns cientificos, participacao como revisor e membro de comissoes cientificas em revistas cientificas,

congressos, etc. — 15 pontos



6.2.4 Projetos de Investigacao e Inovacao — 15 pontos
6.2.5 Coordenacao, execucao e desenvolvimento de projetos ou atividades artisticas e culturais — 20
pontos
6.2.6 Orientacao cientifica e participacao em juris de provas académicas — 15 pontos
6.3 Outras atividades relevantes. Na avaliacao deste desempenho, ter-se-dao em consideracao os
seguintes parametros:
6.3.1 Participacao em drgaos de gestao estatutdrios - 35
6.3.2 Participacao em drgaos de gestao intermédia e pedagdgica no ensino superior - 35 pontos;
6.3.3 Participacao em juris e comissoes institucionais — 30 pontos
6.4 Em conformidade com o estabelecido no ponto 3 do Artigo 202 do Regulamento dos Concursos para a
Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, os professores no exercicio
de cargos de gestao nas respetivas unidades organicas/instituto e isentos de funcdes letivas por forca da
aplicacao de normativos legais ou estatutdrios ou por determinacao dos 6rgaos competentes nao devem
ser prejudicados na aplicacao da grelha definida pelos juris ao parametro referido no ponto 6.1. deste edital.
7 — Avaliacao e selecao:
7.1 0 funcionamento do juri rege-se pelo estabelecido no Artigo 122 do Regulamento dos Concursos para a
Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto.
7.2 Concluido o prazo para a apresentacao das candidaturas, o juri deve reunir e deliberar sobre a admissao
e exclusao das candidaturas, nos termos previstos no Artigo 172 do Regulamento dos Concursos para a
Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto.
7.3 A apreciacao das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso serd efetuada de acordo com os
critérios, parametros e ponderacoes aprovados.
7.4 As deliberacoes do juri serao tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presente a reuniao,
nao sendo permitidas abstencoes.
7.5 0 juri deliberara primeiro sobre a aprovagao em mérito absoluto dos candidatos.
7.6 Para que se verifique a aprovacao em mérito absoluto cada candidato tem de obter o voto favoravel da
maioria absoluta dos membros do juri.
7.7.Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtenham uma média das pontuacdes atribuidas
pelos membros do juri superior a 50 pontos, nos termos do ponto 8.3.
8. Ordenacao e metodologia de votacao:
8.1 0s membros do juri deliberam através de votacao nominal fundamentada nos critérios de avaliacao
adotados. A votacao de cada membro do juri devera ser fundamentada na classificagcao de cada candidato
em escala de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das classificagcdes parcelares atribuidas a
cada indicador, também em escala inteira de 0 a 100, usando as ponderacoes definidas para cada

parametro.



8.2. A Classificacao final atribuida individualmente por cada elemento do Juri, sera obtida através da
seguinte formula: NFEJ =0,40"AP+0,30*ATCA+0,30"0AR em que NFEJ corresponde a nota final do
elemento do Juri; AP = Soma das pontuacoes atribuidas ao candidato na componente referente a Atividade
Pedagdgica, ATCA = soma das pontuacoes atribuidas ao candidato na componente referente a Atividade
Técnico-Cientifica e Artistica, OAR = soma das pontuacoes atribuidas ao candidato na componente
referente a Outras Atividades Relevantes.
8.3. Nas varias votacoes, cada membro do juri deve respeitar a ordenacao que apresentou, nao sendo
admitidas abstencoes.
8.4. 0 juri utilizara a seguinte metodologia de votacao, para a formacao da maioria absoluta na ordenacgao
final dos candidatos:
Se a ordenacao de todos os elementos do juri for idéntica o processo é dado como concluido.
Caso contrdrio, procede-se a uma votacao para o primeiro lugar. Se um candidato obtiver mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos,
repete-se a votacao depois de retirado o candidato menos votado na votacao anterior. O processo repete-
se até que um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando colocado em primeiro lugar.
Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um candidato em segundo lugar, e assim
sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.
Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem voto de qualidade.

9. Participacao dos interessados e decisao:
9.1 0 projeto de ordenacao final é notificado aos candidatos, para efeitos de realizacao da audiéncia dos
interessados, nos termos do artigo 1212 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.
9.2 Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacoes oferecidas e aprova a lista de
ordenacao final dos candidatos.

10. Composicao do juri

Presidente — Doutora Maria de Fatima Lambert Alexandrino Alves de Sa Monteiro, Professora

Coordenadora da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto

Vogais:

Doutora Maria Manuela Bronze da Rocha, Professora Coordenadora da Escola Superior de Musica e Artes do

Espetdculo do Instituto Politécnico do Porto

Doutora Cristina de Sousa Azevedo Tavares, Professora Associada da Faculdade de Belas Artes da

Universidade de Lisbhoa

Doutor Hugo Martins Gongalves Ferrao, Professor Associado da Faculdade de Belas Artes da Universidade

de Lishoa



Doutor Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo, Professor Catedratico da Faculdade de Belas Artes da
Universidade do Porto

Doutora Lucia Gualdina Marques de Almeida da Silva Matos, Professora Associada da Faculdade de Belas
Artes da Universidade do Porto

11. A presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituida pelo Doutor Paulo Alberto da Silva
Pereira, Professor Coordenador da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto.

12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, a Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

13. Nos termos da alinea b) do n? 4 do artigo 232 do ECPDESP o juiri pode promover audicdes publicas, em

igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

14. Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso, exceto quando arguidas de vicio de forma.

ESE, 09 de dezembro de 2019 - O Vice- Presidente da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico

do Porto, José Alexandre da Silva Pinto



