ESCOLA

P.PORTO

DE EDUCAGAQ

Concurso Documental para Recrutamento de um Professor Adjunto para a area técnico-
cientifica de Ciéncias do Desporto - dreas disciplinares de Pedagogia do Desporto,
Antropologia do Desporto e Futebol.

1 — Torna -se publico que, por Despacho ESE/PR-018/2022, de 13 de abril de 2022, do Senhor
Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, no uso de
competéncia prépria e nos termos do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do
Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, Despacho n.2 4807/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 54, de 17 de margo, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias Utels a contar da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, na drea técnico-cientifica de Ciéncias
do Desporto — areas disciplinares de Pedagogia do Desporto, Antropologia do Desporto e
Futebol, para a Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, de acordo como
disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico — Decreto-
Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto e
pela Lein.2 7/2010 de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Despacho
n.2 4807/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série de 17.03.2011.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, vago no respetivo mapa de pessoal, caducando com o seu
preenchimento ou insuficiéncia de candidatos.

3 — Local de trabalho — Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto sita na
Rua Dr. Roberto Frias, n.2602, 4200-465 Porto.

4 — Contelido funcional da categoria — descrito no n.2 4, do artigo 3.2 do ECPDESP.
5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pudblica, aprovada pela Lei n.2 35-A/2014, de 20 de junho.

5.2 — Em respeito pelo artigo 17.2 do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os detentores
do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area e subdrea para que é aberto o presente
concurso. Os opositores ao concurso detentores de habilitagdo obtida no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 - A candidatura é efetuada por meios eletrénicos, através do enderego
https://portal.ipp.pt/concursos/ese/pessoal, até a data limite para apresentagdo de
candidaturas referidas no ponto 1 do presente edital.




A candidatura é apresentada em Lingua Portuguesa através de requerimento de admissdo ao
concurso, datado e assinado, dirigido a Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificagdo civil e fiscal, endereco postal e eletrénico e nimeros de telefone;

b) Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura;

d) Indicagéo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente, quando aplicével, e cargo
que atualmente ocupa;

e) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

f) Declaragdo assinada em que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura;

6.2 — O requerimento é acompanhado da seguinte documentagdo, em suporte digital:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Exemplares dos trabalhos e documentos, para efeitos da avaliagdo prevista no ponto 11 do
presente edital, organizados pelos critérios do desempenho técnico-cientifico e profissional, da
capacidade pedagdgica e das outras atividades relevantes e pelos parametros previstos nos
pontos 8.1,8.2e8.3;

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obten¢do do grau e titulos exigidos para
0 CONCUrso;

e) Numero e validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo;
f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatdria atualizado;
i) Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.3 — Os documentos a que aludem os pontos f), g) e h) do nimero anterior podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso de honra, onde, em
alineas separadas, o candidato deve definir a sua situacdo precisa relativamente ao contetdo
de cada uma daquelas alineas;

6.4 - 0 processo pode ser consultado através do enderego
https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/docentes

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em Lingua Portuguesa ou Inglesa (ou
excecionalmente noutra lingua estrangeira, podendo o Juri, por deliberagdo, exigir a tradugdo
dos mesmos).

6.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste edital ou a sua apresentagdo fora do
prazo estipulado no n.2 1 do presente Edital determina a exclusdo da candidatura.



6.7 — A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoracdo dos elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participag8o a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.9 — Sempre que entenda necessdrio, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado.

7 — O curriculum vitae, deverd por em evidéncia o equilibrio entre as competéncias pedagdgica,
técnico-cientifica e organizacional dos candidatos e a sua adequagdo a docéncia numa Escola
Superior de Educaciio do Ensino Politécnico, traduzida na prévia experiéncia docente, na drea
técnico-cientifica e dreas disciplinares para as quais € aberto concurso.

8 — Critérios de selecdo e seria¢do dos candidatos — De acordo com o disposto no 15.2 -A, do
ECPDESP e no artigo 20.2, do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, os critérios de sele¢do e ordenagdo dos
candidatos, aprovados pelo Conselho Técnico -Cientifico da ESE, visando averiguar o mérito dos
candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte
ponderacdo:

a) Atividade pedagégica — peso relativo de 50 %
b) Atividade técnico-cientifica — peso relativo de 35 %
c} Atividade organizacional — peso relativo de 15 %.

8.1 — Atividade pedagégica. Na avaliagio do mérito pedagdgico, ter-se-do em consideragdo os
seguintes parametros:

8.1.1 — Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas em que é aberto o concurso
e duragdo das atividades desenvolvidas — 25%;

8.1.2 — Lecionagdo de unidades curriculares, enquadradas em diferentes ciclos de estudos —
orientacio de estdgios, semindrios, trabalhos de laboratério ou de campo (na avaliacdo destes
pardmetros deverfo ser tidos em consideragio o nGmero e diversidade das unidades
curriculares lecionadas) — 15%;

8.1.3 — Autoria, coautoria de programas de unidades curriculares, enquadradas em diferentes
ciclos de estudos, e respetiva responsabilidade cientifica — 15%;

8.1.4 — Capacidade de inovaco pedagogica — supervisdo de atividades pedagdgicas, cientificas
e técnicas de professores e técnicos de desporto, promogdo de iniciativas pedagoégicas
tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboracdo de cursos de
graduacio e pds-graduacio ou de novas unidades curriculares e reestruturacdo de planos de
estudos ou de unidades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagdgico,
promocio e dinamizacdo de processos de melhoria da atividade pedagdgica de ciclos de estudo
ou de outras atividades de ensino (na avaliacdo deste pardmetro, deverdo ser tidos em
consideracdo o numero, natureza e diversidade das atividades) — 20%;

8.1.5 — Publicagbes pedagdgicas — manuais pedagodgicos ou outras publicagbes de ambito
pedagdgico — 15%;



8.1.6 - Coordenagdo de grupos ou comissbes académicas, incluidas as de avaliagdo
institucional, com apresentacio de relatorios e comissdes para a criac8o/acreditacdo de cursos
- 10%.

8.2 — Atividade técnico-cientifica. Na avaliagdo deste desempenho, ter-se-do em consideracdo
os seguintes pardmetros:

8.2.1 — Produgdo cientifica e técnica, livros, capitulos em livros, artigos em revistas cientificas
(com e sem arbitragem) e em atas de reunides de natureza cientifica, bem como conferéncias,
participacdo ativa em coloquios, congressos, semindrios, jornadas e outros foruns cientificos (na
avaliacdo deste parametro deve ser tido em consideracdo a quantidade, a originalidade e a
diversidade da produgdo, bem como o grau de internacionalizacdo) — 40%;

8.2.2 — Projetos — coordenacdo e participagdo em projetos de investigagdo e inovacdo, com
financiamento nacional, internacional, piblico ou privado, bem como projetos ndo financiados
{na avaliacdo deste pardmetro deverd ser tido em consideracdo o tipo de envolvimento do
investigador (coordenador ou participante), o grau de insercdo do projeto (rede nacional ou
internacional) e a insergdao em estrutura de investigacdo) - 30%;

8.2.3 — Orientagdo cientifica — orientagdo de dissertacies e ou projetos, e orientacdo cientifica
de corpo docente a nivel da categoria de assistente — 15%;

8.2.4 — lari de dissertacio/projeto/relatorio de estagio de mestrado — 15%;

8.3 — Atividade organizacional. Na avaliacdo deste desempenho, ter-se-do em consideragdo os
seguintes parametros:

8.3.1 — Participacio em érgdos estatutarios, e de gestdo intermédia e pedagdgica no ensino
superior {considerado o tempo e a diversidade dos cargos) - 15%,;

8.3.2 — Participacdo em jlris de selecdo e seriagdo {ex: mestrado, concursos especiais,
concursos de Maiores de 23 anos, pré-requisitos), sendo considerado o tipo de envolvimento do
candidato (presidente ou membro} — 15%;

8.3.3 - Participagdo em jlris nacionais de contratacio de pessoal docente ou de investigagdo —
15%;

8.3.4 — Participacdo em comissGes institucionais — 20%;

8.3.5. Atividades de Extensdo — Participacio nos 6rgdos em instituicbes educativas; prestacio
de servigos a comunidade no @mbito da formagdo, consultadoria e intervengdo — 35%;

8.4 — Em conformidade com o estabelecido no ponto 3 do Artigo 20.2 do Regulamento dos
Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto,
os professores no exercicio de cargos de gestfio nas respetivas unidades orgénicas/instituto e
isentos de fungBes letivas por forga da aplicacdo de normativos legais ou estatutarios ou por
determinacdo dos oOrgdos competentes ndo devem ser prejudicados na aplicagdo da gretha
definida pelos juris ao pardmetro referido no ponto 7.1. deste edital.

9 — Avaliagdo e sele¢do:

9.1 — O funcicnamento do juri rege-se pelo estabelecido no Artigo 12.2 do Regulamento dos
Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto.



9.2 — Concluido o prazo para a apresentacgio das candidaturas, o juri deve reunir e deliberar
sobre a admissdo e exclusdo das candidaturas, nos termos previstos no Artigo 17.2 do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico do Porto.

9.3 — A apreciaco das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso serd efetuada de
acordo com os critérios, pardmetros e ponderagdes aprovados.

9.4 — As deliberagBes do jlri serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros
presente a reunido, ndo sendo permitidas abstenges.

10 — Considera-se como voto favordvel a aprovagdo em mérito absoluto, aqueie em que
expressamente resulte, da respetiva fundamentacéo escrita, que o candidato dispde, com base
numa andlise qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura, da capacidade e de
um desempenho considerados como adequados para o exercicio das funcGes de Professor
Adjunto, seja no plano pedagdgico e cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas

11 — A Classificacdo final, numa escala de 0 a 100 pontos, atribuida individualmente por cada
elemento do Jiri, serd obtida através da seguinte férmula: NFE] = 50%*AP+35%*ATC+15%*A0,
em que NFE] corresponde a nota final do elemento do Jari; AP = Soma das pontuacGes atribufdas
ao candidato na componente referente 3 Atividade Pedagogica, ATC = soma das pontuagdes
atribuidas ao candidato na componente referente a Atividade Técnico-Cientifica, AO = soma das
pontuacdes atribuidas ao candidato na componente referente a Atividade Organizacional,
considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificacéo final
igual ou superior a 50 pontos e ndo aprovados os candidatos que obtiverem classificagdo final
inferior aguela pontuac3o.

12 — S3o0 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) A obtengdo de uma valoracio inferior & definida no presente aviso ou pelo juri como
considerada para aprovacio em mérito absoluto;

b} A n8o comparéncia a audicdo publica, se realizdavel;

c) A obtencio de uma valorac3o final inferior a 49,5 valores, resultado da aplicagdo da formula
do ponto 10 do presente edital.

13— Participacdo dos interessados e decisdo:

13.1 — O projeto de ordenacdo final & notificado aos candidatos, para efeitos de realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aplicando-se, com as devidas adaptaces, o dispesto no artigo 17.2 e 19.2 do
Regulamento.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as alegagdes oferecidas e aprova a
lista de ordenacdo final dos candidatos.

14 — Composigdo do jari

Presidente — losé Alexandre da Silva Pinto, Professor Coordenador da Escola Superior de
Educac8o do Instituto Politécnico do Porto, que serd substituido, nos seus impedimentos, pelo
Doutor Fernando Luis Teixeira Diogo, Professor Coordenador da Escola Superior de Educagéo do
Instituto Politécnico do Porto.



Vogais:

Professor Doutor Abel Aurélio Abreu de Figueiredo, Professor Coordenador da Escola Superior
de Educacdo do Instituto Politécnico de Viseu;

Professor Doutor Armando de Castro QOliveira, Professor Coordenador da Escola Superior de
Educacio do Instituto Politécnico do Porto ;

Professor Doutor César Augusto Meira de $5a, Professor Coordenador da Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo ;

Professor Doutor Luis Manuel da Cruz Murta, Professor Coordenador da Escola Superior de
Educacdo do Instituto Politécnico de Beja ;

Professora Doutora Teresa Palmira Simdes Baptista Teixeira de Figueiredo, Professora
Coordenadora do Instituto Politécnico de Setabal.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdio, a Escola Superior de Educagdo
do Instituto Politécnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressido profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

16 — Nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 23.2 do ECPDESP o jiri pode promover audigdes
pUbiicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

17 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica a eliminag¢dc liminar dos
candidatos.

18 — Das decisBes finais proferidas pelo jiiri ndo cabe recurso, exceto quando arguidas de vicio
de forma.

Porto, 20 de abril de 2022, O Presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico
do Porto: José Alexandre da Silva Pinto
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