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AVISO - Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho do
Mapa de Pessoal da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, na
modalidade de relagéo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precérios
(PREVPADP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro,
faz-se publico que, por meu despacho de 21 de novembro de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicag&o do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior, na
modalidade de relag@o juridica de emprego publico a ¢onstituir por contrato de trabalho
em fungdes puablicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), para o
Centro de Investigac8c de Inovagdo e Educagéo (inED) e Unidade de Apoio & Escola
inclusiva (UAEI).

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, com a Retificagéo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto e alteractes
sucessivas, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as respetivas alteragdes;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decrelo-Regulamentar 1. 14/2008, de
31 de julho; Decreto-lei n.® 4/2015 de 07 de janeiro.

3. Local de trabalho: Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto
(ESE/IPP), Rua Dr. Roberto Frias, n.° 602, 4200-4G5 Porto.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupagéo de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 da Escola Superior de Educag&o do Instituto Politécnico do Porto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40° e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal & aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagido das
situacbes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.
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6. Caracterizacdo sumaria do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de fun¢Bes na carreira/categoria de técnico superior, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do art.® 88.° da LTFP. O técnico superior desempenhara fungdes
no Centro de Investigacdo e Inovagdo em Educagdo e na Unidade de Apoio a Escola

Inclusiva, nomeadamente:

Dinamizagéo de iniciativas conducentes a elaboracdo de projetos e candidaturas a
entidades financiadoras e divulgac&o interna das oportunidades identificadas;

Apoio ao desenvolvimento e implementagdo de projetos, nomeadamente na gestio
documental de ambito administrativo e financeiro referente & execucgao de projetos de
investigagéo, de acordo com as reyras da enlidade financiadora;

Apoio &s atividades de investigacdo cientifica em dreas da educagso,
designadamente no suporte ao tratamento de dados de natureza quantitativa e
qualitativa e na preparacéo de publicacdes cientificas (em lingua portuguesa e
inglesa);

Apoio a formacéo continua de professores e a investigacdo sobre a utilizagio da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde, como
referencial da avaliacdo especializada dos alunos e sobre o desenvolvimento de
Programas Educativos Individuais;

Apoio a investigacdo e a implementacdo de politicas educativas reguladoras dos
servicos & das medidas de apoio & aprendizagem de todos os alunos, incluindo os
alunos com necessidades adicionais de suporte;

Avaliag&o de criangas, integrando uma equipa transdisciplinar e apoio & familia e as
escolas no seu processo de inclusao.

7. Nivel habilitacional: os candidatos devem estar habilitados com doutoramento, n&o
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

8. Posicionamento remuneratério. o posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado tera em conta o preceituado no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017. A posicéo
remuneratoria corresponde & segunda posicdo remuneratéria da carreira geral de
técnico superior, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho,
nivel remuneratério 15, da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, aprovada pela Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde um montante pecuniario de 1.201,48€ {(mil duzentos e um euros e quarenta

e oito céntimos).
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9. Requisitos de admiss&o - podem candidatar-se ao presente procedimento individuos
que exergam ou tenham exercido fungdes que correspondam ao contelido funcional da
categoria/carreira de técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido
nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro. Até ao termo do prazo
fixado para a apresentag@o de candidaturas, reinam, para além de outros que a Lei
preveja, os requisitos previstos no art.’ 17° da LTFP, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convengao internacionai ou por lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

c) N&o estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nZo estejam
interditos para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Poussuarn robustes fisica e o perfil psiguico indispensavels ao exercicio das
fungodes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria;

Devem possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.
10. Forma e prazo de apresentacéo das candidaturas:

10.1 Prazo: dez dias Uteis a contar da data de publicag&o do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletrénica da Escola Superior de Educagdo do
Instituto Politécnico do Porto.

10.2 Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no sitio

https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/formularios-

1/FormularioCandidaturaProcedimentoConcursal. pdf,

podendo ser enviadas por via eletrénica para o enderego de email

secpesscal@ese.ipp.pt , até as 24h00 horas do Gltimo dia do prazo para apresentacfo

das candidaturas, entregues pessoalmente no horério das 9h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30, no Servigo de Pessoal e Recursos Humanos, ou por correio registado com
aviso de recegdo enderegado ao Servigo de Pessoal e Recursos Humanos da Escola

Superior de Educagéo do Instituto Politécnico do Porto, Rua Dr. Roberto Frias, 602,
4200-465 Porto, valendo a data no registo como data de envio para efeitos de

cumprimento do prazo referido no ponto anterior.

10.3 No formulario de candidatura s&o de preenchimento obrigatério: identificag&o do
procedimento (ex:OE0000); identificagdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco




eletrénico); habilitacbes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio
do vinculo precario.

10.4 Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura a procedimento
concursal:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagbes literarias, nos termos do n°2 do
art.®28° da Portaria n® 83-A/2009, na redagéo atualmente em vigor;

c¢) Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas, com indicagéo
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracao;

d) Comprovalivo das avaliagdes do desempenho relalivas aos trés Gltimos anos, se
aplicavel;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito.

10.5 Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redacdo, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusao dos candidatos.

10.6 Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagio de documentos comprovativos das declaragdes.

11. Métodos de selecdo — Sera aplicado o método de selegdo obrigatério avaliagdo
curricular e, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de
trabalho, é ainda aplicavel a entrevista profissional de selegao.

11.1 A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, nos termos do art.° 11° da Portaria n°
83-A/2008, na redacgao alualmenie em vigor. Este método sera valorado na escala de
0 a 20 valores, com valoracgao até as centésimas.

11.2 A Entrevista Profissional de Sele¢8o visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
nos termos do art.® 13° da Portaria n° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Esta entrevista & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

11.3 A valorag&o dos métodos anteriormente referidos sera contida numa escala de 0
a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo

das seguintes formulas finais:

CF=100%AC

ou
CF =70% AC+ 30% EPS
sendo:

CF = Classificag&o Final;
AC = Avaliagédo Curricular,;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

A Classificag8o Final (CF) serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas.

11.4 Sao motivos de exclus&o do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularments previstos;

b) A obtengéo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliac&o curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecéo (quando aplicavel);

d) A obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicagéo dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da formula
mencionada no ponto anterior

11.5 No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegéo, os candidatos
s&o convocados nos termos do artigo 32° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro e
por uma das formas previslas no n.°3 do arligo 30.° do mesmo dlploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.8 do artigo10° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizaggo do

mencionado método de selecéo.

11.6 A publicitagéo dos resultados obtidos na avaliagéo curricular ou ap6s a aplicagdo
dos dois métodos de selecéo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagées da Escola Superior
de Educacéo do Instituto Politécnico do Porto e na sua pagina eletronica.



12.

13.

14.

11.7 Haverd lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo, apés a aplicacéo de todos os métodos de selegéo e
antes de ser proferida a decis8o final. Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.°3 do artigo 30° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de
janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.°s7 e 8 do
artigo 10° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.

11.8 Nos termos da alinea t) do n° 3 do art.® 19° da Portaria n® 83-A/2009, na redagio
atualmente em vigor, os critérios de apreciacdo e de ponderagd&o dos métodos de
selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, inciuindo a
respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

11.9 A lista de classificac&o final dos candidatos & publicada na pagina eletrénica da
escola Superior de Fducagéo do Instituto Politécnico do Porto, apds aplicagdo dos
métodos de selegao.

O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes de jari sobre

quaisquer outras.
A composigao do juri serd a seguinte:

Presidente:

Maria Manuela Pires Sanches Fernandes Ferreira, Professora Coordenadora.
Vogais Efetivos:

Miguel Augusto Meneses da Silva Santos, Professor Adjunto;

Sara de Barros Aratjo, Professora Adjunta;

Vogais Suplentes:

Silvia Aratjo de Barros, Professora Adjunta;

Susana Barbosa de Sousa, Professora Adjunta.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

A lista de classificagcdo e ordenacéo final, apés homologacdo, € publicitada na BEP;
afixada em local visivel e publico da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto, sita na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, e
disponibilizada na sua pagina eletronica no endereco
https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/concursos; sendo ainda publicado um aviso

na 22 série do Diario da Republica, com informacado sobre a sua publicitacdo, nos termos
do n.°8 do artigo 36.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.



15. Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrénica da Escola Superior de Educago do Instituto Politécnico do Porto.

Porto, 26 de novembro de 2018 - A Presidente da Escola Superior de Educacédo do Instituto
Polltéenleco do Porto-  Professora Doutora Mrudéncla Colmbra
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