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Presidente Miguel Augusto Meneses da Silva Santos, Vice-Presidente da ESE
L . Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretdria da ESE, que
Juri Vogal efectivo o . S ; :
substitui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
Vogal suplente Sandra Maria Ferreira da Conceicao, Técnica Superior
Ordem de Fixar os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a
trabalhos

utilizar, da grelha classificativa e dos sistemas de valoracao dos métodos de selecao.

I. METODOS DE SELEGAQ A UTILIZAR

O procedimento decorrerd por recurso aos seguintes métodos de selecao obrigatdrios, de carater eliminatdrio, de acordo

com o Edital de abertura:

1. Paraageneralidade dos candidatos, que ndo se encontrem na situacao prevista no ponto seguinte:

a)

b)

Prova de Conhecimentos (PC);

Avaliagao Psicoldgica (AP);

c) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicbes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento e, ndo

exercam, por escrito, o direito estabelecido non.23do art.236.2da LTFP:

a) Avaliacao curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

h) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC),
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Sé serao convocados para o método de avaliacao sequinte os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a

9,5 valores no método de avaliacao anterior aplicdvel.

Il. PARAMETROS DE AVALIACAO E RESPETIVA PONDERAGAO DE CADA UM DOS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

e Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao. Sera de natureza prdtica, de realizacao individual,
tendo a duracao de 15 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos referentes a: trabalhos de
manutencao e conservacao de edificios, no ambito das suas instalacoes e equipamentos.

No Anexo | encontra-se a grelha de avaliacao da prova de conhecimentos pratica.

Sé serd realizado o método de avaliacao seguinte aos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 9,5 valores.

e Avaliacdo Psicoldgica (AP), a aplicar aos candidatos admitidos ao concurso, previstos no ponto I. 1, visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido no Edital de abertura; a) Organizacdo e método de
trabalho; b) Responsabilidade e compromisso com o servico; c) Trabalho de equipa e cooperacao; d) Orientacdo
para a sequranca; e) Adaptacao e melhoria continua.

Sé serd realizado o método de avaliacao seguinte aos candidatos que obtiverem um juizo de Apto na avaliacao

Psicolégica.

e  AEntrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais do
candidato que estejam diretamente relacionados com o perfil de competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das funcdes, para o posto de trabalho para o qual se candidata. A EAC sera expressa numa escalade O a
20 valores, com arredondamento as centésimas, tera uma duracao que nao pode exceder 30 minutos, sendo a
classificacao apurada mediante o cdlculo das classificagcdes dos subfactores que a seguir se explicitam:

a) Motivacao (M) — pretende-se aferir as motivacdes profissionais dos candidatos inerentes a funcao a
desempenhar;

b) Expressao e fluéncia verbal (EFV)- visa avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao das ideias
e alinguagem utilizada;

¢) Qualidade e diversidade da experiéncia profissional (QEP) - Considerar-se-a neste item o respetivo
comportamento e conhecimento do contetdo funcional do posto de trabalho, perante uma situagao em
funcao de conhecimentos adquiridos (requisitos preferenciais: experiéncia anterior em funcées similares,

preferencialmente em contextos institucionais ou de servicos publicos);
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d) Sentido critico (SC) - pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes e aspetos
positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o grau de discernimento e competéncias

para encontrar solucdes que valorizem a inovacao.

A classificacao destes fatores far-se-a de acordo com a sequinte grelha, que serd utilizada em sede de entrevista:

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Fatores

20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores

Motivacao (M)

Expressao e fluéncia verbal (EFV)

Qualidade e Diversidade da EP (QEP)

Sentido critico (SC)

A Classificacao da EAC serd obtida através da sequinte férmula:

EAC=(0,20*M) + (0,15°EFV) + (0,40*QEP) + (0,25°SC)

Serao excluidos os candidatos que nao comparecam, por motivo nao legalmente justificado, a Entrevista de avaliacao

de competéncias, independentemente da pontuacao obtida na prova de conhecimento ou avaliacao curricular.

e Avaliacdo Curricular (AC), de carater eliminatdrio, visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na érea para
que o concurso é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo considerados, e

ponderados, 0s seguintes parametros de acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitacao Académica (HA), onde se pondera as habilitacdes detidas
Escolaridade minima obrigatéria — 15 valores

Grau habilitacional superior ao exigido — 20 valores

b) Formacao Profissional (FP), em que se pondera as acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes do posto de trabalho a
ocupar, valorando-se da seguinte forma, até ao mdximo de 20 valores.

Sem formacao adequada ao posto de trabalho - O valores
Até 6 horas de formacao - 10 valores

De 7 horas a 18 horas de formagao — 12 valores

De 19 horas a 30 horas de formacao — 14 valores

De 31horas a 42 horas de formacao — 16 valores

Mais de 42 horas de formacao — 20 valores
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As acdes de formacao que nao identifiquem o ndmero de horas, serao pontuadas do sequinte modo: um més
corresponde a 120 horas; uma semana corresponde a 30 horas; um dia corresponde a 6 horas.

Nao sera atribuida pontuacao as acdes de formacao cuja frequéncia nao seja documentalmente comprovada.

c) Experiéncia Profissional (EP), pondera-se a incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, bem como outras capacitacoes adequadas, com avaliacao da sua natureza e duracao, ponderada
nos seguintes termos, até ao limite maximo de 20 pontos e grau de complexidade das mesmas, da sequinte forma:

Experiéncia profissional em funcées/ atividades adequadas ao exercicio do contetido funcional do posto a

prover:
Fator Ambito da experiéncia profissional Valoracdo

Experiéncia profissional

correspondente a atividades 1ponto por ano
Experiéncia Profissional inerentes ao posto de trabalho

Outra experiéncia profissional 0,5 ponto por ano

A nota atribuida ao método Avaliacao Curricular (AC) resultard da seguinte férmula:

AC=[(HA+FP+(2EP))/4

Classificagdo Final
Para os candidatos mencionados no ponto I.1a classificacao final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores

através da aplicacao da seguinte férmula:

CF=(PCx55%) + (EAC x 45%)

Para os candidatos mencionados no ponto .2 a classificacdo final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores

através da aplicacao da seguinte férmula:
CF =(ACx 55%) + (EAC x 45%)

E nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que vai assinada nos termos legais.
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Anexo 1- Grelha de Avaliagdo da Prova de Conhecimento Pratica

A. Preparacao da tarefa a desempenhar — ponderacao 25%

Designacao

Intervalo de Avaliagao

Observacoes

Ma preparagao

0-5

Fraca preparacao 6-9
Adequada preparacao 10-15
Boa preparacao 16-20

B. Manipulacdo de mdquinas/equipamentos e ferramentas — ponderacao 30%

Designacao Intervalo de Avaliacao | Observacdes
Manipulacao incorreta 0-5
Deficiente manipulacao 6-9
Manipulacao adequada com pratica de utilizacao | 10-15
Boa manipulacao e pratica de utilizacao 16-20
C. Higiene e sequrancano trabalho — ponderacao 10%
Designacao Intervalo de Avaliagdo | Observacdes
Nao usou e desconhece por completo a 0-5
necessidade de cumprir as normas de seguranca
Usou incorretamente os EPI'S 6-9
Usou corretamente os EPI'S mas demonstra 10-15
pouca sensibilidade a necessidade de cumprir
com as normas de seguranca
Usou corretamente os EPI'S e demonstrou 16-20
possuir conhecimentos e preocupac6es em
cumprir as normas HST
D. Qualidade do trabalho efetuado — ponderacao 30%
Designacao Intervalo de Avaliacdo | Observagdes

Trabalho executado com erros e defeitos graves

0-5

Trabalho executado com erros e defeitos menos | 6-9
graves e com possibilidade de correcao

Trabalho satisfatoriamente executado, mas 10-15
exige aperfeicoamento

Trabalho bhem executado sem erros ou defeitos 16-20

Paginalde?2
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E. Tempode execucao — ponderacao 5%

Designacao Intervalo de Avaliacao | Observacoes
Muito lento 0-5

Lento 6-9

Executado em tempo dtil 10-15

Rapido 16-20

Valorizagdo final = ((A x 25%) + (B x 30%) + (C x 10%) + (D x 30%) + (E x 5%) / 100)
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