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Aviso

Procedimento Concursal Comum para Contratacao em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées
Pblicas por tempo indeterminado para ocupacao de um (1) posto de Trabalho da Carreira/Categoria de

Assistente Operacional — Manutencao

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do art.2 11.2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, de 23-03-2026, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias (teis, contados a partir da data de publicagao
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico(www.bep.gov.pt), para preenchimento de um (1) posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do
ano de 2026, para a Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, para o exercicio de
funcgdes no Servico de Manutengao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

0 presente procedimento obedece ao disposto na Constituicao da Reptiblica Portuguesa (CRP), na Lei Geral
do Trabalho em Func@es Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho; Lein.2 73-
A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2026; Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro, que estabelece o regime juridico das instituigdes de ensino superior (RIIES); Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia;
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento, adiante designada de Portaria; Portaria n.? 1553-C/2008, de 31de dezembro, que aprovou a
tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas; no Decreto-Lei n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro, que aprova medidas de valorizacao dos trabalhadores da Administracao
Plblica e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.2

4/2015, de 7 de janeiro. A legislacdo indicada devera ser considerada na sua redacao atual.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP, o Politécnico do Porto enquanto entidade puiblica
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.

De acordo com o estipulado no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, em 11 de julho de 2024, foi
consultada a entidade gestora da valorizagao profissional - Direcao Geral da Qualificacao Geral dos

Trabalhadores em Funcdes Publicas, que declarou, em 19/02/2026, a inexisténcia de trabalhadores em
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situacao de valorizacao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em

causa (ID 33162).

1. Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia, mantendo-se vdlido para idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo

maximo de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacao final.

2. Localdetrabalho: Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, sitana Rua Dr. Roberto
Frias,n.2 602, 4200-465 Porto.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho

3.1 Opostodetrabalhoinsere-se na carreira/categoria de assistente operacional, titulado por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, com grau de complexidade funcional 1.,

nos termos do disposto no artigo 88.2da LTFP.

3.2 Fungdes a desempenhar
Compete ao assistente operacional, de entre outras que lhe possam ser exigidas, conforme a
necessidade do servigo e orientagao superior, enquadradas nas suas competéncias e no ambito do

respetivo contetido funcional, desempenhar as seguintes fungoes:

a) Zelar pela conservacao e adaptacao dos edificios no dominio da construcdo civil em geral;

b) Executar pequenas obras de adaptacao em edificios e exteriores, no ambito de agdes de
manutencao, de conservacao, de projetos em curso ou a elaborar;

c) Executar atividades de manutencao preventiva de equipamentos e instalagdes em edificios;

d) Promover a conservagao dos diversos equipamentos de apoio (eletricidade, gds, AVAC, dgua,
saneamento, etc.);

e) Contribuir para o diagndstico de problemas de conservagao e funcionamento das instalagoes e dos
equipamentos em edificios;

f)  Apoiar as mudancas de mobiliario em edificios e nos espagos exteriores, bem como adaptacdes
decorrentes da execucao de empreitadas;

g) Acompanhar e fiscalizar a realizac&o de montagens de equipamentos;

h) Condugao de viaturas ligeiras de passageiros do servigo;

i) Outras tarefasinerentes ao contetdo funcional da carreira de assistente operacional, no ambito das

necessidades dainstituicao.
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A descricao das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcgdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificacao adequada e ndoimpliqguem a desvalorizacdo profissional, nos termos

don.21doartigo 81.2daLTFP.

4. Posicionamento Remuneratdrio
Nao ha lugar a negociacao, pelo que o candidato sera posicionado na 1.2 posicao remuneratdria
correspondendo ao 5.2 nivel remuneratério da carreira geral de assistente operacional, a que
corresponde 0 montante pecunidrio de EUR 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e

nove céntimos), da Tabela Remuneratdria Unica.

5. Requisitos de admissao
Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos a seguir referidos até a data-limite de

apresentacao das respetivas candidaturas.

5.1 Requisitos gerais

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo fixado para

apresentacdo das candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos gerais de admissao previstos

noartigo17.2da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convengao internacional;

h) Ter18 anos de idade completos;

c) Nao estarinibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

5.2 Requisitos habilitacionais

a) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea
a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, sem possihilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional;

b) Em caso de habilitacao estrangeira,amesmaterda de ser reconhecida por estabelecimento de ensino
portugués, nos termos do disposto no Decreto-Lein® 227/2005, de 28/12, que define o regime de
concessao de equivaléncia de habilitacdes estrangeiras dos ensinos basico e secunddrio, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data limite para apresentacao de

candidaturas.
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5.3 Requisitos preferenciais

a) Experiéncia anterior em fungdes similares, preferencialmente em contextos institucionais ou de
servicos publicos;
h) Disponibilidade para responder a necessidades pontuais de manutencdo fora da rotina didria;

¢) Cartade condugao de veiculos ligeiros.

5.4 Competéncias essenciais

a) Organizacao e método de trabalho;

b) Responsabilidade e compromisso com o servico;
c) Trabalho de equipa e cooperagao;

d) Orientacdo para a seguranca;

e) Adaptacdo e melhoria continua.

Ambito do recrutamento

Em cumprimento do estabelecido no art.2 30.2 da LTFP, o procedimento concursal destina-se a
recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico.

Conforme disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos ao
procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mohilidade ocupem postos de trabalho previstos
no mapade pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita

o presente procedimento.

Prazo e formalizagao da candidatura

A formalizacao da candidatura é efetuada no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Ptblico, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario
eletrénico de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n. 11321/2009, de 8 de maio, que se

encontra disponivel em https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/funcionarios e da respetiva

submissao, através da mesma pdgina, em conjunto com os restantes documentos, até ao termo do
prazo fixado.
Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico ou por qualquer outra via,

eletrénica ou nao, que nao a acima determinada.

Documentos de instrucdo de candidatura
Cada candidato devera anexar ao formuldrio os seguintes documentos (preferencialmente em formato

PDF):
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Anexo 1 - Curriculo atualizado, detalhado e datado, do qual deve constar, designadamente, as
habilitaces literdrias, a experiéncia profissional, com indicacao dos respetivos periodos de duracao e
atividades relevantes, a formacao profissional detida, nomeadamente, cursos, estdgios,

especializacdes e semindrios com indicacao das entidades promotoras, duracao e datas de realizacao;
Anexo 2 - Certificado(s) de habilitacdes literdrias e profissionais;

Anexo 3 - Certificado(s) das acoes de formacao frequentadas, relacionadas com a area funcional do

lugar para que se candidata.

8.2 Candidatos titulares de um vinculo de emprego publico a exercerem as fungdes correspondentes ao
conteudo funcional correspondente ao presente posto de trabalho; além dos documentos referidos no

ponto anterior, estes candidatos, deverao, ainda, no momento da candidatura, apresentar:

Anexo 4 - Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, a posi¢ao remuneratéria, a natureza do vinculo de
emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade; hem como as mengGes qualitativas e

guantitativas obtidas nas avaliacées de desempenho relativas aos dois (ltimos hiénios;

Anexo 5 - Declaragao, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicao, competéncia
ou atividade caracterizadora do contetido funcional correspondente ao posto de trabalho que o

candidato ocupa.

8.3 Candidatos portadores de deficiéncia
Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissao ao procedimento concursal e de

cumprimento de quotas de emprego, devem ainda apresentar:

Anexo 6 - Declaracao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, hem como os elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢ao dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao,
nos termos da alinea f) do n? 1 do artigo 132 da Portaria, e dos artigos 232 e 242 do Cddigo do Trabalho,

aplicével por forca do disposto na alinea c), do n.2 1do artigo 4° da LTFP.

8.4 Nao apresentacdo dos documentos exigidos
A nao apresentacao dos documentos exigidos, ou a ndo entrega ou preenchimento incorreto do
formuldrio obrigatdrio, determina a exclusao do procedimento quando a falta impossibilite a sua

admissao ou a decisao sobre os métodos de selecao a aplicar.
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8.5 Apresentacdo de outros documentos

Assiste ao jri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracdes. A nao confirmacao da veracidade dos dados das candidaturas

determina a exclusao do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e / ou penal

a que houver lugar.

9. Métodos de selecdo
Nos termos previstos no art.2 36.2 da LTFP e 172 da Portaria, serao aplicados os sequintes métodos de

selecao:

9.1 Paraos candidatos mencionados no ponto 8.2, que se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
presente procedimento e, nao exercam, por escrito, o direito estabelecidonon.2 3doart.236.2da LTFP,
serao utilizados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagao curricular (AC);

b) Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC).

9.2 Para osrestantes candidatos, serdo utilizados os seguintes métodos de selecao:
a) Provade Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicolégica (AP);

c) Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC).

9.3 Avaliagdo curricular (AC)

Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que o concurso é aberto, com bhase na

andlise do respetivo curriculo profissional, sendo considerados, e ponderados os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

9.4 Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

9.5 Prova de conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para os aplicar as
situacdes concretas do exercicio da fungao. A prova serd de cariz exclusivamente pratica, de realizacao

individual, tendo aduracao de 15 minutos cada prova. Os temas a abordar nas provas praticas individuais
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contemplam: trabalhos de manutencao e reparacao em edificios, no ambito das suas instalagdes e

equipamentos.

9.6 Avaliacdo psicoldgica (AP)
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido (no ponto 5.4),

podendo comportar uma ou mais fases.

9.7 Aclassificacdo final (CF)

Serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a

aplicacao das seguintes formulas, respetivamente:

Candidatos identificados no ponto 8.2 (candidatos titulares de um vinculo de emprego ptiblico):

CF=(ACx55%) + (EAC x 45%)

Para os restantes candidatos:

CF=(PC x55%) + (EAC x 45%)

10. Exclusao do procedimento
Nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria serao excluidos do procedimento, os candidatos:
a) Que tenham obtido uma valoracao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo
aplicado o método ou fase seguinte;
b) Que tenham ohtido uma mencao de Nao Apto, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguinte;

¢) Quenaotenham comparecido a um dos métodos ou fases ou deles tenham desistido.

11. lgualdade de classificacdo
Em caso de igualdade de classificacao entre os candidatos serao adotados os critérios de ordenacao
preferencial previstos no art.2 24.2 da Portaria. Nos termos do Decreto-lein? 29,/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

12. Atas do Juri
As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método,
encontram-se publicitadas na pagina eletronica da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico

do Porto, em https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/funcionarios.
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Notificacéo de candidatos
A notificacao dos candidatos excluidos e todas as notificagbes necessarias e obrigatdrias relativas ao
presente procedimento concursal serdo efetuadas através de plataforma eletrénica ou de mensagem

de correio eletrénico, com recibo de entrega, para o endereco indicado pelos candidatos.

Conjuntos sucessivos

Atendendo as necessidades funcionais do servico e aimportancia que assume o célere suprimento das
mesmas para o seuregular funcionamento, considera-se que o recrutamento tem caracter urgente, pelo
que a utilizacao dos métodos de selecao sera efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de

12 candidatos nos termos do artigo 19.2 da Portaria.

Composicdo e Identificacao do Juri:
Presidente

Miguel Augusto Meneses da Silva Santos, Vice-Presidente da Escola Superior de Educacao do Instituto

Politécnico do Porto.
Vogais Efetivos

1.2 Vogal - Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da Escola Superior de Educacao do

Instituto Politécnico do Porto;

2.2 Vogal - Sandra Maria Ferreira da Conceicao, Técnica Superior - Escola Superior de Educagao do

Instituto Politécnico do Porto.
Vogais Suplentes

1.2 Vogal - Helena Maria Dias Faria, Coordenadora Principal - Escola Superior de Educagao do Instituto

Politécnico do Porto;

2.2 Vogal - Cétia Sofia Valério Castanho, Assistente Técnica - Escola Superior de Educagao do Instituto

Politécnico do Porto.

Porto, 27 a de marco de 2026

- /LA

O Presidente da ESE/P.PORTO

ofessor Doutor José Alexandre Pinto
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