Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201707/0054

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Educacdo do Porto

CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1@ posicdo remuneratorio, nivel 5 (683.13€)
0.00 EUR

Caracterizacao sumaria do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se
pelo exercicio de fungdes na carreira/categoria de assistente técnico, tal como
descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP. O assistente técnico
desempenhara fungdes no ambito da Contabilidade

Relagdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°
6 do artigo 6° da LVCR):

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Nao aplicavel

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Educacao do Porto

Rua Dr. Roberto Frias,
n.% 602

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4200465 PORTO  Porto Porto



Total Postos de Trabalho: 1

Quota para Portadores de Deficiencia: 0

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Servigo de Pessoal e Recursos Humanos da ESE
225073460
2017-07-04
2017-07-27

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.0 127/2017, Série II de 2017-07-04

Aviso n.© 7482/2017 Abertura de procedimento concursal para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico do Porto Carreira/Categoria de Assistente Técnico. 1 - Nos
termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redacdo da Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, faz-se publico que por despacho de 12 de junho de 2017, do
Presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo determinado para a area de
contabilidade. 2 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes
Plblicas (doravante designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com a Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto, Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de janeiro, com as respetivas alteragdes, Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, Lei n.© 42/2016, de 28 de dezembro e Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro. 3 - Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 12 de junho de 2017, a
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com ¢
perfil adequado ao exercicio das fungGes identificadas como necessarias para os
postos de trabalho em causa. 4 - Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo em vigor, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no prdprio organismo, tendo sido
efetuada consulta a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou que, ndo tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com
o perfil adequado. 5 - Prazo de validade - nos termos do n.°1 e n.%2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, podera ser
utilizada a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologacdo da lista de ordenacao final, houver necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho. 6 - Local de trabalho: Escola Superior
de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto (ESE/IPP), Rua Dr. Roberto Frias,
n.2 602, 4200-465 Porto. 7 - Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: o
posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungOes na carreira/categoria
de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.9 da LTFP. O assistente técnico desempenhara fungdes no ambito da



Contabilidade. Entre outras atribuicdes especificas destaca-se: Operacionalizacdo
junto dos investigadores das diversas tarefas associadas aos diferentes projetos;
processamento de despesas e receitas; classificacdo e registo de documentos na
otica orcamental, patrimonial e tendo por base a regulamentagdo associada aos
projetos financiados; preparacdo de alteragdes orcamentais; emissdo de ordens
de pagamento; emissdo de faturacdo; reconciliagdo bancéria; verificacdo da
documentacdo associada a instrugdo dos processos de contratacdo publica;
registo de todas as fases das diversas operacdes contabilisticas utilizando o
sistema de gestdo de informacdo em aplicacdo na entidade, para a contabilidade
publica, na vertente orgamental e patrimonial; preparagdo de mapas de apoio a
elaboragdo do orcamento e prestacdo de contas; recolha de dados inerentes aos
saldos de contas correntes de clientes, fornecedores e devedores e credores
diversos; recolha de dados para preparacdo de mapas na ¢ética financeira e
orcamental; realizagdo das tarefas inerentes ao expediente geral e arquivo. 8 -
Competéncias essenciais: organizacdo e método de trabalho, realizagdo e
orientagdo para os resultados; responsabilidade e compromisso com o servigo;
relacionamento interpessoal; orientagdo para o servico publico. 9 -
Posicionamento remuneratorio: a posigdo remuneratoria de referéncia
corresponde a primeira posigao remuneratoria da carreira geral de assistente
técnico, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
nivel remuneratério 5, da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungbes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde um montante pecuniario de 683,13(euro)
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos). 10 - Requisitos de admissdo
- podem candidatar-se ao presente procedimento individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas, reiinam, para além de
outros que a Lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convencao internacional ou por lei especial; b) Tenham 18 anos de idade
completos; c) Ndo estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar; d)
Possuam robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Tenham cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 11 - O presente
recrutamento faz-se nos termos do artigo 30.° da LTFP. Tendo em conta os
principios da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, e respeitadas as
prioridades legais dos vinculos de emprego publico, em cumprimento do disposto
no n.° 4, n.° 5 ou n.° 6, do artigo 30.9, da LTFP, foi autorizada, na sequéncia do
parecer favoravel da Senhora Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
proferido por despacho de 02 de junho de 2017, a abertura do presente
procedimento concursal a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. 12 - Nivel habilitacional: conforme descrito no
Mapa de Pessoal, os candidatos devem estar habilitados com o0 12.° ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. 13 - Documentos que devem
acompanhar o formulario de candidatura a procedimento concursal: a)
Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado; b) Documentos comprovativos
das habilitagOes literarias, nos termos do n.° 2 do art.© 28.° da Portaria n.° 83-
A/2009, na redagdo atualmente em vigor; c) Documentos comprovativos das
acOes de formagao frequentadas, com indicagao da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo; d) Declaragdo
emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e
categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica
e a correspondente posicdo remuneratoria; e) Declaragdo do contetido funcional
emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas. f) Comprovativo das avaliagdes do
desempenho relativas aos trés ultimos anos ou declaragdo da sua inexisténcia.
g) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito. O formulario de candidatura encontra-se disponivel
na pagina da ESE em https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/formularios-1
14 - As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio ao Gabinete de Pessoal e Recursos Humanos da Escola Superior de
Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465
Porto. Nao serdo aceites as candidaturas enviadas por via digital. O nao
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura por parte do candidato impossibilita a admissdo do
candidato ao procedimento concursal e determina a sua exclusdo. A nao



apresentagdo dos documentos supra indicados para entrega juntamente com o
formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato, se a falta dos
mesmos impossibilitar a sua admissdo ou a avaliagdo. Assiste ao juri a faculdade
de exigir, a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. A apresentacdo de documento falso
determina a exclusao do procedimento concursal e a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 15 - Métodos de
selegdo - Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo em vigor, serao aplicados os
seguintes métodos de selegdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de
Selecdo. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera contida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais: CF = 0,70 AC + 0,30 EPS
sendo: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selecao Tendo em conta a celeridade necesséria em razdo da
urgéncia deste recrutamento, os métodos de selecdo serdo utilizados de forma
faseada, conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a sua ndo convocagdo
para o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso. A aplicacdo do
método de selecdo "Avaliacdo Curricular" é efetuada a totalidade dos candidatos.
A aplicagdo do segundo método "Entrevista Profissional de Selecdo" é efetuada
a0s oito candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo. A Avaliacao
Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagcdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-
A/2009, na redacdo atualmente em vigor. Este método sera valorado na escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, seguindo a aplicacdo da
seguinte formula: Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar:
AC = HAB (20 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (30 %) Para os restantes
candidatos: AC = HAB (40 %) + FP (10 %) + EP (50 %) HAB: Habilitagbes
Académicas, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdes certificada pelas entidades competentes; Grau exigido a
candidatura: 15 valores; Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.
FP: Formacdo Profissional, onde se consideram as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; Com agoes de formacdo diretamente
relacionadas com a area para a qual € aberto o concurso e com um numero
minimo de 7 horas por agdo: 2 valores por cada agdo com limite de 10 valores;
Com acGes de formagdo indiretamente relacionadas com a area para a qual é
aberto o concurso e com um ndmero minimo de 7 horas por agdo: 1 valor por
cada acdo com limite de 10 valores. EP: Experiéncia Profissional, considerando e
ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: Até 0,5 anos: 5 valores;
Superior a 0,5 e até 1 ano: 10 valores Superior a 1 e até 5 anos: 12 valores
Superior a 5 e até 10 anos: 14 valores; Superior a 10: 16 valores Para
candidatos com experiéncia no ambito do Ensino Superior Politécnico acrescem
04 valores. AD: Avaliacdo do Desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicado,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.
Desempenho inadequado - 0 valores Desempenho adequado - 10 valores
Desempenho relevante - 15 valores Desempenho excelente - 20 valores A
Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo
atualmente em vigor. Esta entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0
a 20 valores. 16 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, na redacdo atualmente em vigor, os critérios de apreciacdo e de
ponderacdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacgo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das
reunies do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas. 17 - A composicdo do juri sera a seguinte: Presidente:
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Observagoes

Prudéncia Maria Antdo Coimbra, Vice-Presidente da ESE Vogais Efetivos: Paula
Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretéria da ESE Helena Maria Dias Faria,
Técnico Superior Vogais Suplentes: Irene da Luz Esteves Peres, Técnico Superior
Sandra Maria Ferreira da Conceicdo, Técnico Superior O primeiro vogal efetivo
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos. 18 - Exclusdo e
Notificacdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.% 83-A/2009, na redacdo atualmente em vigor, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As
alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o
exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministério de Estado e das Financas, disponivel na pagina eletrénica da Escola
Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, no enderego
https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/formularios-1. 19 - A lista unitaria,
depois de homologada, € publicitada em local visivel e plblico da Escola Superior
de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto sita na Rua Dr. Roberto Frias, 602,
4200-465 Porto, e disponibilizada na sua pagina eletrénica no endereco
https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/concursos. 13 de junho de 2017. -
O Presidente, Paulo Alberto da Silva Pereira.

N3o serdo aceites as candidaturas enviadas por via digital.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



