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2.° Ano — 4.° Semestre

QUADRON.° 16
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arc;a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Praticade Produg@o .............. ... ... .. P S 600 TP: 320 24
Literatura Dramatica Il .......................... ... E S 75 T: 32 3 Obrigatéria.
Escritas Dramaticas da Contemporaneidade . .. .......... E S 75 T: 32 3
Total ................... 750 30
3.°Ano — 5.° Semestre
QUADRO N.°17
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio Curricular . ......... ... ... . ... . . P S 550 E: 512 22 } Obrigatoria
Me¢étodos de Produgdo ............ ... ... ... ... ... P S 75 TP: 32 3 g :
o I S 125 T/TP/S/O: 32 5 (@)
Total ................... 750 30

(a) Unidade Curricular de designagdo genérica, que compreende todas as Unidades Curriculares que a CTC-Teatro aprove.

3.° Ano — 6.° Semestre

QUADRON.° 18
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto de Teatro e Artes Performativas ................ PT S 625 TP: 448 25 } Obrigatéri
Investigagdo e Relatorio .............. ... ... ... ..... TE S 125 S: 16; OT: 32 5 rigatoria.
Total ................... 750 30

Legenda: E — Estagio; O — Outra; OT — Orientago Tutorial; S — Seminario; T- Ensino Teoérico; TP — Ensino Teorico-Pratico.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagao
Aviso n.° 7482/2017

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de
Educacio do Instituto Politécnico do Porto Carreira/Categoria
de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro,
na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se publico
que por despacho de 12 de junho de 2017, do Presidente da Escola
Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de Assistente Técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado para a area de contabilidade.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (doravante designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
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20 de junho, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as respetivas alteragdes, Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Direcdo-Geral da Qualificagdao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 12 de junho de
2017, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas
como necessarias para os postos de trabalho em causa.

4 — Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
na redacdo em vigor, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta a Diregéo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
enquanto Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a qual declarou que, ndo tendo ainda decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢io de reservas de
recrutamento, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato
com o perfil adequado.

5 — Prazo de validade — nos termos do n.°l e n.°2 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagao atualmente em vigor, podera ser
utilizada a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final, houver
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.
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6 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagdo do Insti-
tuto Politécnico do Porto (ESE/IPP), Rua Dr. Roberto Frias, n.° 602,
4200-465 Porto.

7 — Caracterizagdo sumadria do posto de trabalho: o posto de tra-
balho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira/categoria
de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP. O assistente técnico desempenhara fungdes no
ambito da Contabilidade.

Entre outras atribui¢des especificas destaca-se: Operacionalizagdo
junto dos investigadores das diversas tarefas associadas aos diferentes
projetos; processamento de despesas e receitas; classificagdo e registo
de documentos na 6tica or¢amental, patrimonial ¢ tendo por base a
regulamentag@o associada aos projetos financiados; preparagao de al-
teragdes or¢amentais; emissdo de ordens de pagamento; emissdo de
faturag@o; reconciliagdo bancaria; verificagdo da documentagdo asso-
ciada a instrugdo dos processos de contratagdo publica; registo de todas
as fases das diversas operagoes contabilisticas utilizando o sistema de
gestdo de informagdo em aplicagdo na entidade, para a contabilidade
publica, na vertente orcamental e patrimonial; preparagdo de mapas
de apoio a elaborag@o do or¢camento e prestacdo de contas; recolha de
dados inerentes aos saldos de contas correntes de clientes, fornecedores
e devedores e credores diversos; recolha de dados para preparacao de
mapas na 6tica financeira e orcamental; realizagdo das tarefas inerentes
ao expediente geral e arquivo.

8 — Competéncias essenciais: organizagao ¢ método de trabalho,
realizaco e orientacdo para os resultados; responsabilidade e compro-
misso com o servigo; relacionamento interpessoal; orientagdo para o
servigo publico.

9 — Posicionamento remuneratorio: a posi¢do remuneratéria de
referéncia corresponde a primeira posi¢do remuneratoria da carreira
geral de assistente técnico, estabelecida pelo Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, nivel remuneratorio 5, da tabela remunera-
toria tinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
um montante pecunidrio de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros
e treze céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao presente
procedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a Lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nao
estejam interditos para o exercicio daquelas que se propdem desem-
penhar;

d) Possuam robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

11 — O presente recrutamento faz-se nos termos do artigo 30.°da LTFP.

Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aproveitamento
de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de emprego
publico, em cumprimento do disposto no n.°4, n.°5 ou n.° 6, do ar-
tigo 30.°, da LTFP, foi autorizada, na sequéncia do parecer favoravel
da Senhora Presidente do Instituto Politécnico do Porto, proferido por
despacho de 02 de junho de 2017, a abertura do presente procedimento
concursal a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

12 — Nivel habilitacional: conforme descrito no Mapa de Pessoal,
os candidatos devem estar habilitados com o 12.° ano de escolaridade,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candida-
tura a procedimento concursal:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do art.® 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente
em vigor;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagédo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

d) Declarago emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relaco juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungfo ptblica e a correspon-
dente posi¢ao remuneratoria;
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e) Declaragéo do contetido funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa ¢ o
grau de complexidade das mesmas.

/) Comprovativo das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
altimos anos ou declaragdo da sua inexisténcia.

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

O formulario de candidatura encontra-se disponivel na pagina da ESE
em https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/formularios-1

14 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou remeti-
das pelo correio ao Gabinete de Pessoal e Recursos Humanos da Escola
Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, Rua Dr. Roberto
Frias, 602, 4200-465 Porto. Nao serdo aceites as candidaturas enviadas
por via digital.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato impos-
sibilita a admissdo do candidato ao procedimento concursal e determina
a sua exclusdo.

A nio apresentagdo dos documentos supra indicados para entrega
juntamente com o formuléario de candidatura determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou a
avaliacdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

A apresentag@o de documento falso determina a exclusao do proce-
dimento concursal e a participac@o a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

15 — Métodos de selegdo — Nos termos do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagio
em vigor, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selegéo.

A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera contida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
sendo:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragéao
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, 0 que determina a
sua nio convocagdo para o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a de-
sisténcia do concurso.

A aplicagdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular” é efetuada
a totalidade dos candidatos.

A aplicacdo do segundo método “Entrevista Profissional de Seleg¢éo”
¢ efetuada aos oito candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificacao.

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente em vigor.
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, seguindo a aplicag@o da seguinte formula:

Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

AC = HAB (20 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (30 %)

Para os restantes candidatos:
AC = HAB (40 %) + FP (10 %) + EP (50 %)

HAB: Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualifica¢des certificada pelas entidades
competentes;

Grau exigido a candidatura: 15 valores;

Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.
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FP: Formacao Profissional, onde se consideram as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Com agdes de formagdo diretamente relacionadas com a area para
a qual € aberto o concurso e com um niimero minimo de 7 horas por
acao: 2 valores por cada agdo com limite de 10 valores;

Com agdes de formagao indiretamente relacionadas com a area para
a qual ¢ aberto o concurso ¢ com um nimero minimo de 7 horas por
acdo: 1 valor por cada agdo com limite de 10 valores.

EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas:

Até 0,5 anos: 5 valores;

Superior a 0,5 e até 1 ano: 10 valores
Superior a 1 e até 5 anos: 12 valores
Superior a 5 e até 10 anos: 14 valores;
Superior a 10: 16 valores

Para candidatos com experiéncia no &mbito do Ensino Superior Po-
litécnico acrescem 04 valores.

AD: Avaliagdo do Desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho adequado — 10 valores
Desempenho relevante — 15 valores
Desempenho excelente — 20 valores

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Esta entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redag@o atualmente em vigor, os critérios de apre-
ciagdo e de ponderagdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunides do jiri do procedimento,
as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A composigao do juri sera a seguinte:

Presidente:

Prudéncia Maria Antdo Coimbra, Vice-Presidente da ESE

Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE
Helena Maria Dias Faria, Técnico Superior

Vogais Suplentes:

Irene da Luz Esteves Peres, Técnico Superior
Sandra Maria Ferreira da Conceigdo, Técnico Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Excluséo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos exclu-
idos sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacao
atualmente em vigor, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coddigo do Procedimento Administrativo. As alega-
¢Oes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo
para o exercicio do direito de participag@o aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Finangas, disponivel
na pagina eletrénica da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto, no enderego https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/
concursos/formularios-1.

19 — Alista unitaria, depois de homologada, € publicitada em local visivel
epublico da Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico do Porto sita
naRua Dr. Roberto Frias, 602,4200-465 Porto, e disponibilizada na sua pagina
eletronicano endereco https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/concursos.

13 de junho de 2017. — O Presidente, Paulo Alberto da Silva Pereira.
310568373
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 474/2017

1 — Faz-se publico que, por despacho proferido a 21 de fevereiro de
2017 do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
Rui Alberto Martins Teixeira, no uso de competéncia propria, nos termos
do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), homologados pelo
Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia ttil imediato ao da publicacdo deste edital
no Didrio da Republica, concurso documental, para recrutamento de
um professor coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental
de um ano, caso o candidato selecionado ndo possua ja contrato por
tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino
universitario ou do ensino politécnico, para a area cientifica de educagio
e ciéncias sociais, grupo disciplinar de ciéncias do desporto, turismo
e lazer, area disciplinar de ciéncias do desporto, na especialidade de
desenvolvimento motor, do mapa de pessoal deste Instituto, de acordo
com o disposto nos artigos 10.°, 10.>-A, 15.°, 15.°-A, 19.° ¢ 29.°-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de
Carreira do IPVC — Despacho n.° 7986/2014, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de junho de 2014.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento ou
um ano apos a data de homologagao da lista de classificagdo final pelo
Presidente do IPVC.

3 — Séo requisitos gerais de admissdo ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do
artigo 19.° do ECPDESP: ao presente concurso poderao candidatar-se
os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha
mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o
presente concurso.

5 — Caracteriza¢do do conteudo funcional da categoria: o descrito
no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pessoalmente nos
Servigos Centrais, localizados na Rua Escola Industrial e Comercial
de Nun’Alvares, n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas para a referida morada,
e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo ou de documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profissdo,
residéncia, codigo postal e telefone ou enderego eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servigo como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identifica¢do do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital,

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do requerimento de admiss@o:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requeri-
mentos dos seguintes documentos comprovativos do cumprimento dos
requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Certificado do registo criminal comprovativo da néo inibi¢ao do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢do do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

b) Declaragdo do proprio candidato que assegure o cumprimento dos
requisitos de robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

¢) Boletim de vacinagéo obrigatoria.



