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CONTRATAGAO DE PESSOAL A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE UMA VAGA PARA TECNICO SUPERIOR

CENTRO DE INVESTIGAGAO E INOVAGAO EM EDUCAGAO -inED

AtaN.21

Aos trés dias do més de marco de dois mil e vinte e seis , reuniu o juri do concurso mencionado em
epigrafe, constituido por Silvia Aradjo de Barros, Vice-Presidente da Escola Superior de Educacao
do Instituto Politécnico do Porto, Silvia Regina Goncalves Alves, Membro da Direcao do Centro de
Investigacao e Inovacao em Educacao e Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretdria da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, a fim de proceder a fixacao dos
parametros de avaliacao e sua ponderacao, definir a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada método de selecao.

1. Métodos de Selecao

Nos termos don.2 6 do artigo 36.2da LTFP, sera utilizado o método de selecao obrigatdrio Avaliacao
Curricular (AC), complementado, nos termos do n24 do artigo 36.2 da LTFP, com o método de
selecao Entrevista de Avaliagao de Competéncias (E).

A classificacao final (CF) resulta do seguinte (CF) =55% AC + 45% E

Os critérios de apreciacao e ponderagao da Avaliacao Curricular (AC) e da Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (E), incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de Ata de critérios

resultante de reuniao da Comissao de Selecao.
11 Avaliagdo Curricular (AC)
Na AC, os fatores a considerar, e respetivos pesos sao:

Avaliacdo Curricular (AC = (HA x 35%) + (FP x15%) + (EP x 45%) + (AD x 5%).
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Sendo:

a)

b)
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Habilitagdes Académicas (HA), onde sera considerada a titularidade de grau académico ou a
sua equiparacao legalmente reconhecida. A habilitacao exigida é licenciatura; serao,
portanto, excluidos os/as candidatos/as com habilitacao de nivel inferior. As pontuacdes

serao atribuidas do seguinte modo:

Grau exigido a candidatura (licenciatura nas areas da alinea a) do ponto 4.3 do presente

edital):

e com classificacao igual ou superior a 16 valores: 18 valores;

e com classificacao inferior a 16 valores: 16 valores.

Grau superior ao exigido na candidatura nas dreas da alinea a) do ponto 43 do presente

edital):

e com classificacao igual ou superior a 16 valores: 20 valores;

e com classificacao inferior a 16 valores: 18 valores.

Alicenciatura ou grau superior ao exigido em outras areas que nao as mencionadas na alinea

a) do ponto 4.3 do presente edital: 14 valores.

Formacao Profissional (FP), considerando-se as acdes de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
funcoes do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos, devidamente

comprovadas.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores e da sequinte forma (duracao

das agdes de formacao relevantes):

e Semformacao: O valores;

e Até25horas: 4 valores cada;

e Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;
e Entre 51e100 horas: 8 valores cada:;

e Mais de 100 horas: 10 valores cada.
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c)
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Experiéncia Profissional (EP): Considera-se apenas a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas. Este parametro serda

avaliado até ao maximo de 20 valores e da seguinte forma:

C1. Anos de Experiéncia nas Fungdes (maximo 20), ponderagao 40%:

Sem experiéncia na drea do posto de trabalho a ocupar: 10 valores; 1 més - Até 1 ano de
experiéncia: 14 valores; - Superior a1 e até 5 anos de experiéncia: 16 valores; - Superiora 5

e até 10 anos de experiéncia: 18 valores; - Superior a 10 anos de experiéncia: 20 valores

C2. Tipo de Variedade de Experiéncias (maximo 20 valores), ponderagdo 60%.

d)

Sera considerada a experiéncia no ambito de: apoio a elaboracao de candidaturas e
execucao de projetos de investigacao com financiamentos externos e internacionais;
conhecimentos e experiéncia sobre os principais indexadores hibliométricos de revistas
cientificas; realizacao de traducdes e revisao de textos nos idiomas inglés; gestao de
pdginas pessoais cientificas e institucionais; dinamizacao e organizacao de eventos
cientificos; controlo e execucao financeira de verbas individuais de investigadores,
particularmente decorrentes de financiamentos da FCT. Este parametro sera avaliado do

seguinte modo:

1. Participacao em gestao de projetos de investigacao — até 5 valores;

2. Participacao candidaturas — até 5 valores;

3. Atividades de comunicacao de atividades cientificas e organizacao de eventos
cientificos — até 5 valores;

4. Outras atividades de apoio a investigacao (e.g., traducao de textos, relatdrios

técnicos de gestao de verbas individuais..) — até 5 valores.

Avaliagao de Desempenho (AD): Serda considerada a avaliacao de desempenho relativa ao
biénio de 2023-2024, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou a justificacao da nao avaliacao para
efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro. E considerada a AD, na sua expressao qualitativa, relativa ao hiénio 2023-2024.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, sendo que: mencao Excelente =
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20 valores; Muito Bom =18 valores; Bom =16 valores; Regular = 14 valores. Nos casos em

que nao for apresentada AD, os candidatos terao uma classificacao de 14 valores.

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (E)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais necessarios ao exercicio das funcoes do posto em causa, tendo
por base um guiao de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias a sequir definidas: orientacao para resultados
(C1); organizacao, planeamento e gestao de projetos (C2); analise critica da informacao e
resolucao de problemas (C3); trabalho de equipa e cooperacao (C4); Comunicagao em lingua
portuguesa e inglesa (C5); autonomia e proatividade(C6). A entrevista sera realizada na
presenca de todos os elementos do Juri, tendo uma duracao nao superior a 30 minutos.

A classificacao final deste método de selecao é expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da média aritmética das classificacdes obtidas em cada uma das competéncias, de
acordo com a sequinte férmula: EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias é valorada conforme o0s seguintes niveis
classificativos: Elevado — 20 valores; bom — 16 valores; suficiente — 12 valores; reduzido — 8

valores; insuficiente — 4 valores.

A falta de comparéncia das pessoas candidatas a fase de entrevista do processo de selecao,

equivale a desisténcia do concurso, sendo excluidas do procedimento.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri

presentes.

Signed by:  SILVIA ARAUJO DE BARROS

Presidente do Juri: Identification number: 11214366

Date: 2026.03.04 18:23:14+00'00'
Certified by: Diario da Republica
ifi ttributes:  Vice-presidente da

r@?&ﬁ;ﬁgﬁgg‘éﬁ?gémtituto

Prof.2 Doutora Silvia Araujo de Barros
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Vogais Efetivas:

Assinado por: Paula Cristina Pereira Vieira Murillo Y Araoz
Num. de Identificagdo: 08160191

Data: 2026.03.04 18:28:39+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Secretario da Escola Superior de
Educacéo do Instituto Politécnico do Porto - Instituto
Politécnico do Porto

Assinado por: Silvia Regina
Concalves Alves

Identificacio: 8112623885 ina Gongalves Alves Dra. Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y
Data: 2026-03-04 as 18:16:49 Araoz
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