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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAOQ DO INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
AVISO

Procedimento concursal para a contratacdo de um técnico superior para o Centro de
Investigagao e Inovagao em Educagdo (inED) da Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico do Porto — inED (UID/05198/2025), financiado pela Fundacao para a Ciéncia e
Tecnologia, I.P/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC)

Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico do Porto (ESE), de 3 de marco de 2026, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em funcades publicas a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de
01 (um) posto de trabalho carreira e categoria de técnico superior do Mapa de Pessoal da

Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto.

Legislacao aplicdvel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Funcées Publicas, na sua redacao atual (doravante designada por LTFP), Portaria
n.2233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), Lein.2 73-A/2025, de 30
de dezembro, diploma que aprovou o Orcamento de Estado para 2026 (doravante designada
por LOE 2026), e a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a

tabela remuneratdria tnica).

Nos termos do disposto no n.2 3 e n.2 5 do artigo 52, da Portaria, declara-se que nao estao
constituidas reservas de recrutamento na ESE, nem na entidade centralizada para constituicao
de reservas de recrutamento, em conformidade com a resposta da Direcao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas - DGAEP, no dia11/02/2026. Efetuado
o0 procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao
profissional para a funcao ou o posto de trabalho em causa, em conformidade com o disposto
no artigo 34.2 do Regime da valorizacao profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, declara-se a inexisténcia de

trabalhadores em situacao de valorizacao profissional para a funcao ou posto de trabalho em
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causa, de acordo com a resposta da Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em

Funcodes Publicas.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se

reserva de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados e nao

contratados, valida pelo prazo de 18 meses, nos termos dos n.2 s 3 e 4 do artigo 35.2 da

Portaria.

1. Local de Trabalho: Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, Rua Dr.

Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto.

2. Caracterizacao do Posto de Trabalho: Um posto de trabalho a ocupar na modalidade de

contrato de trabalho em funcg6es publicas a termo resolutivo incerto para a carreira e a

categoria de técnico superior, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal

aprovado para 2026.

Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisao, designadamente:

a)

b)

0)

d)

e)
f)

9)

Apoio a gestao da atividade de ciénciado inED, incluindo acompanhamento de projetos

de investigacao e articulacao institucional com entidades financiadoras;

Prospetiva, sistematizacao e divulgacao de oportunidades de financiamento e de

comunicacao de ciéncia, bem como apoio a comunicacao interna e externa do inED;

Planeamento e organizacao de atividades diretamente relacionadas com 1&D,

incluindo organizacao de conferéncias e eventos cientificos;

Apoio a gestao financeira do inED, gestao de recursos e apoio administrativo

especializado;
Preparacao, compilacao e submissao de relatdrios cientificos, técnicos e financeiros;
Apoio a preparacao de candidaturas a programas de financiamento a investigacao;

Apoio a internacionalizacao da unidade e a dinamizacao de parcerias institucionais

nacionais e internacionais.
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3. Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratdério do trabalhador

recrutado tera em conta o preceituado artigo 38.2 da LTFP. A posicao remuneratdria

corresponde a 1.2 posicao da carreira de técnico superior, correspondendo ao nivel

remuneratdrio 16 da tabela remuneratdria Unica.

4. Requisitos de Admissao

41

Requisitos Gerais

Sao requisitos de admissao necessarios a constituicao do vinculo de emprego publico os

constantes don.21do artigo 17.2da LTFP, sob pena de exclusao do procedimento:

42

43

a)

b)
c)

d)

e)

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por
convencao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou nao estar interdito para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcoes;

Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

Requisitos Habilitacionais: é exigida Licenciatura nao sendo permitida a substituicao
do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data

limite de apresentacao das candidaturas.

Requisitos Preferenciais: Valorizam-se as sequintes competéncias e conhecimentos,

comprovados documentalmente:

a) habilitagdes literdrias - Licenciatura ou mestrado nas dareas de Relacoes
Internacionais, Gestao, Assessoria e Traducao, ou Recursos Humanos; Caso o grau
tenha sido conferido por instituicao de ensino superior estrangeira, terd de ser
reconhecido por instituicao de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de
reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por

instituicoes de ensino superior estrangeiras, devendo quaisquer formalidades ai
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estabelecidas estar cumpridas até ao ato da contratacao. Ainda que a pessoa
candidata detenha mestrado e/ou doutoramento, devera juntar obrigatoriamente o
certificado de licenciatura, sob pena de ser excluida do procedimento. Sem prejuizo,
a pessoa candidata, para além do certificado de licenciatura, devera juntar também
outros certificados de habilitacoes, se os tiver.

b) experiéncia no apoio a elaboracao de candidaturas e a execucao de projetos de
investigacao com financiamentos externos e internacionais;

c) conhecimentos e experiéncia sobre os principais indexadores bibliométricos de
revistas cientificas;

d) dominio dalinguainglesa (oral e escrito), a comprovar documentalmente de acordo
com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas - nivel minimo C2;

e) conhecimentos de gestdo e planeamento multimédia e atividades de comunicacao
externa; experiéncia na dinamizacao e organizacao de eventos cientificos;

f) experiéncia no controlo e execucdo financeira de verbas individuais de

investigadores, particularmente decorrentes de financiamentos da FCT.

Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em situacao de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola Superior de Educacao,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento, de

acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria.

5. Prazo e Forma para Apresentacao das Candidaturas

a)

b)

Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacao da oferta na Bolsa de Emprego

Publico (BEP), nos termos do artigo 12.2 da Portaria.

Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas exclusivamente por via eletronica
na pdgina de internet da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto
(https:// https://www.ese.ipp.pt/anuncios/concursos/funcionarios), mediante o
preenchimento do formuldrio de candidatura, o qual deve ser acompanhado de

fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitacoes literdrias; curriculum vitae; no
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caso de ter vinculo de emprego publico, declaracao emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posicao
remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica, com
aindicacao da data da producao de efeitos; a descricao das atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e as avaliacées de desempenho

obtidas no biénio 2023/2024.

€) As falsas declaragdes serao denunciadas ao Ministério Publico e punidas nos termos

dalei.

6. Métodos de Selecao

Nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP, sera utilizado o método de selecao obrigatdrio
Avaliacao Curricular (AC), complementado, nos termos do n%4 do artigo 36.2 da LTFP, com o
método de selecao Entrevista de Avaliagao de Competéncias (E).

A classificacao final (CF) resulta do sequinte (CF) =55% AC + 45% E

Os critérios de apreciacao e ponderacao da Avaliacao Curricular (AC) e da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (E), incluindo a respetiva formula classificativa, constam de Ata de

critérios resultante de reuniao da Comissao de Selecao.
6.1  Avaliagdo Curricular (AC)
Na AC, os fatores a considerar, e respetivos pesos sao:
Avaliacdo Curricular (AC = (HA x 35%) + (FP x 15%) + (EP x 45%) + (AD x 5%).
Sendo:

a) Habilitacbes Académicas (HA), onde serd considerada a titularidade de grau académico
ou a sua equiparacao legalmente reconhecida. A habilitacao exigida é licenciatura;
serao, portanto, excluidos os/as candidatos/as com habilitacdo de nivel inferior. As

pontuacoes serao atribuidas do seguinte modo:

Grau exigido a candidatura (licenciatura nas dreas da alinea a) do ponto 4.3 do presente

edital):

e com classificacao igual ou superior a 16 valores: 18 valores;
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e comclassificacao inferior a 16 valores: 16 valores.

Grau superior ao exigido na candidatura nas areas da alinea a) do ponto 43 do presente

edital):

e com classificacao igual ou superior a 16 valores: 20 valores;

e com classificacao inferior a 16 valores: 18 valores.

A licenciatura ou grau superior ao exigido em outras dreas que nao as mencionadas na

alinea a) do ponto 4.3 do presente edital: 14 valores.

Formacdo Profissional (FP), considerando-se as acdes de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das funcdes do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos

ultimos 3 anos, devidamente comprovadas.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores e da seguinte forma

(duracao das acoes de formacao relevantes):

e Semformacao: O valores;

e Até 25 horas: 4 valores cada;

e Entre26 e 50 horas: 6 valores cada;
e Entre51e100 horas: 8 valores cada;

e Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP): Considera-se apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas. Este

parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores e da seguinte forma:

C1. Anos de Experiéncia nas Fungdes (méximo 20), ponderagao 40%:

Sem experiéncia na drea do posto de trabalho a ocupar: 10 valores; 1 més - Até 1ano de
experiéncia: 14 valores; - Superior a1e até 5 anos de experiéncia: 16 valores; - Superior
a 5 e até 10 anos de experiéncia: 18 valores; - Superior a 10 anos de experiéncia: 20

valores

C2. Tipo e Variedade de Experiéncias (mdximo 20 valores), ponderacdo 60%.
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Serd considerada a experiéncia no ambito de: apoio a elaboracao de candidaturas e
execucao de projetos de investigacao com financiamentos externos e internacionais;
conhecimentos e experiéncia sobre os principais indexadores bibliométricos de
revistas cientificas; realizacao de traducoes e revisao de textos nos idiomas inglés;
gestao de paginas pessoais cientificas e institucionais; dinamizacao e organizacao de
eventos cientificos; controlo e execucdo financeira de verbas individuais de
investigadores, particularmente decorrentes de financiamentos da FCT. Este
parametro sera avaliado do sequinte modo:

1. Participacao em gestao de projetos de investigacao — até 5 valores;

2. Participacao candidaturas — até 5 valores;

3. Atividades de comunicacao de atividades cientificas e organizacao de

eventos cientificos — até 5 valores;

4. Outras atividades de apoio a investigacao (e.g., traducao de textos,

relatdrios técnicos de gestao de verbas individuais..) — até 5 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD): Serd considerada a avaliagao de desempenho relativa
ao hiénio de 2023-2024, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou a justificacao
danao avaliacao para efeitos do disposto na alineac), don.2 2, do artigo 20.2 da Portaria
n.2 233/2022 de 9 de setembro. E considerada a AD, na sua expressao qualitativa,
relativa ao hiénio 2023-2024. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20
valores, sendo que: mencao Excelente = 20 valores; Muito Bom =18 valores; Bom =16
valores; Regular =14 valores. Nos casos em que nao for apresentada AD, os candidatos

terao uma classificacao de 14 valores.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais necessarios ao exercicio das funcées do posto em causa,
tendo por base um guiao de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a sequir definidas: orientacao
para resultados (C1); organizacao, planeamento e gestao de projetos (C2); andlise

critica da informacao e resolucao de problemas (C3); trabalho de equipa e cooperacao
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(C4); Comunicacao em lingua portuguesa e inglesa (C5); autonomia e proatividade(C6).

A entrevista sera realizada na presenca de todos os elementos do Juri, tendo uma

duracao nao superior a 30 minutos.

6.2.2 A classificacao final deste método de selecao é expressa numa escala de 0 a 20

valores e resulta da média aritmética das classificacées obtidas em cada uma das

competéncias, de acordo com a seguinte férmula: EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6.

6.2.3 A Entrevista de Avaliacao de Competéncias é valorada conforme os seguintes niveis

classificativos: Elevado — 20 valores; bom — 16 valores; suficiente — 12 valores;

reduzido — 8 valores; insuficiente — 4 valores.

7. Seriacao

a)

b)

0)

A seriacao é feita por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. Em
situacoes de igualdade de valoracao, aplicar-se-ao os critérios de ordenacao

preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Conforme estipulado no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de
selecao, bem como cada uma das fases que o comportem, é eliminatario,
considerando-se nao aprovados no procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos ou fases,

nao lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou fases sequintes.

Considerando a urgéncia de que se reveste o presente procedimento, nos termos
do artigo 192 da Portaria, os métodos de selecao serao aplicados de forma faseada,
comaaplicacaodo1.2método a totalidade dos candidatos e a aplicacao do sequndo
método aos 8 candidatos mais bem classificados na AC, sendo a E repetida até a

satisfacao das necessidades.

8. Exclusao e Notificacao de Candidatos: A exclusao e audiéncia dos candidatos segue o

preceituado na Portaria, nomeadamente o artigo 25.2.
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a) Os candidatos admitidos serdao convocados, via email, através de notificacdo do dia,
hora e local, para realizacao do(s) método(s) de selecao, pela forma previstanon.2 3 do

artigo 16.2 da Portaria.

bh) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada na plataforma eletrénica da ESE. Os candidatos
aprovados na primeira fase sao convocados para a fase seguinte através de

notificacao, pela forma prevista no ponto anterior.

) Alistaunitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e as exclusdes ocorridas
no decurso da aplicacao do(s) método(s) de selecao é aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, o disposto no artigo 25.2. A referida lista, ap6s homologacao, é

disponibilizada na plataforma eletrdnica da ESE.

Publicitacdo das Atas

Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros
de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar,a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos, encontram-se disponiveis na
plataforma prdpria dos concursos disponivel através do endereco: https://

https://www.ese.ipp.pt/anuncios/concursos/funcionarios.

Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacao.

Quotas de Emprego

De acordo com o disposto no Decreto-Lein.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia emigualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situacao devem declarar no formuldrio de

candidatura emlocal prdprio, para além dos meios de comunicacao/expressao a utilizar no
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processo de selecao, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos

do diploma supramencionado.

13. Publicitacao do Procedimento Concursal
Nos termos do disposto no n.21do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso € publicitado na
22 Série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica da ESE.

14. Composi¢ao do Juri

Presidente

Prof.2 Doutora Silvia Araujo de Barros, Vice-Presidente da Escola Superior de Educacao do
Instituto Politécnico do Porto e Diretora do Centro de Investigacao e Inovacao em Educacao

(inED), da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais Efetivos

1.2 vogal - Doutora Silvia Regina Gongalves Alves, Investigadora Auxiliar do Centro de
Investigagao e Inovagao em Educacao (inED) da Escola Superior de Educacao do Instituto

Politécnico do Porto;

2.2 vogal - Dra. Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretdria da Escola Superior

de Educacao do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais Suplentes

1.2 vogal suplente - Prof. Doutor Miguel Augusto Meneses da Silva Santos, Vice-Presidente

da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto;

22 vogal suplente - Prof.2 Doutora Ana Cristina Coelho Barbosa, Professora Coordenadora

da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
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