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A ESCOLA
1. PORTO EE-.

CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE
UMA VAGA PARA TECNICO SUPERIOR
CENTRO DE INVESTIGACAO E INOVACAO EM EDUCAGAO-inED

AtaN21

Aos vinte dias do més de abrll de 2022, reuniu o jiri do concurso menclonado em epigrafe, constituido por
Miguel Augusto Meneses da Silva Santos, Vice-Presidente da Escola Superior de Educacao do IPPorto,
Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretdria da Escola Superior de Educacao do IPPorto, Irene da
Luz Esteves Peres, Técnica Superior, a fim de proceder a especificacdo e ponderacao dos critérios de
selecao.

Nos termos do n.2 1do artigo 36.2 da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, serdo utilizados os métodos
de selegao obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP), e o método de selegao
complementar: Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situacao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicao, competéncia ou atividade, serao utilizados os métodos de selecao obrigatdrios: Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), e o método de selecao complementar:
Entrevista Profissional de Selecao (EPS), exceto quando afastados por escrito por esses candidatos, caso

em que Ihes serao aplicaveis os métodos referidos no ponto anterior.

Prova de Conhecimentos (PC)

Este método é valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas e
terd uma ponderacao de 45% na avaliacao final.

A prova de conhecimentos comportard uma unica fase, com cardter eliminatério. As tematicas da prova de
conhecimentos vao incidir sobre conteddos de enguadramento genérico e especifico, diretamente
relacionados com as exigéncias da funcao, tendo por base os temas indicados, a legislacao e a bibliografia
mencionadas, obedecendo as seguintes regras:
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Prova escrita, sem consulta, com a duracao de 60 minutos. }
Parte | - Serd constituida por perguntas gerais no ambito da organica da Escola Superior de Educagao; @
vinculo de emprego publico; avaliagdo de desempenho; or¢amento de estado; regulamentagao na area da
investigagao, constituida por 10 perguntas com resposta de escolha miltipla, com 4 opgdes, sendo que:

cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

cada resposta errada desconta 0,250 valores;

cada pergunta ndo respondida n&o é valorada.
Parte Il - Serdo avaliadas a capacidade de raciocinio, de comunicagdo, e o usc adequado da lingua inglesa.
Cada resposta certa serd valorada em 0,25 valores. O nivel da prova sera B2.2.
Parte Il.1- 20 frases para "error correction’
Parte 1.2 - 'gap filling'-20 frases para completar um espaco (no ambito de léxico, tempos verhais,

preposicdes,etc.).

Avaliagdo Psicoldgica {AP)

Este método tem uma ponderagdo na avaliagao final de 25% e tem como objetivo avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias: orientacdo para resultados (C1); planeamento e organizagdo
{C2); andlise da informacao e sentido critico {C3); trabalho de equipa e cooperacdo(C4); tolerdncia a pressao
e contrariedades(C5); autonomia e proatividade(CE).

A avaliacao psicolégica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos serao
valorados segundo a mencdo classificativa de apto e nao apto. Na (ltima fase do método, para cada
candidato serd elahorada uma ficha, contendo a indicagéo das competéncias, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. Nesta Gltima fase a avaliacao psicoldgica é valorada conforme os seguintes
niveis classificativos: Elevado — 20 valores; hom — 16 valores; suficiente — 12 valores; reduzido ~ 8 valores;
insuficiente — 4 valores.

A classificacdo final deste método de sele¢do € expressa numa escala de O a 20 valores e resulta da média
aritmética das classificactes obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a seguinte formula:

AP = (C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento

interpessoal, sendo elaborada uma ficha individual contendo os parametros de avaliagdo e a classificagao
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obtida em cada um deles, e serd realizada na presenca de todos os elementos do Jdri, tendo uma duragao

nao superior a 30 minutos. A ponderacao na avaliacao final é de 30%. &
A Entrevista Profissional de Selecao é valorada conforme os sequintes niveis classificativos: Elevado - 20
valores: hom - 16 valores; suficiente — 12 valores; reduzido — 8 valores; insuficienie — 4 valores.

Serdo ponderados os seguintes fatores: conhecimentos e competéncias para o posto de trabalho(f1):
motivagdo e interesse(f2); relacionamento interpessoal(f3), responsabilidade e compromisso com o
servico(f4); capacidade de comunicacdo(f5); sentido critico{f6).

A classificacao final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética das classificagdes obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a seguinte formula:

EPS = (f1+f2+4f3+f4+f5+{6)/6

Avaliagdo Curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, a Habilitacdo Académica {HA), a Formagao
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliacdo de Desempenho {AD). A classificacdo sera
atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e tera uma ponderacao de
45% na avaliacdo final, seguindo a aplica¢ao da sequinte férmula:

AC={030HA)+(0,10 FP) +(0,50 EP) +{0,10 AD)

Habilitacdo Académica (HA)
Serd considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida. A
habilitacdo exigida € licenciatura.
Valorizagdo da Habilitagao Académica:
grau exigido a candidatura - 16 valores

grau superior exigido a candidatura — 20 valores

Formagao Profissional {FP)
Neste item, serdo ponderadas as a¢fes de formacdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a
area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos Ultimos 3 anos e com duragdo minima de 6
horas.
Valorizagdo da Fermagdo Profissional:

sem ac¢oes de formacao - O valares;

com agdes de formacgdo diretamente relacionadas com a area para a qual € aberto o concurso: 1

valor por cada agdo, com limite de 20 valores,
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Serd considerada a experiéncia no ambito de: apoio & execugao de projetos financiados; secretariado %—Lx

Experiéncia Profissional (EP)
associado ao quotidiano dos investigadores; apoic a execucao de projetos de investigacgdo com -
financiamentos externos e internacionais; conhecimentos e experiéncia sobre os principais indexadores
bibliométricos de revistas cientfficas; realizac3o de traducdes e revisdo de textos nos idiomas inglés e
espanhol; gestao de paginas pessoais cientificas e institucionais; dinamizagao e organizacdo de eventos
cientificos; controlo e execucdo financeira de verbas individuais de investigadores, particularmente
decorrentes de financiamentos da FCT.
Valorizacdo da Experiéncia Profissional (EP):

até dez anos — 10 valores;

superior a dez anos e até quinze anos - 14 valores;

superior a guinze e até vinte anos — 16 valores;

superior a vinte anos - 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao (iltimo periodo ndo superior a 6 anos em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Para efeitos de avaliacdo de desempenho serd considerada a média aritmética simples dos trés ltimos
hiénios (2015-2016; 2017-2018; 2013-2020), sendo que:

Desempenho Inadequado - O valores

Desempenho Adequado - 12 valores

Desempenho Relevante - 16 valores

Reconhecimento de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC)

Este método tem uma ponderagao na avaliacao final € de 25% e tem o intuito de obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fun¢ao, tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a sequir definidas: orientacdo para resultados {C1);
planeamento e organizacdo (C2); andlise da informacio e sentido critico (C3); trabalho de equipa e

cooperacao(C4); tolerancia a pressao e contrariedades(C5); autonomia e proatividade(C6).
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A Entrevista de Avaliacao de Competéncias é valorada conforme os seguintes niveis classificativos:
Elevado - 20 valores; hom - 16 valores; suficiente — 12 valores; reduzido - 8 valores; insuficiente — 4
valores.

A classificacao final deste método de selecao é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética das classificagdes obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Classificagao Final:

Classificagao final = 45% PC + 25% AP + 30% EPS
ou

Classificacao final = 45% AC + 25% EAC + 30% EPS

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri

presentes.

Presidente do Juri:

o

Prof. Doutor Miguel Augusto Meneses da Silva Santos

, J /\ 10w B39@ Weos

Dra. Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz Dra.Irene da Luz Esteves Peres

Vogais Efetivos:
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