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ESCOLA SUPERIORDE EDUCACAO DO INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso

Procedimento Concursal Comum para Contratacao em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado para ocupacao de um (1) posto de

Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior — CIPEM

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 na Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e em
cumprimento do art.2 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho do Senhor Presidente da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto,
de 16-04-2026, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias uteis,
contados a partir da data de publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico(www.bep.gov.pt), para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do ano de 2026, para a Escola
Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, para o exercicio de funcoes no Centro de
Investigacao em Psicologia da Msica e Educacao Musical (CIPEM), na modalidade de contrato de

trabalho em funcodes publicas por tempo indeterminado.

0 presente procedimento obedece ao disposto na Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), na
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de
junho; Lein.2 73-A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2026, Lei
n. 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino
superior (RJIES); Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada de
Portaria; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratdria tnica
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas; no Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de
dezembro, que aprova medidas de valorizacao dos trabalhadores da Administracao Publica e,
supletivamente, no Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro. A legislacao indicada deverd ser considerada na sua redacao atual.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP, o Politécnico do Porto enquanto entidade publica

empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
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mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

De acordo com o estipulado no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, em 18 de marco de
2026, foi consultada a entidade gestora da valorizagao profissional - Direcao Geral da Qualificagao
Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, que declarou, em 23/03/2026, a inexisténcia de
trabalhadores em situacao de valorizacao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas

do posto de trabalho em causa (ID 33989).

1. Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto
de trabalho em referéncia, mantendo-se valido para idénticos postos de trabalho, a ocorrer no

prazo mdximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final.

2. Local de trabalho: Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua
Dr. Roberto Frias, n.2 602, 4200-465 Porto.

3. Caracterizacao do posto de trabalho

3.1 O posto de trabalho insere-se na carreira/categoria de técnico superior, titulado por contrato
de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, com grau de

complexidade funcional 3, nos termos do disposto no artigo 86.2da LTFP.

3.2 Funcdes a desempenhar

Compete ao técnico superior, de entre outras que lhe possam ser exigidas, conforme a necessidade
do servico e orientacao superior, enquadradas nas suas competéncias e no ambito do respetivo
conteudo funcional, Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a decisao, designadamente:

a) Apoio a execucao de projetos financiados; secretariado associado ao quotidiano dos
investigadores; apoio a execucao de projetos de investigacao com financiamentos

externos e internacionais;
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Conhecimentos e experiéncia sobre os principais indexadores bibliométricos de revistas
cientificas; realizacao de traducoes e revisao de textos nos idiomas inglés e espanhol;
Gestao de pdginas cientificas e institucionais;

Dinamizacdo e organizacao de eventos cientificos; Controlo e execucao financeira de
verbas individuais de investigadores, particularmente decorrentes de financiamentos da
FCT.

Proceder ao apoio a Coordenacao do CIPEM nas matérias relacionadas com a gestao
cientifica, administrativa e organizacional da Unidade, assegurando a articulacao interna e
institucional necessdria ao bom funcionamento das atividades;

Assegurar o atendimento presencial e o apoio direto aos investigadores, garantindo o
esclarecimento de procedimentos, o acompanhamento dos respetivos processos e 0
encaminhamento das solicitacoes para 0s servicos competentes;

Prestar contributos técnicos e assegurar a articulacdo com os investigadores na
formulacao e estruturacao de propostas de candidaturas nacionais e internacionais a
financiamento, em conformidade com as orientacGes institucionais e regulamentares
aplicaveis;

Acompanhar os procedimentos de submissao de candidaturas a financiamento,
procedendo a articulacdo com as outras estruturas/servicos da ESE e assegurando o
respetivo sequimento até a comunicacgao de resultados pelas entidades financiadoras;
Colaborar nos processos de avaliacao e reporte cientifico exigidos no ambito da atividade
da Unidade, garantindo a preparacao dos elementos necessarios e o cumprimento dos
requisitos definidos pelas entidades financiadoras e organismos externos;

Assegurar a articulacao com os servicos competentes da ESE no ambito dos processos
administrativos, patrimoniais e de comunicacao necessarios ao desenvolvimento da
atividade cientifica da Unidade;

Assegurar a execucao e o registo das despesas e dos procedimentos de aquisicao de bens,
servicos e deslocagdes no ambito da atividade cientifica, garantindo o cumprimento das
normas legais e regulamentares em vigor;

Manter contactos regulares com entidades financiadoras, instituicdes parceiras e equipas
de investigacao, assegurando a tramitacao adequada dos processos e o cumprimento dos
prazos definidos;

Proceder a producao, atualizacao e difusao de conteddos de comunicacao cientifica,

assegurando a divulgacao das atividades, noticias e resultados do CIPEM nos canais
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institucionais, incluindo a atualizacao do website, a elaboracao de newsletter mensal e a
coordenacao do plano de comunicacao;

m) Colaborar na organizacao e apoio logistico a eventos cientificos nacionais e internacionais
(semindrios, conferéncias, reunides de projeto, workshops), garantindo a preparacao e
execucao das atividades em todas as suas fases;

n) Contribuir para a elaboracao de relatdrios, indicadores de atividade e demais documentos
de suporte a gestao cientifica da Unidade, assegurando a sua conformidade com as normas

institucionais aplicaveis.

A descricao das funcdes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungoes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificacao adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos
termos do n.21do artigo 81.2da LTFP.

4. Posicionamento Remuneratdrio

Nao ha lugar a negociacao, pelo que o candidato sera posicionado na 1.2 posicao remuneratoria
correspondendo ao 16.2 nivel remuneratdrio da carreira geral de técnico superior, a que
corresponde o montante pecunidrio de EUR 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e

quinze céntimos), da Tabela Remuneratdria Unica.

5. Requisitos de admissao
5.1 Requisitos gerais
Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.2da LTFP:
a) Ternacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convencao internacional;
h) Ter18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes
a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Tercumprido as leis da vacinagao obrigatdria.
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5.2 Requisitos habilitacionais

a)

b)

Ser detentor de licenciatura ou grau académico superior a esta, nas seguintes areas CNAEF:
Ciéncias da Educacao - 0111; Sociologia e Estudos Culturais — 0314; Gestao e Administracao
— 0413, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, sem possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. No ambito de
admissao a este concurso, nao serao consideradas outras dreas de formacao.

Em caso de habilitacao estrangeira, a mesma terd de ser reconhecida por estabelecimento
de ensino portugués, nos termos do disposto no Decreto-Lei n® 227/2005, de 28/12, que
define o regime de concessao de equivaléncia de habilitacdes estrangeiras dos ensinos
bdsico e secundario, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até

a data limite para apresentacao de candidaturas.

5.3 Requisitos preferenciais

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Formacao poés-graduada em Gestao ou drea afim, preferencialmente com enfoque na

gestao de projetos de investigacao;

Experiéncia profissional comprovada na drea da Gestao de Ciéncia e Tecnologia, em
particular no apoio a candidaturas, execucao e acompanhamento de projetos de

investigacao com financiamentos externos e internacionais;

conhecimentos e experiéncia sobre os principais indexadores bibliométricos de revistas

cientificas;
conhecimentos de gestao e planeamento multimédia;

experiéncia na dinamizagao e organizacao de eventos cientificos ou institucionais em

contexto académico ou equivalente;

Disponibilidade pontual para deslocacgoes aos diversos Polos do INET-md e para o exercicio

de funcoes fora das instalacoes da ESE, sempre que necessario;

Capacidade de trabalho em equipa, elevado sentido de organizacao e autonomia na gestao

de tarefas.

5.4 Competéncias essenciais

Orientacao para resultados;

Trabalho de equipa e cooperacao;
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¢ Iniciativa e autonomia;
e Planeamento e organizacao;

e Conhecimentos especializados e experiéncia.

6. Ambito do recrutamento

Em cumprimento do estabelecido no art.2 30.2 da LTFP, o procedimento concursal destina-se a
recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico.

Conforme disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos ao
procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para
Ccuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

0 procedimento é vdlido por 18 meses apds homologacao, para ocupacao de postos idénticos.

7. Prazo eformalizacao da candidatura

Aformalizacao da candidatura é efetuada no prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicacao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, obrigatoriamente através do preenchimento do
formulario eletrénico de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.2 11321/2009, de 8 de

maio, que se encontra disponivel em https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/funcionarios

e da respetiva submissao, através da mesma pagina, em conjunto com os restantes documentos,
até ao termo do prazo fixado.
Nao serao aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico ou por qualquer outra via

1

eletrénica ou nao, que nao a acima determinada.

8. Documentos de instrucao de candidatura
8.1 Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes documentos (preferencialmente em

formato PDF):

Anexo 1 - Curriculo atualizado, detalhado e datado, do qual deve constar, designadamente, as
habilitacoes literarias, a experiéncia profissional, com indicacao dos respetivos periodos de
duracao e atividades relevantes, a formacao profissional detida, nomeadamente, cursos,

estdgios, especializacdes e semindrios com indicacao das entidades promotoras, duracao e

datas de realizacao;
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Anexo 2 - Certificado(s) de habilitagdes literarias e profissionais;

Anexo 3 - Certificado(s) das acdes de formacao frequentadas, relacionadas com a drea

funcional do lugar para que se candidata.

8.2 Candidatos titulares de um vinculo de emprego publico a exercerem as funcgoes
correspondentes ao conteddo funcional correspondente ao presente posto de trabalho; além
dos documentos referidos no ponto anterior, estes candidatos, deverao, ainda, no momento da

candidatura, apresentar:

Anexo 4 - Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria
que detém, a carreira em que se encontra integrado, a posicao remuneratdria, a natureza do
vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade; bem como as mencoes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho relativas aos dois ultimos
biénios;

Anexo 5 - Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do contetido funcional correspondente ao posto de

trabalho que o candidato ocupa.

8.3 Candidatos portadores de deficiéncia
Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissao ao procedimento concursal e de

cumprimento de quotas de emprego, devem ainda apresentar:

Anexo 6 - Declaracao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecao dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacao/expressao, nos termos da alinea f) do n® 1 do artigo 132 da Portaria, e dos artigos
23° e 242 do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do disposto na alinea c), do n.2 1do artigo
4°dalLTFP.

8.4 Nao apresentacao dos documentos exigidos
A nao apresentacao dos documentos exigidos, ou a nao entrega ou preenchimento incorreto do
formuldrio obrigatdrio, determina a exclusao do procedimento quando a falta impossibilite a sua

admissao ou a decisao sobre os métodos de selecao a aplicar.
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8.5 Apresentacao de outros documentos

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes. A nao confirmacao da veracidade dos dados das
candidaturas determina a exclusao do procedimento concursal, para além da responsabilidade

disciplinar e / ou penal a que houver lugar.

9. Métodos de selecdo

Nos termos previstos no art.236.2da LTFP e 172 da Portaria, serao aplicados os sequintes métodos

de selecao:

9.1 Para os candidatos titulares de um vinculo de emprego publico que se encontrem a cumprir ou
a executar as atribuicoes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento e, nao exercam, por escrito, o direito
estabelecidonon.23 do art.236.2da LTFP, serao utilizados os seguintes métodos de selecao:
a)  Avaliacdo curricular (AC);

bh)  Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC).

9.2 Para os restantes candidatos, serao utilizados os seguintes métodos de selecao:
a)  Provade Conhecimentos (PC);
h)  Avaliacao Psicoldgica (AP);

c) Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC).

9.3 Avaliac&o curricular (AC)

Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que o concurso é aberto, com base
na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo considerados, e ponderados os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A AC é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes
elementos a avaliar e com base na férmula: AC = (HA x 45%) + (FPx10%) + (EP x 40%) + (AD x 5%).

Sendo:

a) Habilitagdes Académicas (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes:

e Grau exigido a candidatura (licenciatura):

Pagina8/ 15



ESCOLA

P.PORTO K&k

DE EDUCAGAO

e com classificacao igual ou superior a 16 valores: 16 valores;
e com classificacao inferior a 16 valores: 14 valores;

e Grau superior ao exigido na candidatura (mestrado):

e com classificacao igual ou superior a 16 valores: 20 valores;
e com classificacao inferior a 16 valores: 18 valores

e (Graude Doutoramento: 20 valores.

b) Formacdo Profissional (FP), considerando-se as agdes de formagao nas dreas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio das funcoes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, frequentadas nos
ultimos cinco anos. O presente parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores e da
seguinte forma (duracao das acdes de formacao):

e Semformacao: 0 valores;

e Até25horas: 4 valores cada;

e Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;
e Entre51e100 horas: 8 valores cada;

e Mais de 100 horas: 10 valores cada.
As acoes de formacao que nao identifiquem o nimero de horas, serao pontuadas do seguinte modo:

e Ummeés corresponde a 120 horas;
e Uma semana corresponde a 30 horas;

e Umdiacorresponde a 6 horas.
Nao serao consideradas as a¢des as quais nao seja possivel associar o numero de horas.

c) Experiéncia Profissional (EP), considerando-se apenas a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas. Este parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores e da sequinte forma:

e Sem experiéncia na drea do posto de trabalho a ocupar: O valores;
e Até1ano:10 valores;

e Superiorale até5anos: 16 valores;

e Superiora5 e até 10 anos: 18 valores;

e Superiora10 anos: 20 valores.
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d) Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliacao do desempenho relativa ao
ultimo periodo, nao superior a dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar. O presente parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores e da sequinte forma:

e Desempenhoinadequado: O valores;
e Desempenho adequado: 12 valores;
e Desempenho relevante: 16 valores;

e Desempenho excelente: 20 valores;

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, serd atribuida a classificacao de 10 valores aos candidatos que, por razoes que nao

lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliacao do desempenho relativa ao periodo a considerar.

Sad serao contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacoes, experiéncia profissional
e avaliacao de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente

comprovados.

Conforme o estipulado nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a

ponderacao desta prova (AC) para a valorizagao final é definida em 55%.

De acordo com o disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, é
excluido do procedimento a/o candidata/o que obtenha uma valoracaoinferior a 9,5 valores na AC,

nao lhe sendo aplicado o método de selecao seguinte.

9.4 Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
Visa obter informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ao, nomeadamente:

a) Motivacao (M) — pretende-se aferir as motivagdes profissionais dos candidatos inerentes a
funcao a desempenhar, especialmente, se as razées da candidatura constituem uma opcao
consciente do candidato;

b) Expressao e fluéncia verbal (EFV) - visa avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na

explanacao das ideias e a linguagem utilizada;
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c) Qualidade e diversidade da experiéncia profissional (QEP) — Considerar-se-a neste item o
respetivo comportamento e conhecimento do conteudo funcional do posto de trabalho
perante uma situacao em fungao de conhecimentos adquiridos.

d) Sentido critico (SC) - pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar
questoes e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o
grau de discernimento e competéncias para encontrar solucdes, tomar decisoes

fundamentadas e valorizar amudanca e a inovacao.

A entrevista de avaliacao de competéncias terd a duracao aproximada de 30 minutos, e basear-se-
anum guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias essenciais ao exercicio das fun¢oes para o posto de trabalho para o qual se

candidata.

0 resultado final da EAC é obtido através da média aritmética simples das classificacées dos
parametros a avaliar, com arredondamento as centésimas. Os parametros a avaliar na EAC serao

0s seguintes e com base na férmula:
EAC = (0,20xM) + (0,15xEFV) + (0,40*QEP) + (0,25*SC)
A ponderacdo da EAC para a valorizacao final é de 45%.

E excluido do procedimento a/o candidata/o que ndo compareca ou obtenha uma valoracio

inferior a 9,5 valores na EAC.

95  Provade conhecimentos (PC)
Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para os aplicar as
situacoes concretas do exercicio da funcao.
A prova revestira a forma escrita, constituida por perguntas de escolha mdltipla, com duracao
mdxima de uma hora e trinta minutos, sem consulta (ndo sendo autorizada a utilizagao de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computarizado).
A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores (com valoracao até as centésimas), sendo nas
questodes de escolha mdltipla valoradas as respostas certas e nao valoradas as respostas erradas
ou nao respondidas, da seguinte forma:

e Porcadarespostacerta—1valor;

e Ausénciade resposta a uma pergunta — 0 valores;

e Por cadaresposta errada — desconta 0,25 valores (-0,25 valores).

Paginall/15



— ESCOLA
P PORTO R

Narealizacao da prova sera garantido o anonimato do candidato para efeitos de correcao, conforme

o disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 82 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

S0 sera realizado o método de avaliacao seguinte aos candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

A ponderacao da PC para a valorizacao final é de 55%.

9.5.5 Programa geral e legislacao (a considerar na redagao atual)

a)

b)

0)

d)
e)
f)

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.2
17/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 116, de 19 de junho;

Estatutos da ESE, homologados pelo Despacho n. 15275/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 242, de 16 de dezembro.

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho:

e Artigos 70.2a76.2 (Direitos, deveres e garantias)

e Artigos 126.2a132.2 (Férias)

e Artigos133.2a143.2 (Faltas)

Lei do SIADAP - Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 dejaneiro.

Lein.258/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucao do RGPD na ordem juridica nacional;

9.5.2 Programa especifico e legislagao (na redacao atual)

a) Regime juridico das institui¢des de ensino superior, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10
de setembiro:

bh) Cddigo de Boas Praticas e de Conduta do P.PORTO, aprovado pelo Despacho n.2
11171/2020, publicado na 2.2série do Diario da Republica, n.2 221, de 12 de novembro.

c) Aviso (extrato) n.2 412/2026/2, publicado no Diario da Reptblica n.2 4/2026, 2.2 série, de
07/01/2026, altera e republica o Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT, I.P.

d) Lein.240/2024, de 18 de agosto, Estatuto do Bolseiro de Investigacao;

e) Lein.273-A/2025,de 30 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2026.
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9.6 Avaliagao psicoldgica (AP)
Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 5.4, podendo
comportar uma ou mais fases.

O resultado final da AP é obtido através da mencao de Apto ou Nao Apto.

9.7 Classificagao final (CF)

Serd obtida numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas,

mediante a aplicacao das seguintes férmulas, respetivamente:

a) Candidatos identificados no ponto 9.1: CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%);
b) Candidatos identificados no ponto 9.2 e que obtiveram na avaliacao psicoldgica a mengao
classificativa Apto:
CF = (PCx55%) + (EACx45%)

10. Exclusao do procedimento
Nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria serao excluidos do procedimento, os candidatos:
a) Que tenham obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes
sendo aplicado o método ou fase sequinte;
bh) Que tenham obtido uma mencao de Nao Apto na AP, ndo Ihes sendo aplicado o método ou
fase sequinte;

c) Que nao tenham comparecido a um dos métodos ou fases ou deles tenham desistido.

11. Igualdade de classificacao

Em caso de igualdade de classificacao entre os candidatos serao adotados os critérios de
ordenacao preferencial previstos no art.2 24.2 da Portaria. Nos termos do Decreto-lei n? 29/2001,
de 3 defevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia emigualdade de classificacao, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Atas do Juri
As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do

método, e a lista de ordenacao final dos candidatos, encontram-se publicitadas na plataforma

Pagina13/15



— ESCOLA
P PORTO R

prépria dos concursos na pagina eletronica da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico

do Porto https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/funcionarios .

13. Notificacdo de candidatos
A notificacao dos candidatos excluidos e todas as notificacdes necessarias e obrigatdrias relativas
ao presente procedimento concursal serao efetuadas através de plataforma eletronica ou de

mensagem de correio eletrénico, comrecibo de entrega, para o endereco indicado pelos candidatos.

14. Conjuntos sucessivos

Atendendo as necessidades funcionais do servico e aimportancia que assume o célere suprimento
das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que o recrutamento tem caracter
urgente, pelo que a utilizacao dos métodos de selecao serd efetuada de forma faseada em

conjuntos sucessivos de 12 candidatos nos termos do artigo 19.2 da Portaria.

15. Composicao e Identificacao do Juri:
Presidente

Miguel Augusto Meneses da Silva Santos, Vice-Presidente da Escola Superior de Educacao do

Instituto Politécnico do Porto.
Vogais Efetivos

1.2 Vogal - Jorge Alexandre Cardoso Marques da Costa, Professor Coordenador com Agregacao e

Coordenador do CIPEM - Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto.

2.2 Vogal - Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretdria da Escola Superior de Educacao

do Instituto Politécnico do Porto;
Vogais Suplentes

1.2 Vogal - Helena Maria Dias Faria, Coordenadora Principal - Escola Superior de Educacao do

Instituto Politécnico do Porto;

2.2 Vogal - Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica Superior - Escola Superior de Educacao do

Instituto Politécnico do Porto.
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Porto, 30 de abril de 2026

0 Vice-Presidente da ESE/P.PORTO

(Em regime de substituicao)

Professor Doutor Miguel Augusto Meneses da Silva Santos

Assinado por: Miguel Augusto Meneses da Silva
Santos

Num. de Identificagdo: 09526699

Data: 2026.04.30 15:11:32+01'00'
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