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QUADRON.* 3

3.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto Interdisciplinar. . . ......... ... ... ... ... ... ... CESP/EB | Semestral (1.°). .. 108 OT: 48 4
Instrumentagdo Médica e Eletronica . .. ................ CE/EI | Semestral (1.%). .. 135 T:32; PL: 32 5
Automacaoe Controlo. ........... ... ... ... CE/EI | Semestral (1.%). .. 162 | T:32;PL:32;OT: 16 6
Modelagdo Computacional de Biossistemas ... .......... CESP/EB | Semestral (1.°). .. 108 T: 16; PL: 32 4
Sistemas Integrados de Regulagao Metabolica . .......... CESP/EB | Semestral (1.°). .. 162 T: 16; OT: 32 6
Laboratorios de Engenharia Biomédica. .. .............. CESP/EB | Semestral (1.°). .. 135 PL: 48 5
Projeto ou Estagio . ........... .. . i CESP/EB | Semestral (2.°)... | 216 OT: 64 8
Processamento de Sinais Fisiologicos.................. CE/EI | Semestral (2.%). .. 162 | T:32;PL:32;0T: 16 6
Analise de Imagem Biomédica ....................... CE/EI | Semestral (2.°). .. 162 T:32; PL: 32 6
Engenharia Genética e Biotecnologia Molecular . ........ CESP/EB | Semestral (2.°). .. 162 T:32; OT: 16 6
FisicadaRadiagdo............ ... ... ... ... ... ..... CE/EI | Semestral (2.%). .. 108 T: 32; PL: 32 4
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Escola Superior de Educagao

Aviso n.° 13238/2016

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de
Educacio do Instituto Politécnico do Porto — Carreira/categoria
de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro,
na redac¢do da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico
que por despacho de 11 de outubro de 2016, do Presidente da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para os Servigos Académicos da ESE.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (doravante designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as respetivas alteragdes,
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80 /2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Pablicas (INA) emitiu, em 20 de setembro de
2016, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas
como necessarias para os postos de trabalho em causa.

4 — Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
na redagdo em vigor, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para a Constituigao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou que, ndo tendo ainda de-
corrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento, nio existe, em reserva de recrutamento, qualquer
candidato com o perfil adequado.

5 — Prazo de validade — nos termos don.° 1 en.°2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, podera ser
utilizada a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagao final, houver
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

6 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagdo do Instituto Po-
litécnico do Porto (ESE/IPP), Rua Dr. Roberto Frias, n.° 602, 4200-465
Porto.

7 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: o posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira/categoria de técnico
superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP. O técnico superior desempenhara fung¢des nos Servigos Acadé-
micos da ESE.

Entre outras atribui¢des especificas destaca-se:

Organizagdo e realizagdo dos procedimentos administrativos associa-
dos aos Registos de cursos, de planos de estudo, de unidades curriculares
(UC’s), de planos de transicdo, de equivaléncias de planos e regras de
transicao;

Registo informatico de acreditagdo de cursos de formagao especia-
lizada;

Registo anual e gestdo articulada com o Conselho Técnico Cienti-
fico (CTC) de UC’s opcionais e respetivas capacidades de acordo com
deliberagdo do CTC.

Registo anual e gestao articulada com a Presidéncia de turmas, capa-
cidades e respetiva atribui¢do aos estudantes.

Gestdo dos pedidos de Help Desk a encaminhar para a Divisdo de
Sistemas e Infraestruturas de Informac¢do e Comunicagdo do PPorto,
tendo em vista a apresentagdo e resolugdo de problemas, bem como
a apresentagdo de propostas de novos desenvolvimentos ao nivel dos
sistemas informaticos SGA/SO;

Gestdo e marcagdo de exames dos calendarios associados as varias
épocas;

Gestao de inscrigdes em Pré-requisitos, provas para Acesso e Ingresso
em ciclos de estudo de TeSP, de Licenciaturas, e provas para Maiores
de 23 anos;

Gestdo de candidaturas do Concurso Especial Estudante Internacio-
nal, dos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior,
do Concurso de Acesso aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
e dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de par Instituigdo/Curso;

Apoio técnico-administrativo no ambito do Registo Nacional de
Teses de Mestrado;

Criacdo de bases de dados para controlo de processos.

8 — Competéncias essenciais: organizagdo ¢ método de trabalho,
trabalho de equipa e cooperagdo; relacionamento interpessoal; respon-
sabilidade e compromisso com o servigo; realizagéo e orientag@o para
os resultados; orientagdo para o servigo publico.

9 — Posicionamento remuneratorio: a posi¢ao remuneratoria de refe-
réncia corresponde a segunda posi¢ao remuneratdria da carreira geral de
técnico superior, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratoria inica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde um montante
pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cén-
timos). O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado tera
em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites
impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

10 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao presente
procedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo de candidaturas, reinam, para além de outros que a Lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;
b) Tenham 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nao
estejam interditos para o exercicio daquelas que se propdem desem-
penhar;

d) Possuam robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

/) Titularidade de licenciatura, nos termos da alinea ¢) do n.° 11 do
artigo 86.° da LTFP.

11 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
presente recrutamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

12 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira e categoria de técnico superior em
regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do
Porto, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita
o presente procedimento.

13 — Nivel habilitacional: conforme descrito no Mapa de Pessoal,
os candidatos devem estar habilitados com licenciatura, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

14 — Documentos que devem acompanhar o formulario de can-
didatura a procedimento concursal, disponivel na pagina eletronica
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, no
endereco www.ese.ipp.pt no separador Informagdes/Anuincios Publicos/
Formularios:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
don.°2 doartigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo atualmente
em vigor;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas,
com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relag@o juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungo publica e a correspon-
dente posi¢ao remuneratoria;

e) Declarag@o do conteudo funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que ja exerceu e se encontra a exercer com indicagdo precisa dos anos,
meses e dias associados a esse tempo de trabalho, inerentes ao posto de
trabalho que ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas, em confor-
midade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

f) Comprovativo das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos e, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto.

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Gabinete de Pessoal e Recur-
sos Humanos da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico
do Porto, Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto. No presente
procedimento concursal ndo serdo aceites candidaturas via digital.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato impos-
sibilita a admissdo do candidato ao procedimento concursal e determina
a sua exclusdo.

A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados para entrega
juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou a
avaliagdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do proce-
dimento concursal e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

15 — Métodos de selegdo — Nos termos do disposto nos n.” 1, 2
e 3 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacdo em vigor, serdo aplicados os seguintes mé-
todos de selecdo obrigatorios: Avaliagao Curricular ou Prova de Conhe-
cimentos, consoante o universo dos candidatos e ainda, nos termos do
n.° 1 do artigo 7.° da referida Portaria, Entrevista Profissional de Selegao.
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A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera contida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS
CF =0,70 PC + 0,30 EPS

sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

PC = Prova de Conhecimento;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria e assumem caréater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracéo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocacgdo para o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a de-
sisténcia do concurso.

A aplicagdo dos métodos obrigatoérios (Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Curricular) ¢ efetuada a totalidade dos candidatos.

A aplicagao do segundo método (Entrevista Profissional de Selecao)
¢ efetuada aos dez candidatos com pontuagdo mais elevada aprovados
nos métodos anteriores, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagao.

16 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos can-
didatos, necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Tera a forma
escrita, a duragdo de 90 minutos, apenas sendo possivel a consulta de
legislagdo ndo anotada.

A prova sera composta por perguntas de escolha multipla e de desen-
volvimento, sendo que nas perguntas de escolha multipla as respostas
incorretas terdo classificagdo negativa.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos terd por base a seguinte legislacdo e
regulamentagio:

Bibliografia Geral:

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho Normativo
n.° 5/2009, de 2009/01/26, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 22, de 2 de fevereiro;

Estatutos da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico
do Porto — Despacho n.° 15275/2014, de 23 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 242, de 10 de dezembro de 2014;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro.

Lei de Trabalho em Fungdes Publicas — Diploma aprovado em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publi-
ca— Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as sucessivas alteragdes;

Cdbdigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Orgamento do Estado para 2016 — Lein.® 7 -A/2016, de 30 de marco.

Bibliografia Especifica:

Graus e diplomas do Ensino Superior: Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espaco
europeu de Ensino Superior (ECTS): Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho.

Avaliacdo do Ensino Superior: Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto.

Financiamento do Ensino Superior: Lein.® 37/2003, de 22 de agosto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto.

Regimes de Reingresso ¢ de Mudanga de Par Institui¢ao/Curso no
Ensino Superior — Portaria n.® 181-D/2015, de 19 de junho.

Regulamento Geral de Matriculas e Inscrigdes do IPP — Despacho
IPP-P-047-2014*

Regulamento de Propinas do IPP — Despacho IPP-P-048/2014*

Regulamento Geral dos Cursos — Regulamento n.® 762/2015%*

Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo — Regulamenton.® 702/2015*

Regulamento de Reconhecimento e Creditagdo-Certificagdo de Com-
peténcias do IPP*
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Regulamento dos Estatutos Especiais dos Estudantes do IPP — Des-
pacho IPP-P-059-2014*

Regulamento de Reconhecimento e Creditagdo-Certificagdo de Com-
peténcias do IPP- Despacho IPP-P-059-2014*

Regulamento de Exames do IPP — Despacho IPP-P-072-2013*

Regulamento de Prescrigdes do IPP — Deliberagdo IPP/CG-12/2012*

Regulamento das Provas para Maiores de 23 anos no IPP — Despacho
IPP/P-002/2015*

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais — Des-
pacho IPP/P-049/2015*

Regulamento dos Concursos Especiais do Politécnico do Porto — Des-
pacho IPP-P-043-2016*

Regulamento dos Regimes de Reingresso e Mudanca de Par Insti-
tuigdo/Curso do Politécnico do Porto — Despacho IPP/P-044/2016.*

* A regulamentag@o interna encontra-se disponivel na pagina da ESE
em http://www.ese.ipp.pt/info/documentacao/

17 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificag¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, na reda-
¢do atualmente em vigor. Este método sera valorado na escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, seguindo a aplicacdo da
seguinte formula:

AC =HAB (30 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (20 %)

HAB: Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdes certificada pelas entidades
competentes:

Grau exigido a candidatura: 15 valores;
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.

FP: Formagao Profissional, onde se consideram as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Com agdes de formagdo diretamente relacionadas com a area para
a qual € aberto o concurso — com um numero minimo de 7 horas por
acdo: 1 valor por cada agdo com limite de 10 valores;

Com agdes de formagdo indiretamente relacionadas com a area para
a qual ¢ aberto o concurso e com um nimero minimo de 7 horas por
acao: 0,5 valores por cada agdo com limite de 10 valores.

EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas:

Até 1 ano: 5 valores;

Superior a 1 e até 3 anos: 10 valores;

Superior a 3 e até 5 anos: 14 valores;

Superior a 5 e até 10 anos: 16 valores;

Superior a 10: 18 valores;

Para candidatos com experiéncia no ambito do Ensino Superior acres-
cem 02 valores.

AD: Avaliagdo do Desempenho relativa aos anos de 2012, 2013 e
2014, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores

Desempenho adequado — 10 valores

Desempenho relevante — 20 valores

Para os candidatos que ndo tenham sido avaliados no periodo con-
siderado, por motivos que lhes sdo alheios, a pontuacao a atribuir cor-
responde a 10 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Esta entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, os critérios de apre-
ciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema
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de classificag@o final dos candidatos, incluindo a respetiva féormula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais seréio facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — A composigdo do jiri serd a seguinte:

Presidente: Prudéncia Maria Antdo Coimbra, Vice- Presidente da ESE.
Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE.
Irene da Luz Esteves Peres, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica Superior.
Silvia Patricia Vieira Brandao, Técnica Superior.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — Exclusdo e Notificagao dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagéo atualmente
em vigor, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio
do direito de participagao aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministério de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica
da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico do Porto, no
endereco www.ese.ipp.pt no separador Informagdes/Anuncios Pablicos/
Formularios.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicitada em local
visivel e publico da Escola Superior de Educagao do Instituto Politéc-
nico do Porto sita na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, e
disponibilizada na sua pagina eletronica no endereco www.ese.ipp.pt.

12 de outubro de 2016. — O Presidente da ESE, Paulo Pereira.
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Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 12943/2016

Por despacho de 19 de setembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagéo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com
o disposto na alinea ¢) n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2016 de
17/08, para o exercicio de fungdes dos seguintes docentes:

Da Mestre Daniela Marisa da Silva Campos, na categoria de Equi-
parado Assistente 1.° Triénio, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de outubro de 2016 ¢
termo a 31 de agosto de 2018.

Do Mestre Igor Vladimiro Agostinho Proenga da Silva, na categoria
de Equiparado Assistente 2.° Triénio D/M, em regime de exclusividade,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 27 de outubro
de 2016 e termo a 31 de agosto de 2018.

Do Licenciado Paulo Sergio dos Santos Matos, na categoria de Equi-
parado Assistente 2.° Triénio, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 135, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lein.° 408/89, de 18/11, com inicio a 11 de novembro de 2016
e termo a 31 de agosto de 2018.

Do Mestre Verissimo Manuel Branddo Lima Santos, na categoria de
Equiparado Assistente 2.° Triénio D/M, em regime de exclusividade,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de outubro
de 2016 e termo a 31 de agosto de 2018.

30 de setembro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 12944/2016

Considerando a proposta da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Settbal, que mereceu o parecer positivo do
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano de
estudos do Mestrado em Ciéncias Empresariais, publicado pelo Despa-
cho n.° 26992/2009, no Didrio da Republica 2.* série, n.° 241, de 15 de
dezembro, aprovo-a, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 26 de



