Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE201610/0407
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Organico: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Orgdo / Servigo: Escola Superior de Educagdo do Porto
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

23 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratdria Unica
(1201.48€).

Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

Remuneragao:

O posto de trabalho caracteriza -se pelo exercicio de fungdes na
carreira/categoria de técnico

superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP. O
técnico superior desempenhara fungdes nos Servicos Académicos da ESE.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Rua Dr. Roberto Frias, 4200465 PORTO  Porto Porto
Educacdo do Porto n.% 602

Total Postos de Trabalho: 1

Quota para Portadores de Deficiencia: 0



N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Gabinete de Pessoal e Recursos Humanos
225073460
2016-10-27
2016-11-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 série n° 207 de 27/10/2016

Escola Superior de Educagdo Aviso n.° 13238/2016 Abertura de procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto —
Carreira/categoria de técnico superior 1 — Nos termos do disposto nos artigos
30.9 e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009 de
22 janeiro, na redacdo da Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, faz -se publico
que por despacho de 11 de outubro de 2016, do Presidente da Escola Superior
de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para os Servicos Académicos da ESE. 2 —
Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (doravante
designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a
Retificacdo n.° 37 -A/2014, de 19 de agosto, Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, com as respetivas alteragOes, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Lei
n.° 7 -A/2016, de 30 de margo. 3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da
Lei n.° 80 /2013, de 28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da
Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, a Diregao -Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 20 de setembro de 2016, a
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com ¢
perfil adequado ao exercicio das funcdes identificadas como necessarias para os
postos de trabalho em causa. 4 — Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, na redagao em vigor, declara -se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, tendo sido
efetuada consulta a Direcdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
FungOes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para a Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou que, ndo tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com
o perfil adequado. 5 — Prazo de validade — nos termos don.° 1 e n.% 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, na redacdo atualmente em vigor, podera
ser utilizada a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagao final, houver
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho. 6 — Local de
trabalho: Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto
(ESE/IPP), Rua Dr. Roberto Frias, n.° 602, 4200 -465 Porto. 7 — Caracterizacdao
sumaria do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza -se pelo exercicio
de fungGes na carreira/categoria de técnico superior, tal como descrito no Anexo
referido no n.2 2 do artigo 88.° da LTFP. O técnico superior desempenhara
fungBes nos Servigos Académicos da ESE. Entre outras atribuigdes especificas
destaca -se: Organizacao e realizacdo dos procedimentos administrativos
associados aos Registos de cursos, de planos de estudo, de unidades
curriculares (UC’s), de planos de transicdo, de equivaléncias de planos e regras
de transicdo; Registo informatico de acreditagdo de cursos de formagdo
especializada; Registo anual e gestdo articulada com o Conselho Técnico



Cientifico (CTC) de UC'’s opcionais e respetivas capacidades de acordo com
deliberacdo do CTC. Registo anual e gestdo articulada com a Presidéncia de
turmas, capacidades e respetiva atribuigao aos estudantes. Gestdo dos pedidos
de Help Desk a encaminhar para a Divisao de Sistemas e Infraestruturas de
Informagdo e Comunicagao do PPorto, tendo em vista a apresentagao e
resolucdo de problemas, bem como a apresentagdo de propostas de novos
desenvolvimentos ao nivel dos sistemas informaticos SGA/SO; Gestao e
marcacdo de exames dos calendarios associados as varias épocas; Gestdo de
inscricoes em Pré -requisitos, provas para Acesso e Ingresso em ciclos de estudo
de TeSP, de Licenciaturas, e provas para Maiores de 23 anos; Gestdo de
candidaturas do Concurso Especial Estudante Internacional, dos Concursos
Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior, do Concurso de Acesso aos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais e dos Regimes de Reingresso e de
Mudanga de par Instituicdo/Curso; Apoio técnico -administrativo no dmbito do
Registo Nacional de Teses de Mestrado; Criagdo de bases de dados para controlo
de processos. 8 — Competéncias essenciais: organizagao e método de trabalho,
trabalho de equipa e cooperacdo; relacionamento interpessoal; responsabilidade
€ compromisso com o servico; realizacdo e orientacdo para os resultados;
orientacdo para o servico publico. 9 — Posicionamento remuneratorio: a posicao
remuneratoria de referéncia corresponde a segunda posicdo remuneratoria da
carreira geral de técnico superior, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, nivel remuneratdrio 15, da tabela remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.°
1553 -C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde um montante pecuniario
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos). O
posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado terd em conta o
preceituado no artigo 38.2 da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo
42.9 da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo
18.9 da Lei n.0 7 -A/2016, de 30 de margo. 10 — Requisitos de admissdo —
podem candidatar -se ao presente procedimento individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, relinam, para além de outros
que a Lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a)
Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
por convencao internacional ou por lei especial; b) Tenham 18 anos de idade
completos; c) Ndo estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar; d)
Possuam robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Tenham cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. f) Titularidade de
licenciatura, nos termos da alinea c) do n.° 11 do artigo 86.° da LTFP. 11 — De
acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente recrutamento
é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 12 — Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira
e categoria de técnico superior em regime de emprego publico por tempo
indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola Superior de Educacgdo do
Instituto Politécnico do Porto, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacado se publicita o presente procedimento. 13 — Nivel habilitacional:
conforme descrito no Mapa de Pessoal, os candidatos devem estar habilitados
com licenciatura, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 14 — Documentos que
devem acompanhar o formulério de candidatura a procedimento concursal,
disponivel na pagina eletrénica da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto, no enderego www.ese.ipp.pt no separador
Informagdes/Antincios Publicos/ Formularios: a) Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado; b) Documentos comprovativos das habilitagdes
literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83 -A/2009, na
redagdo atualmente em vigor; c) Documentos comprovativos das acdes de
formagao frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo; d) Declaracdo emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce fungGes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e
categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica
e a correspondente posicdo remuneratoria; e) Declaragdo do contetido funcional
emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das
atividades que ja exerceu e se encontra a exercer com indicacdo precisa dos
anos, meses e dias associados a esse tempo de trabalho, inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. f) Comprovativo das



avaliagbes do desempenho relativas aos trés Ultimos anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto. g) Quaisquer outros documentos que os
candidatos considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito. As
candidaturas deverdo ser dirigidas ao Gabinete de Pessoal e Recursos Humanos
da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, Rua Dr.
Roberto Frias, 602, 4200 -465 Porto. No presente procedimento concursal ndo
serdo aceites candidaturas via digital. O ndo preenchimento ou o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura por parte do
candidato impossibilita a admissao do candidato ao procedimento concursal e
determina a sua exclusdo. A ndo apresentagao dos documentos supra indicados
para entrega juntamente com o formuldrio de candidatura determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou a
avaliagdo. Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento. A apresentacdo de documento falso determina a exclusao do
procedimento concursal e a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal. 15 — Métodos de selegdo — Nos termos do
disposto nos n.os 1, 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 6.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, na redagao em vigor, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo obrigatdrios: Avaliagdo Curricular ou Prova de
Conhecimentos, consoante o universo dos candidatos e ainda, nos termos do n.°
1 do artigo 7.0 da referida Portaria, Entrevista Profissional de Selecdo. A
valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera contida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes férmulas finais: CF = 0,70 AC + 0,30 EPS CF = 0,70 PC
+ 0,30 EPS sendo: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; PC =
Prova de Conhecimento; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. Tendo em
conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste recrutamento, os
métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, conforme disposto no
artigo 8.9 da referida Portaria e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores em cada método de
selecdo, o que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale
a desisténcia do concurso. A aplicagdo dos métodos obrigatérios (Prova de
Conhecimentos e Avaliacao Curricular) é efetuada a totalidade dos candidatos. A
aplicagdo do segundo método (Entrevista Profissional de Selegdo) é efetuada aos
dez candidatos com pontuagdo mais elevada aprovados nos métodos anteriores,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo. 16
— A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao
exercicio da fungdo a concurso. Terd a forma escrita, a duragao de 90 minutos,
apenas sendo possivel a consulta de legislacdo ndo anotada. A prova sera
composta por perguntas de escolha multipla e de desenvolvimento, sendo que
nas perguntas de escolha multipla as respostas incorretas terdo classificagdo
negativa. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos tera
por base a seguinte legislacdo e regulamentacdo: Bibliografia Geral: Estatutos do
Instituto Politécnico do Porto — Despacho Normativo n.° 5/2009, de
2009/01/26, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 22, de 2 de
fevereiro; Estatutos da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do
Porto — Despacho n.° 15275/2014, de 23 de setembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 242, de 10 de dezembro de 2014; Regime Juridico das
InstituicGes de Ensino Superior — Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro. Lei de
Trabalho em FungGes Publicas — Diploma aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao na Administragao
Publica — Lei n.% 66 -B/2007, de 28 de dezembro, com as sucessivas alteragoes;
Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto -Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro; Orgamento do Estado para 2016 — Lei n.© 7 -A/2016, de 30 de margo.
Bibliografia Especifica: Graus e diplomas do Ensino Superior: Decreto -Lei n.2
74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto -Lei n.2 107/2008, de 25 de
junho, pelo Decreto -Lei n.© 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto -Lei
n.% 115/2013, de 7 de agosto. Principios reguladores de instrumentos para a
criacdo do espaco europeu de Ensino Superior (ECTS): Decreto -Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto -
Lei n.2 107/2008, de 25 de Junho. Avaliacao do Ensino Superior: Lei n.°
38/2007, de 16 de agosto. Financiamento do Ensino Superior: Lei n.° 37/2003,
de 22 de agosto, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.°
49/2005, de 30 de agosto. Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par
Instituicdo/Curso no Ensino Superior — Portaria n.° 181 -D/2015, de 19 de
junho. Regulamento Geral de Matriculas e Inscrigdes do IPP — Despacho IPP -P
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-047 -2014* Regulamento de Propinas do IPP — Despacho IPP -P -048/2014*
Regulamento Geral dos Cursos — Regulamento n.° 762/2015* Regulamento de
Frequéncia e Avaliagdo — Regulamento n.© 702/2015* Regulamento de
Reconhecimento e Creditagdo -Certificagdo de Competéncias do IPP*
Regulamento dos Estatutos Especiais dos Estudantes do IPP — Despacho IPP -P
-059 -2014* Regulamento de Reconhecimento e Creditagao -Certificagdo de
Competéncias do IPP - Despacho IPP -P -059 -2014* Regulamento de Exames
do IPP — Despacho IPP -P -072 -2013* Regulamento de Prescrigdes do IPP —
Deliberagdo IPP/CG -12/2012* Regulamento das Provas para Maiores de 23 anos
no IPP — Despacho IPP/P -002/2015* Regulamento dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais — Despacho IPP/P -049/2015* Regulamento dos
Concursos Especiais do Politécnico do Porto — Despacho IPP -P -043 -2016*
Regulamento dos Regimes de Reingresso e Mudanca de Par Instituigdo/ Curso
do Politécnico do Porto — Despacho IPP/P -044/2016.* * A regulamentacdo
interna encontra -se disponivel na pagina da ESE em
http://www.ese.ipp.pt/info/documentacao/ 17 — A Avaliacao Curricular (AC) visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83 -A/2009, na redacao
atualmente em vigor. Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte formula: AC
= HAB (30 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (20 %) HAB: Habilitacdes
Académicas, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdes certificada pelas entidades competentes: Grau exigido a
candidatura: 15 valores; Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.
FP: Formagcdo Profissional, onde se consideram as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo: Com agOes de formacdo diretamente
relacionadas com a area para a qual € aberto o concurso — com um numero
minimo de 7 horas por agdo: 1 valor por cada agdo com limite de 10 valores;
Com acGes de formagdo indiretamente relacionadas com a area para a qual é
aberto o concurso e com um ndimero minimo de 7 horas por agdo: 0,5 valores
por cada agdo com limite de 10 valores. EP: Experiéncia Profissional,
considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: Até 1
ano: 5 valores; Superior a 1 e até 3 anos: 10 valores; Superior a 3 e até 5 anos:
14 valores; Superior a 5 e até 10 anos: 16 valores; Superior a 10: 18 valores;
Para candidatos com experiéncia no ambito do Ensino Superior acrescem 02
valores. AD: Avaliacdo do Desempenho relativa aos anos de 2012, 2013 e 2014,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Desempenho inadequado — 0
valores Desempenho adequado — 10 valores Desempenho relevante — 20
valores Para os candidatos que ndo tenham sido avaliados no periodo
considerado, por motivos que lhes s3o alheios, a pontuacdo a atribuir
corresponde a 10 valores. A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do
artigo 13.° da Portaria n.° 83 -A/2009, na redacdo atualmente em vigor. Esta
entrevista € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0 a 20 valores. 18
— Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, na
redagdo atualmente em vigor, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos
métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas. 19 — A composigao do juri sera a seguinte: Presidente: Prudéncia
Maria Antdo Coimbra, Vice - Presidente da ESE. Vogais Efetivos: Paula Cristina
Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE. Irene da Luz Esteves Peres,
Técnica Superior. Vogais Suplentes: Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica
Superior. Silvia Patricia Vieira Branddo, Técnica Superior. O primeiro vogal
efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos. 20 — Exclusdo e
Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.% 83 -A/2009, na redacdo atualmente em vigor, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacOes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o
exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
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Observagoes

Ministério de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletrénica da Escola
Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, no endereco
www.ese.ipp.pt no separador Informagdes/Anuncios Plblicos/ Formularios. 21 —
A lista unitaria, depois de homologada, é publicitada em local visivel e publico da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto sita na Rua Dr.
Roberto Frias, 602, 4200 -465 Porto, e disponibilizada na sua pagina eletrénica
no enderego www.ese.ipp.pt. 12 de outubro de 2016. — O Presidente da ESE,
Paulo Pereira.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



