. PORTO

ESCOLA DESPACHO
SUPERIOR ESE/ PR-025/ 2021
DE EDUCACAO

POLITECNICO

DO PORTO

Assunto — PROJETO DE REGULAMENTO APLICAVEL A ESTUDANTES, PESSOAL DOCENTE E
NAO DOCENTE DA ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGCAO DO POLITECNICO DO
PORTO ABRANGIDOS POR PROGRAMAS DE MOBILIDADE E COOPERACAO IN-
TERNACIONAL

Considerando:

a)

b)

c)

d)

ESE-SPR-MODOOTVOO0

que importa alterar o atual Regulamento aplicdvel a estudantes, pessoal docente e nao
docente da Escola Superior de Educacao do Politécnico do Porto abrangidos por pro-
gramas de mobilidade e cooperacdo internacional, no sentido de atualizar o mesmo a
luz do novo enquadramento do programa Erasmus+ 2021-2027, que prevé novas mo-
dalidades de participacao e de apoio;

que no desempenho da autonomia administrativa, a ESE pode emitir os regulamentos
previstos na lei e nos seus préprios Estatutos, conforme o estipulado na alinea a) do n.2
2 do artigo 41.2 dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto;

que compete a Presidente da ESE, nos termos do disposto no n.21 do artigo 11.2 dos Es-
tatutos da ESE, homologar os regulamentos internos:

Que os custos/beneficios resultantes da aplicacao do presente regulamento foram
ponderados, nos termos do artigo 99.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA), verificando-se que o mesmo nao apresenta custos adicionais face a situacao

atualmente existente, tendo como beneficio a atualizagao da requlamentacao vigente.
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. PORTO

Promove-se a sua audiéncia e consulta publica, nos termos do disposto no artigo 100.2 e 101.2 do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro,

com o objetivo de envolver a comunidade educativa no processo de redefinicao do documento.

Os interessados devem apresentar os seus contributos e sugestoes através do e-mail consulta-
publica@ese.ipp.pt. no prazo de trinta dias contados da data de emissao deste projeto de regula-
mento, o qual serd publicado no sitio da internet da ESE em www.ese.ipp.pt no menu Anuncios

Publicos - Discussao Publica.

Escola Superior de Educacao, 28 de junho de 2021

Assinado por: Prudéncia Maria Fernandes Antao
Coimbra
Num. de Identificagdo: 04235277
Data: 2021.06.28 17:25:56 +0100
Certificado por: Diario da Repuiblica Eletrénico.
rtificados: Presidente da Escola
Educagéao - Instituto Politécnico do

CHAVE MOVEL
[ I N N ]

Prudéncia Coimbra

(PROF.2 COORDENADORA)

APRESIDENTE DA ESE
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ESCOLA GABINETE p. p() RT()

DE RELAGOES
SUPERIOR INTERNACIONAIS
DE EDUCACAO

Projeto de Regulamento aplicavel a estudantes, pessoal docente e nao docente da
Escola Superior de Educacao do Politécnico do Porto abrangidos por programas de
mobhilidade e cooperacao internacional

Preambulo

E objetivo da Escola Superior de Educacdo (ESE) do Politécnico do Porto incentivar e promover
oportunidades de candidatura a programas de mobilidade, nomeadamente no ambito do programa Erasmus+, e a
outros programas de cooperacao, como uma das formas de internacionalizacao dos seus estudantes, corpo
docente e pessoal nao docente, proporcionando-lhes a concretizacao de experiéncias profissionais, interculturais
e linguisticas que contribuem para o seu enriquecimento enquanto cidadaos do mundo.

Na sequéncia da necessidade de regulamentar os processos de mobilidade de estudantes, pessoal docente
e pessoal nao docente da ESE, de forma a reforcar a transparéncia nos processos de consecucao do programa de
mobilidade Erasmus+ e de outros programas presentes nos regulamentos gerais de mobilidade internacional do
Politécnico do Porto, surge o presente regulamento aplicavel a estudantes e pessoal docente e nao docente da
Escola Superior de Educacao do Politécnico do Porto abrangidos por programas de mobilidade internacional,
tendo em conta que boas praticas de gestao impdem a existéncia de regras de organizacao claras e largamente
disseminadas.

Tendo em conta o novo enquadramento do programa Erasmus+ 2021-2027, os estudantes e pessoal
docente/nao docente tém a possibilidade de realizar mobilidade junto de instituicdes europeias e internacionais
(parceiros com acordo hilateral). Para além disso, existe ainda a possibilidade de participacdo no ambito dos
chamados Programas Intensivos Mistos (Blended Intensive Programmes), que tém como objetivo promover a
mobilidade mista, abordagens inovadoras de ensino e aprendizagem e/ou cursos transnacionais e
transdisciplinares para estudantes e pessoal docente/ndo docente. Tamhém é de ressaltar a possibilidade de
majoracao de viagens mais ecoldgicas e apoio a inclusao de participantes com menos oportunidades.

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.2
(Objeto)

O presente requlamento estabelece a organica do Gahinete de Relacdes Internacionais (GRI), bem como os
regimes aplicveis aos estudantes, pessoal docente e pessoal nao docente da Escola Superior de Educacao do
Politécnico do Porto, doravante designada de ESE, no que concerne a selecao e frequéncia de programas de
intercambio e de mobilidade internacional.

Artigo 2.2
(Gabinete de Relacoes Internacionais)

1. O Gabinete de Relacdes Internacionais é o servigo da Escola Superior de Educagao do Politécnico do Porto com
a funcéo de organizar e coordenar as atividades de internacionalizacao desenvolvidas por esta unidade de ensino.
2. 0 GRI é coordenado por um professor, nomeado pela Presidéncia da ESE, que é coadjuvado por um(a)
secretario(a), que lhe d& o apoio técnico e administrativo e por um Conselho de Professores Tutores.

Artigo 3.2
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(Atribui(;f)es do Gabinete de Relacoes Internacionais)

1. E da responsabilidade do Gabinete de Relacdes Internacionais, sem prejuizo das demais atribuicdes que Ihe

sejam designadas no presente Regulamento:

a) celebrar Protocolos de Cooperacao com Instituicoes de Ensino Superior e outros parceiros no quadro de
mobilidades e parcerias estratégicas no ambito do Programa Erasmus+, entre outros, nomeadamente
programas de cooperacao com instituicées de ensino superior europeias e nao europeias, em articulacao com
os coordenadores de cursos;

b) organizar e apoiar os processos de candidaturas aos diferentes programas de mobilidade e intercambio;

) assegurar a execucéo dos programas de mobilidade e intercambio de estudantes e de pessoal docente e nao
docente de que a ESE seja parte;

d) promover a divulgacdo dos programas de mobilidade e intercdmbio junto da comunidade académica,
fornecendo todas as informacdes e documentos necessarios a sua candidatura e participacao;

e) informar e fomentar, em articulacdo com os centros de investigacao da ESE, a participagao da comunidade
académica em atividades de investigacao de carater internacional como, por exemplo, projetos internacionais
ou congressos, conferéncias e semindrios de indole internacional;

f) promover a plena integracdo dos estudantes e pessoal docente e ndao docente visitantes na comunidade
educativa da ESE;

g) prestar apoio aos docentes nos aspetos relevantes para a lecionagao e avaliagéo dos estudantes envolvidos
nos programas de mobilidade e intercambio;

h) prestar todas as informacdes solicitadas pelos 6rgdos e servigos da ESE, acerca da execugéo de programas
de mobilidade e intercambio;

i) garantir a disseminagdo interna dos resultados das mobilidades e intercambios realizados, avaliando o seu
significado;

j) representar a ESE no ambito das suas atribuicdes no que concerne programas de mobilidade, parcerias
interinstitucionais e projetos de cooperacao internacional;

k) enviar, ao Gahinete de Cooperacao e Relacdes Internacionais (GCRI) do Politécnico do Porto, informacdes
relativas as diferentes modalidades de intercambio e cooperacao, colaborando na sua consecucao.

2. 0 Gahinete de Relagdes Internacionais, no exercicio das suas competéncias, deve auscultar regularmente a

Presidéncia, o Conselho Técnico-Cientifico e Conselho PedagOgico sobre as matérias da competéncia daqueles

Orgéos que que estejam relacionados com o funcionamento dos programas de mobilidade e intercaAmbio no

Ensino Superior.

3. 0 Gabinete de Relacdes Internacionais apresenta anualmente a Presidéncia da ESE uma sintese descritiva das

atividades implementadas no final de cada ano.

Artigo 4.2
(Competéncias do Coordenador do Gahinete de Relacoes Internacionais)

Cabe ao Coordenador do GRI dar prossecucao a todas as incumbéncias inerentes a implementacao dos programas

de mobilidade e de intercambio, previstas no Artigo 3.2 e, em especial, assegurar:

a) a definicao, a explicitacao e a divulgacao, em tempo proprio, dos critérios de admissao e seriacao dos
candidatos (estudantes e pessoal docente e nao docente) aos diversos programas de mobilidade e
intercambio, tendo em conta, em particular, a necessidade de fomentar uma politica de mérito;

b) o apoio, a orientacdo e o acompanhamento dos estudantes estrangeiros visitantes e dos estudantes em
mobilidade no estrangeiro tendo em vista a estruturacao e adequacao do plano de estudos a frequentar e o
reconhecimento académico do trabalho desenvolvido pelos mesmos, diligenciando pelo encaminhamento e
pelo tratamento dos assuntos que aqueles, justificadamente, Ihes apresentem, em colaboracao com um
Conselho de Professores Tutores;

c) a coordenacao do Conselho de Professores Tutores, criado com vista a assegurar a organizacao cientifica,
pedagdgica e administrativa dos processos de mobilidade de alunos e pessoal docente e pessoal nao docente;

d) o apoio e implementacao dos projetos “eBuddy” e “eBuddy+", recorrendo a uma bolsa de alunos voluntdrios
que ajudem a concretizar o seu objetivo, ou seja, tutorar o desempenho académico dos novos colegas e
promover a sua integracao académica e social na ESE e cidade do Porto;
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e)

f)

g

2.
a)

b)

c)

d)

e)

a organizacao de “InterNetworking Days” e “InterNetworking Weeks”, eventos cientifico-pedagdgicos e
interculturais, que incluem a lecionacao de aulas abertas e semindrios, o desenvolvimento de cursos de lingua
de curta duracao, a implementacao de oficinas sobre temas de interesse estratégico, sessoes de trabalho
colaborativo para desenvolvimento de projetos internacionais, sessées de desenvolvimento profissional para
pessoal ndo docente e programas sociais e culturais na ESE e/ou pela cidade;

a coordenacao e apoio a consecucao do curso de Portugués Lingua Estrangeira (nivel A1) com a duracao de 40
horas, que tem como destinatdrios estudantes nao nativos da lingua portuguesa;

a negociacao direta dos termos dos acordos bilaterais de mobilidade, em articulacao com os drgaos de gestao,
favorecendo a celebragao de acordos que garantam o equilibrio de fluxos, a qualidade dos programas de ensino
e de investigacao da instituicao parceira, a qualidade da organizacao da mobilidade, a qualidade de informacao
e comunicacao interinstitucional e a promocao de boas préticas nas relacdes interinstitucionais previamente
estabelecidas.

Artigo 5.2
(Conselho de Professores Tutores)

0 Conselho de Professores Tutores é constituido pelo Coordenador do GRI, que o preside, e por professores
dos cursos integrados nos ciclos de formacao assegurados pela ESE.

Em qualquer uma das situacdes, o Coordenador de Curso deve, até 31 de marco de cada ano académico,
comunicar ao Coordenador do GRI como se constitui a equipa de Professores Tutores do seu curso, para 0 ano
académico seguinte. Este, por sua vez, comunicara a Presidéncia da ESE, para que a mesma proceda a
respetiva nomeacao do Conselho de Professores Tutores.

Artigo 6.2
(Competéncias dos Professores Tutores)

0 Professor Tutor € o docente a quem compete acompanhar de um a trés estudantes visitantes (por
semestre) e/ou de um a trés estudantes em mobilidade no estrangeiro (por semestre), tendo em vista
assegurar e zelar pela qualidade e adequacao cientifica e pedagdgica dos processos de mobilidade de alunos,
articulando com as respetivas coordenacoes de curso, docentes responsaveis de unidades curriculares e
servicos do GRI.

No que concerne aos estudantes da ESE no estrangeiro, as competéncias do Professor Tutor sao:
apoiar os estudantes da ESE em todo o processo de mobilidade internacional (pré-candidatura, candidatura e
periodo de conclusao de mobilidade), nomeadamente no preenchimento dos diversos documentos (“Student
Application Form”, “Learning Agreement for Studies”, “Learning Agreement for Traineeship”, “Academic
Recognition”);

orientar o estudante na preparacao do intercambio e, em particular, na definicao do plano de estudos que tera
de realizar na instituicao de acolhimento, que devera prever a alocacao de unidades curriculares que
pertencam a mesma drea cientifica daquelas que o alunos frequentariam na ESE e que carecera da validagao
por parte do Coordenador de Curso, expressa na assinatura do documento “"Academic Recognition”;

prestar informacoes ao estudante durante o periodo de mobilidade, tendo em conta situacoes relativas a
questdes de indole cientifica e pedagdgica;

comunicar, se necessario, com o tutor da instituicao de ensino superior de acolhimento, nas diferentes fases do
processo de mobilidade;

realizar uma proposta de reconhecimento académico das classificacoes obtidas pelos estudantes, apds a sua
mobilidade, tendo em conta o “Transcript of Records” e as regras definidas, pelo Conselho Técnico-Cientifico da
ESE, para a conversao de classificacoes obtidas em instituicoes de ensino superior estrangeiras.

3. No que diz respeito aos estudantes visitantes, as competéncias do Professor Tutor sao as que se seguem:

a)

b)

c)

acolher, apoiar e acompanhar o estudante durante o seu periodo de estudos, contribuindo para a sua
integracao na ESE;

prestar informacoes ao aluno sobre programas e iniciativas de estimulo a sua plena integracao na comunidade
ESE, tendo em conta o curso de Portugués Lingua Estrangeira, os programas “eBuddy” e suas “Orientation
Weeks”, “InterNetworking Days” e “InterNetworking Week”;

apoiar o aluno quanto a adequacao e reformulacao do seu plano de estudos, se necessario;
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d) informar os Coordenadores de Curso e docentes responsdveis por unidades curriculares que receberao
estudantes de uma instituicao de ensino superior parceira, procurando verificar se estao garantidas as
condicdes necessdrias ao normal funcionamento das atividades letivas, pois o nimero de estudantes
visitantes a receber em cada unidade curricular nao devera exceder o limite maximo de 5 alunos. Em casos
excecionais, e com a devida anuéncia do Coordenador de Curso, poder-se-a exceder este limite.

Artigo 7.2
(Estudantes e Pessoal Docente e Nao Docente em Mobhilidade)

1. Para efeitos do presente regulamento, consideram-se os:

a) estudantes em mobilidade, os estudantes da ESE que estejam a efetuar um periodo de estudos ou de estagio
numa instituicao parceira com a qual a mesma tem protocolo interinstitucional (outgoing students) ou acordo
e, ainda, os estudantes das instituicbes parceiras com as quais a ESE tem protocolo, que estejam em
mobilidade na mesma (incoming students);

h) pessoal docente em missao de ensino, que se realiza entre instituicoes de ensino que tenham estabelecido
acordos interinstitucionais, enunciando os termos de regulamentacao quanto a documentacao a entregar
antes e apos a mobhilidade;

c) pessoal docente e nao docente em missao de formacao em instituicoes de ensino superior ou empresas
parceiras, que tenham estabelecido acordos interinstitucionais entre si, enunciando e regulamentando todos
os pré-requisitos, direitos e deveres de um funciondrio numa mobilidade desta natureza.

2. Os participantes em situacao de desvantagem sao todos aqueles individuos: com necessidades especiais; em

desvantagem socioecondmica; com condicao fisica, mental ou de satde limitativa de mobilidade convencional;

com filhos ou criancas sob a sua responsabilidade; estudantes-trabalhadores (a tempo total ou parcial); atletas
profissionais; e/ou, estudantes de dreas de estudo sub-representadas.

CAPITULONI
Estudantes no estrangeiro (outgoing students) no ambito do programa Erasmus+

Artigo 8.2
(Critérios de elegibilidade)

1. Para ser considerado elegivel e poder apresentar uma candidatura a subvencao para realizacao de um periodo
de mobilidade de estudos para um destino europeu ou internacional, cuja mobilidade fisica pode ter uma duragao
minima de 2 meses e a maxima de 12 meses (com componente virtual opcional) ou de um periodo de mobilidade
de estdgio, que pode ter uma duracao minima de 2 meses e maxima de 12 meses, o estudante deve:

a) estar evidamente matriculado como aluno num ciclo de estudos (CTeSP, Licenciatura, Mestrado ou
Doutoramento) na ESE no momento da candidatura, incluindo estudantes do primeiro ano;

h) ser recém-diplomado de CTeSP, licenciatura, mestrado ou doutoramento, no caso da mobilidade de estdgio,
nao necessitando estar matriculado como aluno num ciclo de estudos;

) estar em situacao regular relativamente ao pagamento das propinas;

d) nao beneficiar, durante o periodo de mobilidade, de outra subvencao ou bolsa financiada pela Comissao
Europeia;

e) satisfazer todos os requisitos especificos estabelecidos pela ESE, nomeadamente no que respeita aos prazos e
procedimentos previstos para as fases de pré-candidatura e de candidatura, disponibilizados no sitio Web do
GRI;

f) realizar a mobilidade ao abrigo e em conformidade aos termos dos acordos institucionais Erasmus+
celebrados entre as Instituicoes;

g) obter a concordancia do Coordenador de Curso, Coordenador do GRI da ESE e Conselho Técnico-Cientifico
sobre a proposta de mobilidade (“Learning Agreement for Studies” ou “Learning Agreement for Traineeship”) e
o respetivo reconhecimento académico apds o término da mobilidade. Caso nao obtenha a concordancia do
Coordenador de Curso, e caso o/a estudante apresente um “Learning Agreement for Studies”, cuja(s)
unidade(s) curricular(es) nao é/sao passivel/passiveis de reconhecimento académico direto no seu ciclo de
estudos, terd a oportunidade de solicitar o seu reconhecimento no “Suplemento ao Diploma”, quando esta(s)
tenha(m) sido concluida(s) com sucesso.
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2. A mobilidade de estudos fisica pode ter uma duragao inferior a 2 meses (5 a 30 dias), quando a participacao do
estudante se realiza no ambito do Programa Intensivo Misto, no caso de estudantes em desvantagem ou, ainda,
no ambito de um programa doutoral. Nos dois primeiros casos, a mobilidade sera sempre complementada com
mobilidade virtual obrigatdria. No dltimo caso, a mobilidade fisica podera ser complementada com mobilidade
virtual opcional. A mobilidade de estudos é concilidvel com a mobilidade de estagios, em simultaneo ou
alternadamente, até perfazer o maximo de 12 meses de mobilidade.

3. A mobilidade de estagios fisica pode ter uma duragao inferior a 2 meses (5 a 30 dias), quando a participacao do
estudante se realiza no ambito de um programa doutoral ou, ainda, no caso de estudantes em desvantagem. No
primeiro caso, a mobilidade fisica podera ser complementada com mobilidade virtual opcional. No segundo caso, a
mobilidade sera sempre complementada com mobilidade virtual obrigatéria. A mobilidade de estdgios é
concilidvel com a mobhilidade de estudos, em simultaneo ou alternadamente, até perfazer o maximo de 12 meses
de mobilidade.

4. Os estudantes da Licenciatura em Educacao Basica e dos Mestrados profissionalizantes na docéncia nao sao
considerados elegiveis para mobilidade no(s) semestre(s) em que funcionam unidades curriculares de prética
pedagdgica, exceptuando o caso de alunos que se candidatem ao abrigo do projeto European Primary Teaching
Education.

Artigo 9.2
(Processo e Fases da Candidatura)

1. 0 Coordenador do GRI fixa, por despacho, o edital de candidatura ao programa de mobilidade Erasmus+, que
contém todas as informagdes concursais necessdrias as diferentes fases do processo, nomeadamente a
constituicao do juri, prazos, critérios de selecao, entre outros aspetos.

2. Na fase de pré-candidatura, os interessados deverao apresentar a sua intencao de mobilidade através do
preenchimento do formulario de pré-candidatura disponivel no sitio Web do GRI.

3. Posteriormente, realizar-se-3 a selecao e seriacao de candidatos, conforme os critérios indicados no edital.

4. Nainstrucao da candidatura, o estudante apresenta, devidamente preenchidos, os formuldrios de candidatura
definidos pelo respetivo programa de mobilidade e disponiveis no sitio Web do Gabinete de Relagdes
Internacionais, respeitando os prazos estipulados.

Artigo 10.2
(Selecao e Seriacao de Candidatos)

1. A selecao e seriacao de candidatos deve assegurar absoluta transparéncia do processo pelo que devem ser
publicos e conhecidos pelos estudantes candidatos os critérios e requlamentos aplicaveis e deve garantir a
inexisténcia de conflitos de interesse.

2. A selecao final serd feita por um juri, nomeado pela Presidéncia da ESE e composto pela Coordenacao do GRI,
por um membro do Conselho Técnico-Cientifico e por um dos elementos do Conselho de Professores Tutores,
sendo ainda indicados dois vogais suplentes deste mesmo conselho.

3. Os candidatos sao selecionados tendo em conta o cumprimento do Artigo 8.2 do presente regulamento e os
critérios de seriacao definidos no edital de candidatura ao programa de mobilidade Erasmus+.

4. No processo de avaliacao, seriacao e colocacao dos seus candidatos, e conforme estabelecido pelo Programa
Erasmus+, a ESE deve dar prioridade aos candidatos que se propoem fazer uma primeira experiéncia de
mobilidade, no sentido de assegurar oportunidades de mobilidade ao ndmero mais alargado possivel de
estudantes, bem como a candidatos provenientes de areas/cursos com menor tradicao de participacao em
mobilidade.

5. Uma vez findo o prazo de candidaturas, o GRI publicita, no sitio Web deste servico, a lista de candidatos
seleccionados para o Programa de Mobilidade em causa, para assegurar total transparéncia do processo
seletivo.

Artigo 11.2
(Procedimentos obrigatdrios apds a selecao)

1. Nasequéncia da notificacao do resultado da sua candidatura o estudante podera manifestar a sua intencao de
desisténcia, no prazo de 5 dias uteis.
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10.

Decorrido este periodo, o estudante selecionado devera cumprir os procedimentos instituidos e devidamente
comunicados tendo em vista a organizacao eficaz da mobhilidade.

Artigo 12.2
(Preparacao do periodo de mobilidade)

O estudante deverd contactar o Professor Tutor, a fim de estabelecerem o plano de estudos ou plano de
estagio (“Learning Agreement for Studies” ou “Learning Agreement for Traineeship”) a realizar na instituicao
de acolhimento.

No ambito dos vdrios programas de mobilidade Erasmus+, os estudantes terao de estar matriculados na ESE,
durante o periodo de candidatura.

0 nUmero de créditos ECTS a obter na Instituicdo de Acolhimento deve ser igual ou superior ao nimero de
créditos ECTS previstos no plano de estudos do estudante na ESE.

O ndmero de ECTS ao qual o aluno pretende obter reconhecimento nao devera exceder 30 ou 60 ECTS,
consoante o estudante realize um periodo de mobilidade de um semestre ou um ano letivo, respectivamente.
A este valor podera acrescer, no maximo, 7 ou 15 ECTS (consoante o periodo de mobilidade seja de 1 ou 2
semestres), relativos a unidades curriculares as quais o estudante ja tenha estado inscrito na ESE.

Os estudantes podem também incluir no seu “Learning Agreement for Studies” unidades extracurriculares,
que quando concluidas com sucesso, serao reconhecidas no “Suplemento ao Diploma”, mas que nao contam
para o nimero de 30 ECTS ou 60 ECTS, consoante o estudante realize um periodo de mobilidade de um
semestre ou um ano letivo. Nao sao contabilizados para o nimero maximo de ECTS aqueles que digam
respeito as unidades extracurriculares e de aprendizagem da lingua do pais de acolhimento. No caso da
inclusao de unidades extracurriculares, é da responsabilidade do estudante verificar que o numero de ECTS
que pretende realizar na instituicao de ensino superior de acolhimento nao viola as regras estabelecidas nessa
instituicdo e que nao resulta numa carga letiva/trabalho excessiva.

0 “Learning Agreement for Studies" estipula quais as unidades curriculares da instituicao de ensino superior
de acolhimento que sao creditadas como unidades curriculares do plano de estudos do estudante. A selecdo
destas unidades curriculares devera ser realizada tendo em conta a area cientifica das mesmas. Isto significa
que todas as unidades curriculares da instituicao de ensino superior de acolhimento, incluidas no "Learning
Agreement for Studies”, serao alvo de creditacao do plano curricular do estudante, na ESE. A inclusao no
“Learning Agreement for Studies” de unidades extracurriculares constitui-se como a tnica excecao a esta
regra, devendo explicitar-se no mesmo a expressao “Para Suplemento ao Diploma”.

Todas as decisoes tomadas pelo tutor devem obter a concordancia expressa do Coordenador de Curso, pelo
que devera ser preenchido o “Learning Agreement for Studies”, que tera de ser assinado por este e validado,
posteriormente, pelo Coordenador do GRI.

Atendendo ao carater nuclear, tipologia e/ou duracao anual de algumas unidades curriculares, o Professor
Tutor, o responsdvel pela unidade curricular e Coordenador de Curso podem estabelecer as condicoes em que
as unidades curriculares podem ser realizadas totalmente ou parcialmente por equivaléncia. Neste caso,
deverd registar-se numa declaragao assinada pelo Coordenador de Curso a(s) unidade(s) curricular(s) os
procedimentos a ter em conta no que concerne a creditacao das mesmas.

Uma vez definido o plano de estudos ou plano de estagio, é da responsabilidade do estudante preencher e
entregar os documentos de candidatura no GRI, dando também resposta as solicitacoes da prdpria instituicao
de acolhimento.

O preenchimento do “Learning Agreement for Studies” faz-se através da pagina https://learning-
agreement.eu/. O estudante devera aceder a mesma, registando-se com o seu endereco de email da ESE. Os
demais documentos, incluindo o “Plano de Equivaléncias (Anexo I)” e, no caso das mobilidade de estdgios, o
Learning Agreement for Traineeship”, encontram-se disponivel para descarregar na pagina http://

gri.ese.ipp.pt.

Artigo13.2
(Contactos durante o periodo de mobilidade)

Uma vez confirmada a admissao do estudante na instituicao de acolhimento, a responsabilidade pelos demais
contactos institucionais, deslocacao e alojamento sao do estudante, sem prejuizo da colaboracao do
Professor Tutor e do GRI.
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2. A relacao institucional entre o estudante da ESE e a instituicao de acolhimento, durante o periodo de
mobilidade, deve ser feita por mediacao do Professor Tutor e do GRI.

3. Chegado a instituicao de acolhimento, o estudante deve comunicar ao GRI o contacto telefénico e o correio
eletrdnico a ter em conta durante o periodo de mobilidade.

Artigo 14.°
(Alteracao ao Plano de Equivaléncias)

1. 0 estudante pode alterar o seu plano de estudos ou plano de estdgio, no prazo de um més, contado do inicio
do periodo de mobilidade e mediante aprovacao de todos os intervenientes no processo (Professor Tutor,
Coordenador de Curso e Coordenador do GRI), repetindo-se o processo enunciado no ponto 4 e/ou 5 do Art.
1n.e.

2. Se, a chegada a instituicao de ensino superior de acolhimento, o estudante se vir impossibilitado de
frequentar as unidades curriculares previstas no “Learning Agreement for Studies” previamente estabelecido
(por motivos de incompatibilidade de hordrios, alteracao do funcionamento das unidades curriculares ou
outras causas devidamente justificadas), é da sua responsabilidade informar por escrito o seu Professor
Tutor, dando conhecimento ao GRI.

3. Compete ao estudante desencadear o processo de alteracao do “Learning Agreement for Studies”. Trata-se
de um processo interativo em que:

a) o estudante contacta o seu tutor e apresenta uma proposta de alteracao ao plano de estudos;

b) depois de ter o parecer positivo do Professor Tutor e de este ter obtido a aprovacao da proposta por parte do
Coordenador de Curso, o estudante envia ao GRI a seccao “During the Mobility” do documento “Learning
Agreement for Studies”, através do preenchimento do formuldrio disponivel em https://learning-
agreement.eu/, e uma versao atualizada do seu “Plano de Equivaléncias (Anexo 1)", para ser assinado pelo
Coordenador de Curso e Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 15.2
(Alargamento do Periodo de Estudos)

1. Os estudantes poderao solicitar, através do preenchimento de formuldrio prdprio, ao GRI e ao Professor Tutor,
o alargamento do seu periodo de mobilidade desde que:

a) falte mais de um més para terminar o periodo de mobilidade inicialmente previsto;

b) o periodo total de mobilidade ndo exceda a duracao mdxima prevista no Artigo 8.2 do presente requlamento;

2. Nao sao permitidos periodos de estudo Erasmus que ultrapassem o periodo de elegibilidade contratual, fixado

para 30 de setembro do ano em causa.

3. Caso o estudante esteja a frequentar unidades curriculares do 1.2 semestre e pretenda continuar o seu periodo

de estudos no 2.2 semestre, deve anexar ao pedido um comprovativo da instituicao de acolhimento, que confirme

a sua aceitacao para o novo semestre e enviar, ao seu Professor Tutor, a proposta para o plano de estudos que

pretende realizar durante o periodo adicional de mobilidade, devendo seguir o exposto no Artigo 12.2.

Salvaguarda-se, no entanto, que no caso de o aluno estar em mobilidade no 2.2 semestre e pretender alargar o

seu periodo de estudos, tera de iniciar um novo processo de candidatura.

4. No caso de haver cabimento financeiro e o pedido de prolongamento ser aceite por ambas as instituicoes, é da

responsabilidade do estudante enviar ao GRI o “Learning Agreement for Studies” referentes ao periodo adicional

de mobilidade, repetindo os procedimentos enunciados no Artigo 12.2.

Artigo 16.2
(Procedimentos obrigatdrios apds a mobilidade)

Findo o intercambio, o estudante deve apresentar-se junto do GRI logo que possivel, devendo entregar aos
servicos cOpia da documentacao definida antes da partida, nomeadamente a Confirmacao de Estadia, os
comprovativos de viagem, o “Transcript of Records”, bem como assegurar o bom preenchimento do Relat6rio
Final.
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Artigo 17.2
(Reconhecimento académico)

As unidades curriculares ou o plano de trabalho realizados com aproveitamento na instituicao de ensino
superior de acolhimento serao reconhecidos pela ESE, desde que correspondam ao plano de estudos ou plano
de estdgio previamente definido e validado pelo Coordenador de Curso e Conselho Técnico- Cientifico, e se
encontrem registadas no “Learning Agreement for Studies” ou “Learning Agreement for Traineeships”.

O reconhecimento académico dos estudos completados fora da ESE sé sera validado mediante a
apresentacao do “Transcript of Records” original ou documento de avaliacao equivalente, emitido pela
instituicao de acolhimento. Os documentos comprovativos das classificacbes tém de ser assinados e
autenticados pela instituicao de ensino superior de acolhimento. Estes documentos devem registar cada uma
das unidades curriculares efetuadas, com as respetivas classificacdes e nimero de ECTS correspondentes. E
da responsabilidade do estudante certificar-se que toda esta informacao estd contida no “Transcript of
Records”, solicitando, se necessario, a emissao de documentos que complementem qualquer informacao em
falta. No caso de mobilidade para fins de estdgio, o certificado emitido pela instituicao de acolhimento deve
conter a avaliagao do estudante de acordo com os parametros preestabelecidos pela ESE.

Estes documentos devem ser entreques no GRI. Posteriormente, o Coordenador do GRI solicita que o
Professor Tutor analise o processo e realize uma proposta de reconhecimento académico das classificacdes
obtidas pelos estudantes, conforme definido na alinea e) do ponto dois do Artigo 6.0. O Professor Tutor
comunicard por correio electronico, e com o conhecimento do Coordenador do GRI, ao Coordenador de Curso,
as equivaléncias obtidas pelo estudante.

O processo de instrucao de reconhecimento académico é, posteriormente, realizado pelo estudante na
plataforma DOMUS (atividade letiva>equivaléncias>pedido de equivaléncias>programa de mobilidade).
Devem incluir na submissao do pedido os seguintes documentos: a tltima versao do plano de equivaléncias e
o0 “Transcript of Records”.

Este pedido carece de analise por parte do Coordenador de Curso, Gabinete de Relacdes Internacionais e
Conselho Técnico-Cientifico, que deverao fazer o acompanhamento do processo e sua validacao na
plataforma DOMUS.

A classificacao atribuida por equivaléncia sera a mesma para todo o conjunto das unidades curriculares da
ESE, calculada como média ponderada das transcricdes das classificacbes das unidades curriculares
efetuadas em mobilidade.

Caso o estudante nao obtenha aproveitamento a totalidade das unidades curriculares, compete ao Professor
Tutor propor ao Coordenador de Curso e ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico que unidades
curriculares a creditar, aplicando-se ao bloco remanescente o disposto no numero anterior para a
transposicao de classificacdes. A proposta carecera sempre da validacao do Coordenador de Curso e do
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

Tendo em conta o reconhecimento do exposto no ponto 8 do Artigo 12.0, o Professor Tutor devera incluir

na proposta de reconhecimento a(s) unidade(s) curricular(es) previstas na declaracao assinada pelo
Coordenador de Curso, devendo a(s) mesma(s) fazer parte do bloco de unidades curriculares a creditar.

A decis&o sobre o reconhecimento é tomada no prazo de 30 dias.

Artigo 18.2
(Insucesso académico e sancées)

1. Nao serd dado reconhecimento académico aos estudantes nos seguintes casos:
a) incumprimento do plano de estudos ou plano de estagio aprovado;
b) falta de aproveitamento nos exames ou avaliacao da instituicao de acolhimento;

) auséncia da apresentacao do “Transcript of Records” original ou documento de avaliagdo equivalente;

d) faltas graves de conduta.
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2. Um insucesso académico superior ou igual a 50 % dos ECTS inscritos no “Learning Agreement for Studies”, sem
justificacao de forca maior, pode determinar san¢oes como a devolucao parcial ou total da bolsa. Em relacao as
unidades curriculares a que nao foram creditadas competéncias por falta de aproveitamento, aplica-se ao
estudante o regime geral de acesso a época especial de exames, isto €, s6 podera ter acesso a época especial as
unidades curriculares cuja Ficha de Unidade Curricular em vigor nao estipule uma componente de avaliacao
continua obrigatdria.

Artigo 19.2
(Exames de Melhoria)

O estudante da ESE que tenha frequentado um programa de mobilidade pode fazer exames de melhoria as
unidades curriculares realizadas nas épocas subsequentes ao seu regresso a ESE.

CAPITULO NI
Estudantes visitantes (incoming students) no ambito do programa Erasmus+

Artigo 20.2
(Procedimentos da mobhilidade incoming)

—

A rececao dos processos de candidatura & mobilidade incoming s@o da responsabilidade do GRI.

2. Na elaboracao dos projetos de candidatura, os estudantes incoming poderao consultar no sitio do GRI o bloco
de unidades curriculares disponiveis para selecao por curso, incluindo a ficha da unidade curricular eminglés e
vagas fixadas. Esta bolsa com bloco de unidades curriculares alvo de selecao por parte de estudantes
incoming sera atualizada e fixada anualmente, apds informacao obtida da parte das Unidades Técnico-
Cientificas.

3. Aaceitagao do “Learning Agreement for Studies” ou “Learning Agreement for Traineeship” é formalizado pela
assinatura do Coordenador do GRI com a anuéncia do Coordenador de Curso.

4. E atribuido a cada estudante incoming um Professor Tutor, que deverd acolher e acompanhar o estudante

durante o seu periodo de estudos, prestando as informacoes necessarias ou reformulando o seu plano de

estudos, se necessdrio.

Artigo 21.2
(Integracao no meio académico)

1. Logo que o estudante incoming tenha local de alojamento e contactos definidos para a sua estadia em
Portugal, deve informar o GRI, dando conta da sua morada, contacto telefénico e correio eletrénico a ser
utilizado em territdrio nacional.

2. 0 GRI, articulando com o GCRI, presta apoio aos estudantes no momento de chegada, marcando reuniao
inicial para a apresentacao da instituicao, assinatura de documentos protocolados e oferta de pack de boas
vindas.

3. 0 Professor Tutor atribuido ao estudante presta a ajuda e os esclarecimentos necessdrios para a plena
integracao dos estudantes visitantes no meio académico, no que concerne a sua inscricao nas unidades
curriculares do seu plano de estudos, a escolha de horario e demais atos necessarios a regularizacao da sua
situacao.

4. 0 Professor Tutor deverd informar, por escrito, os Coordenadores de curso e docentes responsdveis por
unidades curriculares que receberao estudantes de uma instituicao de ensino superior parceira, de forma a
verificar se existem as condi¢oes necessdrias ao normal funcionamento das atividades letivas, pois o nimero
de alunos incoming a receber em cada unidade curricular nao devera exceder o limite maximo de 5 alunos.

5. Os estudantes incoming integram-se no meio académico da ESE e gozam nele da mesma condicao dos
demais estudantes, podendo usufruir dos projetos “eBuddy” e “eBuddy+” e da participacao nos
“InterNetworking Days" e “InterNetworking Week”, conforme estipulado nas alineas d) e e) do Artigo 4.°.

6. Conforme estipulado na alinea f) do Artigo 4.2, os estudantes incoming da ESE, ndo nativos de lingua
portuguesa, poderao frequentar de o curso de Portugués como Lingua Estrangeira (nivel A1), que tera a
duracao de 40 horas.
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Artigo 22.2
(Regimes de frequéncia e avaliagao dos estudantes visitantes)

1. Os estudantes incoming submetem-se as regras estabelecidas e previstas para estudantes internacionais no
Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da ESE.

2. Alingua da leccionacao e avaliacao da unidade curricular frequentada pelo estudante é a que consta da ficha
de cada unidade curricular.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os docentes de cada unidade curricular podem decidir fazer a
avaliacao na lingua materna do estudante ou noutra lingua, que ambos dominem.

CAPITULO IV
Mobilidade em missoes de ensino no ambito do programa Erasmus+

Artigo 23.2
(Condicoes e objetivos das missoes de ensino)

1. A mobilidade docente tem como objetivos: proporcionar uma oportunidade de valorizac&o pessoal e
profissional; reforcar os lacos entre instituicbes de paises diferentes; promover o intercAmbio de
conhecimentos e de experiéncia em métodos pedagogicos; incentivar a descoberta de outras realidades
culturais e aprendizagem de outras linguas; promover a criatividade, competitividade e empregabilidade.

2. As missoes de ensino correspondem a periodos de docéncia em instituicGes de ensino superior parceiras
Erasmus+ da ESE. O participante devera ministrar aulas, dar formagao (cursos de desenvolvimento
profissional) e/ou participar noutros eventos integrados no programa de ensino da instituicao de acolhimento
europeia (do programa Erasmus+) ou internacional (paises parceiros) Podera ainda conjugar outras atividades,
nomeadamente o desenvolvimento de novos projetos de cooperagéo e/ou atividades de investigacéo.

3. A duracao deste tipo de mobilidade é a acordada entre as duas instituicoes, tendo em conta os seguintes
intervalos possiveis: 5 a 30 dias no caso da participacao em Programas Intensivos Mistos; 1 dia a 2 meses se o
docente for convidado enquanto especialista por uma instituicdo de acolhimento (sem minimo de horas
semanais); 8 horas semanais, tendo em conta o intervalo de 2 dias a 2 meses no caso de parceiros europeus; 8
horas semanais, tendo em conta o intervalo de 5 dias a 2 meses., no caso dos parceiros internacionais.

4. Este tipo de mobilidade é concilidvel com a mobilidade de formacao (STT) em simultaneo, incluindo sempre um
minimo de 4 horas de lecionagao.

5. A mobilidade fisica é obrigatdria, mas com componente virtual opcional.

Artigo 24.°
(Processo de Candidatura)

1. 0 Coordenador do GRI fixa, por despacho, o edital de candidatura ao programa de mobilidade Erasmus+, que
contém todas as informagdes concursos necessdrias as diferentes fases do processo, nomeadamente a
constituicao do juri, prazos, critérios de selecao, entre outros aspetos. Os docentes interessados em efetuar um
periodo de mobilidade devem atentar aos prazos e periodos de candidaturas fixados em edital pelo GRI.

2. Todas as pré-candidaturas a mobilidade internacional sao apresentadas através do preenchimento do
formulario de pré-candidatura disponivel no sitio Web do GRI, que inclui o conteido do programa de ensino do
candidato.

Artigo 25.°
(Critérios de elegibilidade e seriacao)

1. Podem candidatar-se ao programa de mobilidade todos os docentes da ESE, que exercam funcdes a tempo
integral ou parcial e que pretendam desenvolver fun¢des de lecionag&o numa instituicdo de acolhimento, que
esteja localizada num estado-membro da Uniao Europeia ou num outro pais participante no Programa
Erasmus+, desde que esta conste da lista de parceiros Erasmus+ da ESE. O docente candidato devera verificar
quais as instituicoes disponiveis e as areas em que a mobilidade se pode efetuar, consultando as informacoes
presentes no sitio Web do GRI;

Pagina 10 de 15



. Caso pretenda obter colocagdo numa instituicdo que ndo faca parte das parcerias da ESE, deverd, ao
momento da candidatura, apresentar documento comprovativo da inten¢do de acolhimento da mesma, assim
como providenciar contactos para a elaboragdo de um Acordo Bilateral Erasmus+. Nestas condicoes, a
mobilidade sé podera ser realizada apds a assinatura deste acordo.

. O facto de existir um acordo Erasmus+ n&o implica que haja necessariamente mobilidade com essa instituicao.
O docente, que queira realizar um periodo de ensino numa instituicéo estrangeira parceira, ter4 sempre que
contactar a entidade parceira e apresentar a sua candidatura a mobilidade.

. A selecao e seriacao de candidatos deve assegurar absoluta transparéncia do processo pelo que devem ser
publicos e conhecidos pelos candidatos os critérios e requlamentos aplicaveis e deve garantir a inexisténcia de
conflitos de interesse.

. A selecao final serd feita por um juri composto pela Presidéncia da ESE, pela Coordenacao do GRI e por um dos
Professores Tutores do Conselho de Professores Tutores, sendo ainda indicados dois vogais suplentes deste
mesmo conselho.

. Na selecéo dos docentes, considera-se como prioritarias as atividades de mobilidade que contribuam para a
consolidacdo e desenvolvimento das ligacGes entre departamentos e instituicbes para a preparacdo de
futuros projetos de cooperagdo entre as instituicdes/organizagdes parceiras e que sejam objeto de acordo
prévio entre a ESE e a instituicao de acolhimento.

. No processo de avaliacao, seriacao e colocacao dos candidatos, e conforme estabelecido pelo Programa
Erasmus+, a ESE deve dar prioridade aos candidatos que se propoem fazer uma primeira experiéncia de
mobilidade, no sentido de assegurar oportunidades de mobilidade ao nimero o mais alargado possivel de
estudantes, bem como a candidatos provenientes de dreas/cursos com menor tradicao de participacdo em
mobilidade.

. Uma vez findo o prazo de candidaturas, o GRI publicita, no sitio Web deste servico, a lista de docentes
seleccionados para o Programa de Mobilidade em causa, para assegurar total transparéncia do processo
seletivo.

Artigo 26.°
(Processo de mobilidade)

Na comunicacdo de aprovagdo da mobilidade o Candidato devera entregar no GRI o documento “Mobility
Agreement - Staff Mobility For Teaching”, que deverd ser assinado pelas trés partes envolvidas na
mobilidade (docente, instituicao de acolhimento e instituicdo de origem) antes da sua realizag&o. A Proposta
de Missao também deverd ser devidamente preenchida e submetida na plataforma DOMUS (http://
domus.ese.ipp.pt). Estes documentos serao posteriormente enviados para o CGRI do Politécnico do Porto.
Durante a permanéncia na instituicao de acolhimento, o docente deve empenhar-se em desenvolver o plano
de trabalho previamente definido antes da partida, ser assiduo nas atividades lectivas ou na instituicao, e
adoptar um comportamento que honre as instituicdes de origem e acolhimento.

Se ocorrer uma violagao grave dos deveres referidos no nimero anterior, pode o docente ser notificado para
imediato regresso a Portugal, sob pena de nao reconhecimento do plano de trabalho realizado na instituicdo
parceira, bem como de devolugao da bolsa inicialmente atribuida.

Findo o intercambio, o docente deve apresentar-se, junto do GRI da ESE do Politécnico do Porto logo que
possivel, e entregar a documentacao definida antes da partida, nomeadamente: certificado de mobilidade,
comprovativo de viagem, e assegurar o hom preenchimento do Relatorio Final.

O docente devera procurar divulgar a sua experiéncia de mobilidade, nomeadamente: partilhar em sede de
reuniao da unidade técnico-cientifica aprendizagens realizadas, propostas de parcerias de investigacao ou
criacao de redes de investigacao e/ou colaboracao; apresentar publicamente aspetos pedagdgico-cientificos
da sua experiéncia de mobilidade nos “InterNetworking Days” ou nas “InterNetworking Weeks"; dinamizar
cursos de curta duracao e/ou seminarios abertos que se debrucem sobre os temas abordados na mobilidade
internacional.
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CAPITULOV
Mobilidade de formagao no ambito do programa Erasmus+

Artigo 27.°
(Condicdes e objetivos das missoes de formacao)

1. A missao de formagao tem como objetivos: proporcionar uma oportunidade de valorizag&o pessoal e
profissional; reforcar os lacos entre instituicbes de paises diferentes; promover o intercAmbio de
conhecimentos e de experiéncia em métodos pedagdgicos; incentivar a descoberta de outras realidades e
culturas e aprendizagem de outras linguas; promover a criatividade, da competitividade e da empregabilidade.

2. Esta modalidade de formacao, com enfoque no desenvolvimento profissional continuo, destina-se
maioritariamente a pessoal nao docente e visa a sua participacao em ag¢des de formacgdo, permitindo a
aquisicdo de conhecimentos ou saberes especializados a partir de experiéncias e boas praticas em
instituicoes europeias  (do programa Erasmus+) ou internacionais (paises parceiros), bem como de
competéncias praticas relevantes para o desempenho das suas fun¢des e para o seu desenvolvimento
profissional.

3. A duragao deste tipo de mobilidade é a acordada entre as duas instituicoes, tendo em conta os seguintes
intervalos possiveis: 5 a 30 dias no caso da participacao em Programas Intensivos mistos; 8 horas semanais,
tendo em conta o intervalo de 2 dias a 2 meses no caso de parceiros europeus; 8 horas semanais, tendo em
conta o intervalo de 5 dias a 2 meses., no caso dos parceiros internacionais.

4. Este tipo de mobilidade é concilidvel com a mobhilidade de ensino (STA) em simultaneo, incluindo sempre um
minimo de 4 horas de lecionacao.

5. A mobilidade fisica é obrigatdria, mas com componente virtual opcional.

Artigo 28.°
(Processo de candidatura)

1. 0 Coordenador do GRI fixa, por despacho, o edital de candidatura ao programa de mobilidade Erasmus+, que
contém todas as informagbes concursos necessdrias as diferentes fases do processo, nomeadamente a
constituicao do juri, prazos, critérios de selecao, entre outros aspetos. Os funciondrios interessados em efetuar
um periodo de mobilidade devem atentar aos prazos e periodos de candidaturas fixados em edital pelo GRI.

2. Todas as pré-candidaturas a mobilidade internacional sao apresentadas através do preenchimento do
formuldrio de pré-candidatura disponivel no sitio Web do GRI, que inclui o contetdo do programa de ensino do
candidato.

Artigo 29.°
(Critérios de elegibilidade e seriacao)

1. Podem candidatar-se ao programa de mobilidade todos os colaboradores docentes e nao docentes, com
vinculo a ESE.

2. A mobilidade para formacéo pode ser realizada numa qualquer instituicdo de ensino superior (com uma
“Erasmus Charter for Higher Education’) ou empresa, desde que esta esteja localizada num dos paises
participantes (a elegibilidade da empresa devera ser confirmada junto do GRI).

3. Caso pretenda obter colocagcdo numa instituicdo/organizagdo que néo faca parte das parcerias da ESE, o
funcionario devera, ao momento da candidatura, apresentar documento comprovativo da intencdo de
acolhimento da mesma, assim como providenciar a elabora¢do de um Acordo Bilateral Erasmus+, uma vez que
amobilidade sé podera realizar-se ap6s a assinatura deste acordo.

4. 0 facto de existir um acordo Erasmus+ ndo implica que haja necessariamente mobilidade com essa institui¢cao.
0 funciondrio, que pretenda realizar um periodo de formagdo numa instituicAo/organizagéo estrangeira
parceira, ter4 sempre que contactar a entidade parceira e apresentar a sua candidatura & mobilidade.

5. A selecao e seriacao de candidatos deve assequrar absoluta transparéncia do processo pelo que devem ser
publicos e conhecidos pelos candidatos os critérios e requlamentos aplicaveis e deve garantir a inexisténcia de
conflitos de interesse.
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. A selecao final sera feita por um juri, nomeado pela Presidéncia da ESE e composto pela Coordenacao do GRI,

por um membro do Conselho Técnico-Cientifico e por um dos elementos do Conselho de Professores Tutores,
sendo ainda indicados dois vogais suplentes deste mesmo conselho.
Os candidatos funcionarios nao docentes tém prioridade sobre os funciondrios docentes.

. Na selecéo dos candidatos, considera-se como prioritarias as atividades de mobilidade que contribuam para a

consolidacdo e desenvolvimento das ligagOes entre departamentos e instituicOes, para a preparagao de
futuros projetos de cooperagdo entre as instituicdes/organizagdes parceiras e que sejam objeto de acordo
prévio entre a ESE e o estabelecimento de acolhimento, de acordo com a estratégia de implementacéo da
Declaragéo de Politica Erasmus.

. Uma vez findo o prazo de candidaturas, o GRI publicita, no sitio Web deste servico, a lista de candidatos

seleccionados para o programa de mobilidade em causa, para assegurar total transparéncia do processo
seletivo.

Artigo 30.°
(Processo de mobhilidade)

Na comunicag@o de aprovagdo da mobilidade, o candidato devera entregar no GRI o “Mobility Agreement —
Staff Mobility for Training”, que devera ser assinado pelas trés partes envolvidas na mobilidade (funcionario,
instituicdo de acolhimento/organizacéo e instituicdo de origem) antes da sua realizagdo. Também devera
ser devidamente preenchida e submetida na plataforma DOMUS (http://domus.ese.ipp.pt) a Proposta de
Missao.

Durante a permanéncia na instituicao de acolhimento, o funcionario deve empenhar-se em desenvolver o
plano de trabalho previamente definido antes da partida, ser assiduo nas atividades de formacao ou na
instituicao, e adoptar um comportamento que honre as instituicoes de origem e acolhimento.

Se ocorrer uma violacao grave dos deveres referidos no nidmero anterior, pode o funciondrio ser notificado
para imediato regresso a Portugal, sob pena de nao reconhecimento do plano de trabalho realizado na
instituicao parceira, bem como de devolucao da bolsa inicialmente atribuida.

Findo o intercambio, o funcionario deve apresentar-se, junto do GRI logo que possivel, e entregar a
documentacao definida antes da partida, nomeadamente: certificado de mobilidade, comprovativo de viagem
e assegurar o bom preenchimento do Relat6rio Final.

0 funciondrio devera procurar divulgar a sua experiéncia de mobilidade, nomeadamente: dar a conhecer em
sede de reunides as aprendizagens realizadas e/ou propostas de parcerias de criacdo de redes de
colaboracao; apresentar publicamente aprendizagens de indole técnica ou cientifica realizadas durante a sua
experiéncia de mobilidade nos “InterNetworking Days" ou "InterNetworking Weeks”; dinamizar cursos de
curta duracao abertos que se debrucem sobre o tema “desenvolvimento profissional”.

CAPITULO VI
Acesso a outros programas de mobilidade, sua regulamentacao e seu financiamento

Artigo 31.2
(Condigoes de acesso e divulgacao de outros programas de mobilidade)

Os estudantes, pessoal docente e nao docente tém ainda a possibilidade de participacao noutros tipos de
programas de mobilidade, ndo enquadrados no programa Erasmus+.

. As mobilidades de estdgios para estudantes e recém graduados, missdes de ensino para docentes e periodos

de formacao para pessoal docente e nao docente, enquadradas no Consdrcio Erasmus NOW Portugal, gerido
pela Associagao dos Institutos Superiores Politécnicos da Regido Norte de Portugal (APNOR), aplicam-se os
normativos do presente regulamento, em particular os capitulos I, 1V e V.

. As mobilidades internacionais creditadas (“International Credit Mobility of Individuals”), que fazem parte da

Acao 1 - Ensino Superior do Programa Erasmus+ e tém como objetivo promover mobilidade de pessoas do
ensino superior de e para paises parceiros, aplicam-se 0s normativos do presente regulamento, em particular
os capitulos 11 11l IV e V.

. Os termos de acesso aos diferentes programas de mobilidade nao enquadrados no programa Erasmus+ sao

divulgados e atualizados no sitio Web do Gabinete de Relac6es Internacionais.
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5. No ambito de acesso aos varios programas de mobilidade e protocolos de cooperacao, os estudantes terao de
estar matriculados na ESE, durante o periodo de mobilidade.

Artigo 32.2
(Programa IACOBUS)

1. O programa IACOBUS é um programa de cooperacao cultural, cientifica e pedagdgica que surge com o
objetivo de concretizar a configuracao de um espaco de integracao interregional entre as Universidades e
outras instituicées de Ensino Superior da Euroregiao Galicia - Norte de Portugal, desenvolvendo um sistema
de intercambio transfronteirico de professores, investigadores e pessoal administrativo e de servicos.

2. A instituicao gestora do Programa é o Agrupamento Europeu de Cooperacao Territorial Galicia - Norte de
Portugal (GNP-AECT).

3. 0 regulamento deste programa, bem como a listagem das Universidades ou Instituicdes de Ensino Superior
parceiras, esta disponivel no sitio Web do GRI.

4. Podem candidatar-se a este programa os candidatos seguintes:

a) pessoal docente e investigador;

b) investigadores pre-doutorais ou post-doutorais com um vinculo em vigor de investigacdao com c) uma

Universidade ou uma Instituicao de Ensino Superior;

d) pessoal administrativo e de servicos.

5. Os participantes devem ter contrato ou vinculo de investigacao em vigor durante o periodo de realizacao da
mobilidade, assim como estar em condicoes de poder trabalhar no pais para o qual solicita a estadia.

Artigo 33.2
(Swiss-European Mobility Programme)

1. 0 programa Swiss-European Mobility (SIEM) pretende dar continuidade a mobilidade de estudantes entre
instituicdes suicas de ensino superior e as universidades europeias, que existiu até ao ano académico de
2013-2014. Tem como objetivo melhorar as capacidades educativas e formativas de estudantes, docentes e
funciondrios.

2. Os candidatos devem informar-se no sitio Web do Gabinete de Relagdes Internacionais sobre os
procedimentos e requlamentos proprios deste programa.

Artigo 34.°
(Coopera(;éo com universidades e instituicoes brasileiras)

1. Também existem Protocolos de Cooperacao com algumas universidades e institutos brasileiros, dando assim

a possibilidade aos estudantes de efetuarem uma mobilidade com a duracao de um semestre ou um ano

letivo, mediante aprovacao de ambas as instituicoes.

Os estudantes devem informar-se junto do GRI sobre o processo de candidatura.

3. Nao esta previsto qualquer apoio financeiro para os alunos que efetuem mobilidade ao abrigo destes
Protocolos de Cooperacao.

4. Nos casos em que a mobilidade é realizada em entidades que nao adotaram o Sistema Europeu de
Transferéncia de Créditos, deve usar-se o critério do nimero de horas ou outro que o possibilite estabelecer
um plano de equivaléncias.

n
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CAPITULO 7
Disposicoes transitdrias e entrada em vigor

Artigo 35.2
(Situacoes omissas e disposicdes transitdrias)

1. Os casos omissos e as duvidas de interpretacao e aplicacao do presente regulamento serao resolvidos pelo
Coordenador do GRI, em articulagao com o GCRI do Politécnico do Porto e Presidéncia da ESE do Politécnico
do Porto.

2. Aos processos de mobilidade em curso no ano académico 2020-2021 para os quais se encontrem
outorgados os contratos a data de entrada em vigor do presente requlamento, aplicam-se as disposicoes do
presente.

Artigo 36.°
(Entrada em vigor)

1. O presente regulamento entra em vigor no inicio do ano letivo 2021-2022 apds a sua aprovacao e devida
publicitacao, considerando-se ratificados todos os atos que tenham sido, entretanto, praticados no ambito
dos procedimentos decorrentes do presente Regulamento.

2. 0 presente Regulamento poderad ser revisto a todo o tempo mediante proposta nesse sentido.
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