P.PORTO

ATA DE REUNIAO: JURI DE BOLSA DE INVESTIGACAO

| Data:  2023-05-24
Ref2 Bolsa ESE/CIPEM/BI/2023/01 :

Hora inicio: 15.00

Ata N2 1 Hora fim: 15.30

Local dareuniao CIPEM | INET-md

Presidente: Jorge Alexandre Costa
Juri
Vogais: Rui Bessa e Filipe Lopes

Ordem de trabalhos | 1- Definir os critérios de admissao e seriacao dos/as candidatos/as

1 - Definir os critérios de admissao e seriagao dos/as candidatos/as

Serao admitidas as candidaturas completas que respeitem os requisitos gerais e os requisitos

especificos enumerados no edital.

0s/as candidatos/as poderao ser excluidos do concurso com os seguintes fundamentos:
a) Nao possuirem os requisitos obrigatdrios requeridos no edital do concurso;
b) Valoragao inferior a 10 em qualquer uma das componentes de avaliagao, o que implica nao
serem avaliados nas componentes seguintes;
c) Faltade comparéncia a entrevista para a qual venham a ser convocados ou indisponibilidade

para prestarem esclarecimentos adicionais no ambito da candidatura.

0 método de selecao a utilizar estard em conformidade com os seguintes critérios de selecao e
respetivas valoragoes:
a) Avaliacdo curricular, que poderd ser complementada por entrevista profissional aos quatro
candidatos mais bem classificados, caso o Juri considere necessdrio.
b) A avaliagao sera obtida através da sequinte formula AC = X*80% + Y*20%, sendo X a
adequabilidade do curriculum vitae a drea do concurso e Y a adequabilidade da Carta de

Motivacao para as funcdes a desempenhar.
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Caso seja necessario, realizar-se-a uma entrevista (E) aos/as quatro candidatos/as mais bem
classificados. Esta entrevista terd a ponderacao de 10% na classificacao final (CF), que se

traduzird na sequinte férmula: CF = AC*90% + E*10%.

Em cada um dos critérios, os fatores a considerar e os respetivos pesos sao:
a) Andlise do curriculum vitae(80%)
i.  Adequacao do curriculo aos objetivos da bolsa (8 valores);
ii. Conhecimento e experiéncia em métodos de investigacao na area das Ciéncias Sociais e
Humanidades (4 valores);

iii. Dominio falado e escrito de portugués e inglés (2 valores);
iv. Conhecimento em novas tecnologias da informagao e comunicagao multimédia (2
valores).
b) Andlise da carta de motivagao (20%)

i.  Grau de motivagao para as fungdes a desempenhar (20 valores).

c) AEntrevista terd uma ponderagao de 10% na avaliagao final.
i.  Motivagao para o trabalho a realizar no ambito do projeto/Centro (10 valores);
ii. Contributo para o projeto/Centro — proposta de atividades (10 valores).

Apds a andlise e a avaliacao das candidaturas, os/as candidatos/as serao seriados por ordem
decrescente de pontuacdes. Em caso de igualdade na pontuacao, os elementos do juri realizarao uma

votacao, cabendo ao presidente do Juri o voto de qualidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata, que vai ser

assinada pelos membros do Juiri.

Assinado por: Jorge Alexandre Cardoso Marques Assinado por: Filipe Cunha Monteiro Lopes
da Costa Num. de Identificagao: 11872600
Num. de Identificacdo: 05814091 Data: 2023.05.25 10:10:56 +0100

Data: 2023.05.24 17:43:15 +0100

Assinado por: Rui Manuel Pereira da Silva Bessa
Num. de Identificagao: 08409492
Data: 2023.05.25 15:02:57+01'00'

E CHAVE MOVEL
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