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Ref? Bolsa ESE/iNED/BIPD/2023_02 i . 13:00
Ata N 1
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mcal dareunido Videoconferéncia

Presidente: Maria Manuela Pires Sanches Fernandes Ferreira
Vogais:
Juri Silvia Aratjo de Barros

Miguel Augusto Meneses da Silva Santos

Ordern de trabalhos | 1 - Definicdo dos critérios de aceitagdo e seriacao dos candidatos

1- Definir os critérios de aceitagdo e seriacdo dos/as candidatos/as

Serao aceites as candidaturas completas:

a) Com Doutoramento na 4rea ou em area afim a solicitada em edital, obtido nos {rés anos
anteriores a data da submissdo da candidatura a bolsa;

b) Que tenham desenvolvido a maioria dos trabalhos de investigacdo que conduziram a atribuicdo
do grau de doutor em entidade distinta da entidade de acolhimento da bolsa;

¢) Quendo excedam,com a celebragdo do contrato de bolsa em causa, incluindo as renovagoes
possiveis, um periodo acumulado de trés anos nesta tipologia de bolsa, seguidos ou
interpolados;

d} Que ndo tenham tido anteriormente contrato de boisa de investigagao pés-doutoral com o
P.PORTO

0s/as candidatos/as deverdo possuir como requisitos especificos:
a) Dominio de metodologias de investigagao quantitativas — recolha, preparacao, tratamento e

andiise de dados quantitativos. Inclui experiéncia em andlise estatistica e uso de softwares
relacionados;

b) Experiénciana preparacao de artigos cientificos e comunicagdes apresentadas em conferéncias
nacionais e internacionais em Ciéncias da Educacgdo ou dreas associadas;

¢} Proficiéncia na Lingua Inglesa, a nivel da esciita e da oralidade;

Os/as candidatos,/as poderao ser excluidos/as do concurse com 0s seguintes fundamentos:

a) Porndo possuirem os reguisitos obrigatérios requeridos no edital do concurso;
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b) Os candidatos gue chtenham valoracdo inferiora9,5em qualquer umadas compaonentes de
avaliacao, consideram-se excluidos do procedimento concursal, ndo sendo avaliados nal(s)
componente(s) sequinte(s);

¢} Afaltade comparénciaa entrevista por parte do candidato ou ainda aindisponibilidade do
mesmo em prestar os eventuais esclarecimentos adicionais que lhe forem solicitados, equivale
3 desisténcia do concurso.

0 método de selecdo a utilizar seraem conformidade com os seguintes critérios de selecdo e respetivas
valoragoes:

a) Critério A - Avaliacéo do Curriculum Vitae e adequacdo do perfil do/a candidato/a ao
posto, com valorago de 0 a 20 pontos {ponderacao 70%)

h) Critério B — Carta de motivagao, com valoracao de 0 a 20 (ponderagao 20%)

o Critério C - Entrevista, com valoragdo de O a 20 {ponderacao de 10%), visando esclarecer
os diferentes elementos submetidos a avaliacao e atestar o dominio oral de Inglés, a qual
serdio admitidos/as 05/as 5 candidatos/as mais bem classificados na avaliagao conjunta

dos critérios A e B (Classificagdo Inicial= (0.7xA) +(0,2xB)

A ordenacdo dos candidatos resulta da classificagdo obtida em cada um dos trés critérios,

traduzida pela seguinte formula: Classificacédo Final =(0,7xA)+{0,2xB)+{0,1xC).

Em cada um dos critérios, os fatores a considerar, e respetivos pesos sao:
a) Critério A - Avaliagao do Curriculum Vitae e adequagao do perfil do/a candidato/a ao posto
. Guh-critério A1 - Percurso académice, com 0 peso de 30%. No percurso académico,
graduar-se-dgode10a 50 valores, de acordo com a drea especifica de gue os/as
candidatos/as comprovem ser titulares, nos seguintes termaos:
« Doutoramento =10 valores
« Doutaramento na area das Ciéncias da Educacio ou em areas afins = c0
valores
i Sub-critério A2 — Curriculo Pessoal, com peso de 70%. Este sub-critério serd avaliado
do seguinte modo:
« Atividade cientifica na area das Ciéncias da Educacdo ou dreas associadas
{experiéncia na publicacao de artigos, comunicagoes,
participacdo/coordenacao de projectos, etc) - até & valores
(declarada/comprovada)
« Dominio de metodologias de investigacao quantitativas —recolha, preparagao,
tratamento e andlise de dados quantitativos. Serd também valorizado 0
dominio de metodologias qualitativas — até 6 valores (declarado/ comprovado)
« Proficiéncia comprovada na lingua inglesa - até 4 valores
{declarada/ comprovada)

5C-DIDI-GAI-I-004.900 Pag.2/4



ATA DE REUNIAO: JURI DE BOLSA DE INVESTIGAGAO

| Data _2023 - 03 -2f
Ref? Bols | : .
ef? Bolsa _ ESE/INED/BIPD/2023 02 feraiieio: 13:00
AtaNg T
I Hora fim: 13:30

« Qutras atividades de relevo que indiciem a experiéncia e proatividade do/a
candidato/a — até 4 valores
b) Critério B — Carta de motivacao
i Sub-critério B1 - Manifestagao de interesse, com 0 peso de 10%. Valorizar-se-da
clareza com que 0/3a candidato/a identifica os motivos subjacentes a sua candidaturae
as competéncias com que pensa poder contribuir para as atividades de investigacao do
inED.
i Sub-critério B2 — Proposta de projeto de investigagdo, com peso de 30%, deve ser
avaliado considerando:
» Relevancia fundamentada da temética do estudo: valorizar-se-a a
contextualizacio da proposta com a area da Formacgao de Professores &
Educadores — 7 valores
« Qualidade cientfficada metodologia da proposta de projeto de investigac&o:
deverd considerar-se a relevanciada metodologia da investigagao proposta,
tendo em conta a sua clareza, consisténcia e coeréncia com os objetivos
definidos — 7 valores
« Exequibilidade do projeto de investigagdo: valorizar-se-a a adequ acao das
atividades para alcancar 0s objetivos definidos em funcdo do tempo indicado
para a consecugdo dos Mesmos - & valores

¢} CritérioC- Entrevista — as entrevistas, a realizar com os/as 5 candidatos/as mais bem
classificados/as na avaliacao conjunta dos critérios Ae B. A Entrevista visa aferir a veracidade
das informacdes prestadas pelos/as candidatos/as {conhecimentos e competéncias), as
competéncias interpessoais dos/as candidatos/as indispensaveis ao eficaz trabalho de equipa,
a capacidade de compreensao e expressao em lingua portuguesa e em lingua inglesa, a
autonomia e a motivacao. A avaliagao serd expressa numa escalade 0 a 20 valores.

Apés a andlise das candidaturas € a avaliacio dos candidatos sequndo as componentes em causa, 0s
candidatos serdo seriados em ordem decrescente de pontuagdes. Em casode igualdade o desempate
tera como base, por ordem de apresentagao:

a) Sub-critério A2

b) Sub-critério B2

¢) Sub-critério Al

Se 0 empate ainda permanecer, 0 juiri efetuara uma votagao onde todos os elementos do jdri votem,
cabendo ao presidente do Juiri o voto de qualidade em caso denova igualdade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da gual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

5C-DiDI-GAl-I-004.vC0 Pag.3/4




P.PORTO

ATA DE REUNIAO: JURI DE BOLSA DE INVESTIGAGAO :
. Datar _2023 - 03 -2t

Ref? Bolsa ‘
ESE/inED/BIPD/2023 02 . Morainicio 13:00

AtaNZ 1
I i Horafim: 13:30

112 Qwé«@ v 7 fone

SC-DIDI-GAI--004.v00 Pag.4/4




