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ARTIGO 1.2

AMBITO DE APLICACAO

§ Unico — O presente Complemento Regulamentar Especifico do Curso (CREC), em conjunto com o Regulamento de
Frequéncia e Avaliacdo (RFA) e o Regulamento Geral dos Cursos (RGC) da Escola Superior de Educagdo (ESE) do
Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), que o enquadram, regula o funcionamento do Mestrado em Ensino de
Inglés no 12 Ciclo do Ensino Basico, de acordo com o consignado na alinea b) do n.2 2 do art.2 11.2 dos Estatutos da
ESE.

ARTIGO 2.2

ADMISSAO AO CURSO

1. As condigGes gerais de admissdo ao curso sdao as que estdo determinadas no RGC, sendo estabelecidas
condicdes adicionais, de acordo com o disposto no artigo 182 do Decreto-Lei 79/2014 de maio, alterado pelo
Decreto-lei 176/2014, de 12 de dezembro (Regime juridico da habilitacdo profissional para a docéncia na
educagdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario), nomeadamente:

a) Sejam titulares de uma habilitacdo académica superior, ou seja, titulares do grau de licenciado ou
equivalente legal e/ou titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como
satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC), de acordo com as
alineas a) a c¢) do n.2 1 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de margco, alterado pelos Decretos-
Leis n.2 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto;

b) Nos termos do disposto no ponto 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n°® 79/2014 de 14 de maio, alterado pelo
Decreto-lei 176/2014, de 12 de dezembro, e de acordo com o respetivo Anexo, os candidatos deverdo ter
como requisitos minimos de formagao, 75% dos créditos dos requisitos minimos de formacao fixados para
esta especialidade (de 80 a 100 créditos em inglés);

¢) Os candidatos deverdo obter classificagdo positiva na prova de Lingua Portuguesa.

2. As normas para a candidatura de acesso ao Mestrado sdo determinadas em cada ano letivo. Serdo aceites,
condicionadas a obtencdo do grau de licenciado em cada ano, candidaturas de estudantes finalistas que
possam vir a concluir o curso nos exames da Epoca Especial nos termos do calendario escolar da ESE.

3. A apreciacdo das candidaturas sera da responsabilidade do juri, nomeado para o efeito pelo CTC da ESE. O juri
procedera de acordo com os critérios de selecdo e seriacdo aprovados por este orgdo.

4. O numero de vagas é aprovado anualmente pelo CTC da ESE e divulgado no edital de abertura de candidaturas
Qo curso.

ARTIGO 3.2

OBIETIVOS DA FORMAGAO

1. O curso tem como objetivos gerais:
e Consolidar a formacgdo dos estudantes, aprofundando e reforcando conhecimento e competéncias

desenvolvidos durante o 12 ciclo de estudos.
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e Promover o desenvolvimento de uma atitude critica e construtiva face a profissdo docente e aos
pressupostos para o seu exercicio e para a permanente atualizagdo profissional.

¢ Potenciar o desenvolvimento de capacidades investigativas, como estratégia cientifica e profissional capaz
de promover o conhecimento e a reflexdao sobre, para e na pratica educativa.

* Proporcionar o desenvolvimento de competéncias heuristicas necessarias a concretizacdo da acdo
didatica e potenciadoras da construgdo do saber.

® Proporcionar o conhecimento e o manuseamento critico dos instrumentos tedricos e praticos que
habilitam os futuros professores para a promoc¢do do desenvolvimento cognitivo, pessoal e social dos
alunos, considerando a individualidade, a heterogeneidade e a diversidade linguistica e cultural presente
nas escolas.

2. O curso tem como objetivos de aprendizagem:

¢ Desenvolver conhecimento, saberes e atitudes de indole cientifica, cultural e pedagdgica necessdrios ao
exercicio da funcdo de professor de Inglés no 12 Ciclo do Ensino Basico (CEB), tendo em conta a
articulagdo vertical entre ciclos de ensino.

e Compreender o papel do inglés como meio de comunicagdo no mundo intercultural, promovendo esse
entendimento junto dos alunos e desenvolvendo neles competéncias necessarias a comunicagdo nesse
contexto.

e Colaborar com a comunidade escolar, na perspetiva da construgdo de uma agao concertada em Educagao.

ARTIGO 4.2

AREAS CIENTIFICAS

§ Unico — O curso tem como 4reas cientificas:
® Educacdo;

e Lingua, Cultura e Ciéncias da Linguagem.

ARTIGO 5.2

REGIME E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

1. O curso funciona em regime diurno e tem a duragdo de 3 semestres.

2. Atendendo a sua natureza profissionalizante, o curso inclui atividades formativas nas instalacGes da ESE e
atividades de estdgio em escolas publicas ou privadas do 12 CEB.

3. O estagio a que se refere o ponto anterior desenrola-se no quadro de regulamento especifico (Regulamento de
Estagio), o qual se inclui como Anexo 1 deste CREC, dele fazendo parte integrante.

4. As atividades de estagio contemplam a elaboragdo de um Relatério Final de Estagio (RFE), objeto de

regulamentacdo especifica no Artigo 92 do Anexo deste CREC.



P PORTO

ARTIGO 6.2

ESTRUTURA CURRICULAR, PLANO DE ESTUDOS E CREDITOS

1. Na totalidade, o curso confere 90 ECTS.

2. A estrutura curricular, o plano de estudos e os créditos do curso encontram-se ficados em Diario da Republica
(Despacho n.o 6456/2022, de 22 de maio de 2022), correspondendo a distribui¢cdo apresentada nos Quadros | e
Il.

QUADRO | — ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO - 12 ANO CURRICULAR

TEMPO DE TRABALHO (HORAS)

UNIDADES CURRICULARES SEMESTRE ECTS
TP E S oT TOTAL

Cidadania e Comunicacao Intercultural 1°Ss 45 135 5
Didatica de Linguas 1°S 60 216 8
Psicologia da Educacao 1°8 30 81 3
Sociologia da Educacao 1°Ss 30 81 3
Teoria da Educacao 1°s 30 81 3
Inglés - C2 1°S 45 135 5
Necessidades Adicionais de Suporte na Educacéo Inclusiva 1°8 30 81 3
Didatica do Inglés no 1° Ciclo do Ensino Basico 2°S 52,5 162,0 6
Culturas e Literatura Infantil em Lingua Inglesa 2°S 52,5 162,0 6
Investigacéo na Pratica Profissional 2°8 25 20 135 5
Politica Ed iva e Administracao Escolar 2°S 30 81 3
Recursos Didaticos para o Ensino de Inglés no 1° Ciclo do Ensino Basico 2°S 45 135 5
Linguagem, Cognic&o e Interfaces Linguisticos 2°S 45 135 5

Legenda: TP - Aulas téorico-praticas; E- Estagio; S - Seminario; OT - Orientagdo tutorial

QUADRO Il — ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO - 22 ANO CURRICULAR

TEMPO DE TRABALHO (HORAS)

UNIDADES CURRICULARES SEMESTRE ECTS
TP E S oT TOTAL
Pratica de Ensino Supervisionada 1°8 100 8 729 27
Seminario de Acompanhamento da Pratica de Ensino 1°8 30 81 3

Legenda: TP - Aulas téorico-praticas; E- Estagio; S - Seminario; OT - Orientagdo tutorial

416
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ARTIGO 7.2

ASSIDUIDADE E FREQUENCIA

As condi¢Oes de assiduidade e frequéncia estdo regulamentas no artigo 92 do RFA da ESE.

Estdo sujeitos ao dever de assiduidade numa determinada unidade curricular (UC) todos os estudantes
gue nao tenham efetuado a opgdo pela modalidade de avaliagdo por exame final, nos termos do artigo 8¢
do RFA.

No caso das unidades curriculares que compreendem atividades formativas na tipologia Estagio, ou seja,
Investigagdo na Prdtica Profissional (12 ano, 22 semestre) e Prdtica Educativa Supervisionada (22 ano, 19
semestre), todos os estudantes, incluindo os que se encontram ao abrigo do Regulamento de Regimes

Especiais, devem cumprir a assiduidade na integra, de modo a poderem obter aprovagao.

ARTIGO 8.2

REGIME DE PRECEDENCIAS

A frequéncia das unidades curriculares Prdtica de Ensino Supervisionada e Semindrio de
Acompanhamento da Prdtica de Ensino (22 ano, 12 semestre) requer aprovagdo prévia na unidade
curricular Investigagdo na Pratica Profissional (12 ano, 22 semestre).

A realizagdo de provas publicas de apresentacdo e defesa do RFE pressupde a aprovacgdo prévia em todas
as UC.

Nos termos do disposto no ponto 6 do artigo 18.° do Decreto-Lei n° 79/2014, de 14 de maio, sempre que
se verifique a situagdo prevista na alinea b) do numero 1 do artigo 22 do presente CREC, a divulgacdo da
classificagdo nas UC das componentes de Didéticas Especificas e de Iniciagdo a Prética Profissional,

incluindo Prdtica de Ensino Supervisionada, fica condicionada a obtencao dos créditos em falta.

ARTIGO 9.2

AVALIAGAO NAS UNIDADES CURRICULARES

As fichas de unidades curriculares (FUC) incorporam os processos a seguir na avaliagdo dos estudantes.

No cumprimento do estipulado nos pontos 5 e 6 do artigo 82 do RFA, indicam-se no quadro Ill, as
modalidades de avaliagdo disponiveis, explicitando as UC ndo sujeitas a exame final e as que,
apresentando esta modalidade, permitem ou ndo a opg¢do por exame final.

A UC Inglés C2 integra a obrigatoriedade de realizacdo de provas orais, pelo que, em conformidade com o
RFA e tal como consta na respetiva FUC, os estudantes ndo podem optar diretamente pela modalidade de

avaliacdo por exame final.
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QUADRO IIl — MODALIDADES DE AVALIAGAO POR UC

OPCAO POSSIVEL ENTRE
UNIDADES CURRICULARES COM/SEM EXAME FINAL AXCknEégocggg o
FINAL

Cidadania e Comunicacao Intercultural Com Sim
Didatica de Linguas Com Sim
Psicologia da Educacao Com Sim
Sociologia da Educacao Com Sim
Teoria da Educacao Com Sim
Inglés - C2 Com Néo
Necessidades Adicionais de Suporte na Educacao Inclusiva Com Sim
Culturas e Literatura Infantil em Lingua Inglesa Com Sim
Didatica do Inglés no 1° Ciclo do Ensino Basico Com Néo
Investigagao na Pratica Profissional Sem Nao
Politica Educativa e Administracéo Escolar Com Sim
Recursos Didaticos para o Ensino de Inglés no 1° Ciclo do Ensino Basico Com Nao
Linguagem, Cognicao e Interfaces Linguisticos Com Sim
Pratica de Ensino Supervisionada Sem Néo
Seminario de Acompant 1to da Pratica de Ensino Sem Néo

ARTIGO 10.2

PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DO CURSO

1. De acordo com o estabelecido nos artigos 422 e 432 dos Estatutos da ESE e no artigo 52 do seu RGC, existe um
Coordenador de Curso e uma Comissdao de Curso. No cumprimento do consignado no RGC, compete ao
Coordenador do Curso, em colaboracdo com os restantes elementos da Comissdo, zelar pelo seu bom
funcionamento, de acordo com o consignado nos pontos 2 e 3 do artigo 5.2 do RGC.

2. Para dar cumprimento as competéncias que lhes sao atribuidas:

a) A Comissdo de Curso, que se devera reunir, no minimo, duas vezes por ano letivo, estabelecerd as regras do
seu funcionamento, respeitando os normativos em vigor e as regras estabelecidas pelos érgdos de gestdo
da escola.

b) O Coordenador do Curso devera:

* reunir com os docentes para planificagdo da dinamica de formacgdo, tendo como referente os objetivos
gerais do curso;

* promover a avaliagdo do curso, por docentes e estudantes, com vista a elaboragao do relatério anual do
funcionamento do curso, no cumprimento do consignado nas alineas b) e c) do n2 3 do artigo 5.2 do RGC;
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® organizar os juris de provas publicas, apds ouvidos os orientadores dos Relatérios Finais de Estagio;

® assegurar, com a colabora¢do da Comissdo de Curso, os procedimentos indispensaveis para a recolha de
informagdo, acompanhamento e avaliacdo periddica do ciclo de estudos, procedendo a elaboracdo do
relatério anual de funcionamento do curso, tendo em conta a colaboragdo da Comissdo do Curso neste
processo.

c) O Coordenador do Curso e a Comissdo de Curso, para assegurarem os mecanismos de qualidade do curso e
desenvolverem os processos de autoavaliagdo dos cursos, considerardo o quadro normativo em vigor, as
orientagOes dos drgdos de gestdo da Escola e as indica¢gdes da Agéncia Nacional de Avaliagdo e Acreditacdo

do Ensino Superior (A3ES).
ARTIGO 11.°

DISPOSIGOES FINAIS

1. O presente Regulamento entra em vigor no segundo semestre do ano académico 2021/2022.
2. As davidas ou omissdes resultantes da aplicacdo do presente regulamento sdo colocadas ao Coordenador de
Curso, que decide, depois de ouvidos os orgaos que entende por convenientes, ou as encaminha para as

instancias que considere competentes para o efeito.
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ANEXO |

REGULAMENTO DO ESTAGIO

ARTIGO 1.¢

OBJETO

§ Unico — O presente regulamento estabelece os principios orientadores, a organica e as normas de funcionamento
do Estagio nas unidades curriculares Investigagdo na Prdtica Profissional e Prdtica de Ensino Supervisionada do
Mestrado em Ensino de Inglés no 12 Ciclo do Ensino Basico, da Escola Superior de Educagdo do Politécnico do
Porto.

ARTIGO 2.2

PRINCIPIOS GERAIS

1. O Estagio designa uma tipologia de atividades de formagdo que visam proporcionar aos estudantes a
experiéncia da prdtica profissional nos contextos em que essa pratica se desenvolve, promovendo, nesse
processo, a formacdo e o desenvolvimento do futuro professor de inglés no 12 CEB.

2. Em consonancia com o numero 1 do presente artigo, as atividades de Estagio deverdo propiciar a vivéncia da
atividade profissional do professor de inglés no 12 CEB nas suas diferentes dimensdes (atuacdo pedagogico-
didatica, intervengdo na gestdo da vida na escola, construgcdo de conhecimento sobre e para a profissao,
gestdo do autodesenvolvimento profissional, intervengao critica na gestdo das politicas educativas) e a reflexdo
sustentada em torno dessa vivéncia.

ARTIGO 3.2

ORGANIZACAO CURRICULAR

1. Quanto a UC Investigag¢do na Prdtica Profissional, o Estagio ocorre no ambito de uma unidade curricular que
visa o desenvolvimento de capacidades de indagacdo das praticas através de metodologias empiricas, na
perspetiva da (re)construcdo do conhecimento sobre e para a profissdo. As atividades formativas desta
tipologia articulam-se com atividades tedrico-praticas desenvolvidas na ESE, num processo que visa o
diagnéstico inicial dos contextos concretos em que o Estagio se desenvolve (escolas publicas ou privadas do 12
CEB) e, simultaneamente, o apuramento de capacidades de concec¢do do trajeto de investigacdo que sustenta
o exercicio de reflexdo a realizar no ambito da elaboragdo do RFE.

2. No que diz respeito a Prdtica de Ensino Supervisionada, as atividades a realizar no ambito desta unidade
curricular contemplam o desenvolvimento do RFE, trabalho acompanhado em Orientagdo Tutorial por um
orientador designado, e a vivéncia da atividade profissional do professor de inglés no 12 CEB, através de um
percurso de Estagio. Na globalidade, a UC organiza-se na expectativa da consecuc¢do das seguintes finalidades
formativas:
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A. aplicar saberes cientificos, pedagdgicos, didaticos e culturais na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo de
acdes educativas e curriculares;

B. utilizar instrumentos de teorizacdo e de questionamento critico da realidade educativa através de uma
abordagem sistémica e autdnoma em contexto profissional;

C. desenvolver uma atitude profissional critico-reflexiva e investigativa potenciadora de tomada de decisGes em
contextos de incerteza e de complexidade da pratica docente, pelo exercicio sistematico de reflexdo sobre, na e
para a¢ao;

D. rentabilizar saberes profissionais adquiridos na e pela investigagdo junto da comunidade educativa e outros
publicos, tendo em vista a renovac¢do das praticas educacionais.

ARTIGO 4.2

CONTEXTOS DE REALIZAGAO DO ESTAGIO

1. Para efeitos do presente regulamento, consideram-se os seguintes intervenientes no processo de Estagio:
®* ESE - instituicdo formadora responsavel pelo curso de mestrado em que o Estagio se enquadra, Mestrado
em Ensino de Inglés no 12 Ciclo do Ensino Basico;
* Escolas cooperantes — escolas publicas ou privadas do 12 CEB, nas quais o Estagio decorre;
* Supervisores — docentes da ESE responsaveis pelo acompanhamento dos estudantes em Estagio;
* Orientadores Cooperantes — docentes das escolas cooperantes, responsdveis, nessas escolas, pela
orienta¢do dos estudantes em Estagio;
* Estudantes em Estagio;
* Coordenador do Curso, que assume também a Coordenagdo de Estagio;
* Docente responsavel pelas unidades curriculares Investigagdo na Prdtica Profissional e Prdtica de Ensino
Supervisionada do curso de mestrado em que o Estagio se enquadra.
2. Todos os intervenientes ficam obrigados a sigilo relativamente a informacdes de natureza confidencial ou
reservada de que tomem conhecimento no ambito das atividades de Estagio.
3. A ESE apoiara os projetos educativos das escolas cooperantes, através, entre outras, de atividades de
investigacdo e desenvolvimento, facultando, desighadamente, as seguintes condigdes:
* prioridade de acesso a sua oferta formativa;
* frequéncia gratuita, para orientadores cooperantes e Diretores das escolas/agrupamentos, em coldquios e
encontros organizados pela ESE;
* prioridade no acesso as ag¢des de formagao continua desenvolvidas na ESE aos orientadores e Diretores das
escolas/agrupamentos, com desconto de 20% nas referidas ac¢des;
® acesso a bases bibliograficas e ao Repositério Cientifico do Instituto Politécnico do Porto.
4. As escolas cooperantes criardo, no seu espaco institucional, condigdes para que os estudantes em Estdgio
possam desenvolver as suas atividades, designadamente, autorizando:
* aentrada dos estudantes em Estagio e respetivos supervisores da ESE nas suas instalac¢des;
* arealizacdo de atividades educativas (planificacdo, concretizagdo e avaliagdo) pelos estudantes em Estagio,
segundo uma programacdo acordada previamente entre os supervisores e os orientadores cooperantes;
* aparticipacdo dos estudantes em Estagio em reunides de ambito pedagdgico ou de avaliagdo;
* a consulta, por parte dos estudantes em Estagio, dos registos de trabalho e de registos administrativos
referentes aos alunos dos grupos/turmas da escola cooperante onde se desenvolve o Estégio;
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* a participagdo e programacgdo/concretizacdo de atividades por parte dos estudantes em Estagio,
interagindo com a comunidade educativa e a comunidade civil, sob orientacdo dos orientadores
cooperantes, e/ou outras atividades consideradas Uteis.

5. Os supervisores da ESE sdo os principais responsdveis pelo acompanhamento dos estudantes em Estagio e
pela sua avaliagdo. Competem-lhes as seguintes atribuicdes:

* assegurar a articulagdo entre a ESE e as escolas cooperantes em que os estudantes em Estagio por si
acompanhados desenvolvem a sua atividade;

* participar na observagdo e analise reflexiva das aulas/atividades dos estudantes em Estigio e em outras
acOes educativas da escola cooperante nas quais estes estejam envolvidos;

* avaliar os estudantes em Estdgio e atribuir uma classificagdo ao seu desempenho, considerando a proposta
apresentada pelos orientadores cooperantes;

* participar na definicdo de procedimentos, parametros e critérios de avaliacgdo do desempenho dos
estudantes em Estagio;

® prestar apoio a escola cooperante, em assuntos de &mbito pedagdgico e cientifico, sempre que solicitados
e dentro das suas disponibilidades.

6. Os orientadores cooperantes orientam, nas escolas cooperantes, o percurso formativo dos estudantes em
Estagio, competindo-lhes as seguintes atribuicoes:

* participar em reunides de Coordenacdo de Estdgio realizadas na ESE;

* acolher e integrar os estudantes em Estagio na comunidade escolar;

* facultar aos estudantes dados e documentos relativos as escolas cooperantes e as turmas em que os
estudantes intervém necessarios a realizagdo das atividades de Estagio;

* apoiar os estudantes, em articulagdo com os supervisores da ESE/PP, na planificacdo, na analise reflexiva e
na avaliagdo das atividades de Estdgio, nos momentos e através dos meios considerados uteis e
necessarios, entre os quais se inclui uma reunido semanal calendarizada para o efeito;

* observar as atividades de Estagio desenvolvidas pelos estudantes, nomeadamente, todas as aulas
lecionadas por estes;

* participar na definicdo de procedimentos, pardmetros e critérios de avaliacdo do desempenho dos
estudantes em Estagio;

® participar no processo de avaliagdo do desempenho de cada estudante em Estagio, tomando como
referéncia os procedimentos e instrumentos de avaliagdo aprovados pelos responsaveis pela Coordenagdo
de Estagio.

7. Os estudantes em Estadgio terdo como direitos, no decorrer do periodo de atividades de Estagio, ndo executar
tarefas que ndo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a sua area de formagdo e, ainda, ter
acompanhamento cientifico e pedagdgico dos supervisor e orientador cooperante e, atendimento, sempre
que solicitado, em horarios para tal definidos. Concomitantemente, os estudantes deverdo, ao longo do seu
percurso, assumir as seguintes responsabilidades:

* cumprir o horario definido para as atividades objeto do protocolo de cooperagdo entre a ESE e a instituicdo
cooperante;

* ser assiduos e pontuais no cumprimento dos horarios definidos para as atividades de Estagio;

* respeitar valores éticos e deontoldgicos, mantendo um comportamento correto e cordial e tratando com
urbanidade os seus colegas, os docentes, os funcionarios e os discentes das escolas cooperantes;

* cumprir diligentemente as tarefas que lhe forem confiadas pelos seus supervisores e orientadores no
ambito das atividades de Estagio;

* respeitar as regras internas de funcionamento das institui¢des educativas;
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* entregar, atempadamente, aos supervisor e orientador cooperante a planificagio das intervengoes
educativas e respetivos recursos didaticos;

* dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados;

® suportar os custos de substituicdo ou reparacdo de equipamentos e materiais que utilizar, sempre que nos
mesmos sejam produzidos danos resultantes de comportamento doloso ou gravemente negligente que lhe
seja imputavel;

* cumprir todas as demais obriga¢cdes decorrentes deste regulamento e de outra regulamentagdo legal
aplicavel;

* guardar sigilo relativamente as informagGes de natureza confidencial ou reservada de que tome
conhecimento no ambito das atividades de estégio.

ARTIGO 6.2

DISTRIBUIGAO DOS ESTUDANTES PELOS CENTROS DE ESTAGIO

1. A distribuicdo dos estudantes pelos centros de estagio (cada um, constituido pelo supervisor da ESE, pelo
orientador cooperante e pelos estudantes numa mesma escola cooperante) é da responsabilidade da
Coordenagdo de Estagio, respeitando-se, sempre que possivel, as escolhas e conveniéncias pessoais e
profissionais dos estudantes.

2. Os estudantes que pretendam propor estagio em escolas publicas ou privadas, onde exercam a sua atividade
profissional, devem submeter o seu pedido para apreciagao, junto da Comissao de Curso, de forma a cumprir
com os principios de igualdade e equidade.

ARTIGO 7.2

ATIVIDADES DE ESTAGIO

As atividades de Estdgio desenrolam-se durante o calendario de atividades letivas fixado pela ESE.

As atividades de Estagio incluem a sua preparagdo, execuc¢ao e avaliagao, segundo uma programagao acordada

entre supervisores da ESE e orientadores cooperantes, respeitando os projetos educativos dos

estabelecimentos de ensino publico ou privado em que as mesmas atividades se desenvolvem.

3. As atividades a desenvolver pelos estudantes em Estagio sdo as seguintes:

* participagdo em encontros dirigidos pelos orientadores cooperantes, com a participa¢do eventual dos
supervisores da ESE, para programacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades de Estagio;

* observacdo de aulas lecionadas pelos orientadores cooperantes e pelos outros estudantes do mesmo
grupo de Estagio, em namero a definir pela Coordenacdo de Estagio;

* cooperagdo/interveng¢do na lecionagdo de aulas a cargo dos orientadores cooperantes, em numero a
definir pela Coordenacgado de Estégio;

* preparacdo, lecionagdo e avaliagdo de aulas nas turmas dos orientadores cooperantes (aulas de regéncia),
tendo em conta o numero de 12 horas letivas;

* participa¢do na avaliagdo dos desempenhos dos alunos das turmas de Estagio, quando solicitada pelos
orientadores cooperantes;

* cooperacdo/intervencdo em e/ou planificacdo e dinamizacdo de atividades na comunidade escolar
alargada e outras com interesse para o sistema educativo, num plano mais global;

11] 16



2. PORTO

* reunides de reflexdo pds-intervengdo com a participagdo dos respetivos orientador cooperante e
supervisor;

* intervencdo em e/ou planificacdo e dinamizacdo de a¢des de formagdo profissional continua.

ARTIGO 8.2

FREQUENCIA E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

1. No quadro do disposto no Artigo 92 do RFA em vigor na ESE, determina-se a obrigatoriedade de frequéncia do
numero de total de horas de Estagio previsto no plano de estudos do curso.

2. As faltas as atividades de Estagio implicam sempre a introducdo de ajustes na programacao geral, de modo a
permitir o cumprimento do estipulado em 1.

3. Asfaltas as atividades devem ser comunicadas ao orientador cooperante e ao supervisor da ESE (sempre que a
atividade em falta o envolva) com uma antecedéncia de 24 horas, exceto em casos comprovados de
impossibilidade deste procedimento.

4. As faltas a atividades de lecionagdo de aulas calendarizadas (de regéncia e outras) implicam, para além do
disposto no numero anterior, a reposi¢ao dessas mesmas aulas em novas datas.

A avaliagdo dos desempenhos dos estudantes abrange duas vertentes: formativa e sumativa.

A avaliacdo formativa concretiza-se ao longo do processo de Estagio através de uma agdo continua, por parte

de supervisores e orientadores cooperantes, de feedback sobre o desempenho dos estudantes,

nomeadamente em reunides calendarizadas para o efeito de acordo com a programacéao de atividades tragada
pela Coordenacgédo de Estagio.

7. A avaliagdo sumativa das atividades de Estagio no ambito da unidade curricular Investigacdo na Prdtica
Profissional processa-se de acordo com as seguintes determinagdes:
®* concretiza-se no final do 22 semestre do 12 ano do curso;

* resulta da ponderagdo das classificagGes obtidas em dois trabalhos escritos — caracterizagdo inicial dos
contextos de estagio (45%) e desenho do quadro tedrico-pratico do Relatério Final de Estagio (45%), tendo
por referéncia parametros, critérios e ponderagdes presentes no Quadro IV e, ainda, a participagdo nas
atividades (10%);

* ¢ atribuida pelo docente responsavel pela unidade curricular, depois de ponderada a avaliagdo proposta
pelos supervisores e orientadores cooperantes em reunido organizada para o efeito.

8. A avaliacdo sumativa das atividades de Estagio no ambito da unidade curricular Prdtica de Ensino
Supervisionada é uma das duas componentes da avaliagdo dessa unidade curricular (sendo o RFE a outra
componente, referida no Artigo 92 do presente anexo), cabendo-lhe a ponderagdo de 60% da avaliagdo total. A
avaliagdo, nesta componente, processa-se de acordo com as seguintes determinagdes:
®* concretiza-se no final do 12 semestre do 22 ano do curso;

* tem por referéncia critérios e instrumentos acordados pela Coordenagdo de Estdgio e resulta da
ponderagdo de parametros que abrangem as dimensdes da profissionalidade docente referidas no ponto 2
do artigo 22 deste regulamento e a dimensao ética e deontoldgica da profissao, presentes no Quadro V;

* é atribuida pelos supervisores, depois de ponderada a avaliagdo proposta pelos orientadores cooperantes,
em reunido organizada para o efeito;

* ¢é exigida uma classificagcdo minima de 9,5 valores, em cada componente (estagio e RFE).
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QUADRO IV — PARAMETROS, CRITERIOS E PONDERAGOES DOS TRABALHOS ESCRITOS

TRABALHOS CRITERIOS PONDERAGAO

Caracterizagdo do centro de estagio (organica, fungdes, especificidades, intervenientes e estatutos) 40%
Trabalho 1

Caracterizagéo inicial dos contextos de estagio Pertinéncia da caracterizagdo do contexto de estagio para a identificacéo de problematicas 40%
(em grupo)

Rigor e adequagcéo do discurso 20%

Identificagao e exploragéo tedrica da problematica 40%
Trabalho 2

Desenho do quadro teérico-pratico do Relatério Proposta de metodologias, instrumentos de recolha de dados e questdes de investigagdo 40%

Final de Estagio (individual)
Rigor e adequag&o do discurso 20%

QUADRO V — REFERENCIAL DE AVALIAGAO (GRELHA COM DIMENSOES, CRITERIOS E PONDERAGOES DE AVALIAGAO)

DIMENSOES NiIVEIS* SUBTOTAL

Domina articuladamente saberes pedagdgico-didaticos e da area da especialidade.
Utiliza a lingua portuguesa com competéncia, nas suas vertentes oral e escrita.

Planifica agées pedagdgico- didaticas (curriculares e extracurriculares), com base em teorias pessoais solidas e nos documentos
oficiais orientadores e em articulagdo com o Projeto Educativo de Escola, definindo claramente as finalidades e objeto dessas agdes,
concebendo e prevendo estratégias, recursos e formas de avaliagio adequados.

Atuacéo Pedagégico-Didatica (50%) Adequa as diferentes componentes da planificagéo as situagdes concretas de ensino/aprendizagem, gerindo tempos e espagos,
estratégias, atividades e recursos, processos individuais e coletivos de aprendizagem e procedimentos de avaliagao.

Estimula a participagéo dos alunos, respeitando a individualidade de cada um, diversificando estruturas de participagéo.
Produz um discurso correto e adequado ao nivel de desenvolvimento dos alunos, formulando questdes e dando instrugdes claras.

Assume uma postura coerente com a situagéo de interagéo pedagdgica, combinado eficazmente as dimensdes verbal e ndo-verbal da
comunicagao.

Tem uma perspectiva abrangente do seu papel na escola, assumindo- se como elemento ativo de uma comunidade.

Desempenha, com competéncia e responsabilidade, as tarefas em que eventualmente participe no &mbito da administragdo e gestao
da escola.
Intervengéo na Gestao da Vida na Escola

Revela uma atitude cordial e construtiva na interagdo com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo relagdes de
respeito mUtuo e de convergéncia no quadro de uma escola que se desenvolve em torno de um Projeto Educativo.

Participa em/concebe/desenvolve projetos e/ou outras iniciativas de intervengéo na escola e na comunidade.

Entende a sua formagao como condi¢é@o do seu desenvolvimento profissional e ambos como processos que se desenvolvem ao longo
da vida e pelos quais é responsavel.

Sustenta o seu desenvolvimento numa atitude e em praticas sisteméticas de reflexéo critica sobre as suas experiéncias, sobre a sua
Gestiio do Auto-desenvolvimento atuagio e sobre o seu pensamento, bem como dos de outros com que interage ou que contacta em diferentes contextos.
Profi

rofissional (15%)

Promove a partilha de saberes e de experiéncias, valorizando o trabalho em equipa como instrumento de desenvolvimento individual e
comum.

Intervém em e/ou planifica e dinamiza agdes de formagao profissional continua.
Conhece as politicas educativas que enquadram a agéo do professor de Inglés no 1° CEB.

Assume, perante essas politicas, uma atitude critica e consequente na condugéo da sua atuag@o em contexto profissional nas suas

Intervengao Critica na Gestdo das diferentes vertentos.

Politicas Educativas (10%)

D4 voz ao seu pensamento critico nos espagos formais de decisdo em que participa, contribuindo para a dinamizag&o da reflex&o na
escola, para a boa administrag&o e renovagao das politicas e para a melhoria das praticas educativas.

Demonstra entendimento da Educagéo como atividade ao servico do desenvolvimento dos cidadé@os no sentido da sua plena incluséo
e vivéncia da cidadania e, assim, da construgdo de uma sociedade justa e democratica.

Revela sentido critico e construtivo face ao sistema educativo, a escola e a profissdo docente, expondo o seu pensamento nos
espagos proprios, na expectativa da construgdo de uma consciéncia e de uma ag&o concertadas com vista a melhoria das praticas
educativas.

Revela sentido de responsabilidade, disponibilidade, espirito de iniciativa e entusiasmo pela profissao.

Eticae Respeita o Outro, a sua individualidade e os seus valores culturais e estimula essa atitude em outros, nos diferentes contextos em que
Deontologia Profissional (10%) atua.

Interage com os outros elementos da comunidade escolar e educativa, manifestando atitudes relacionais e competéncias de
comunicagao adequadas a cada situag&do e aos seus interlocutores.

Demonstra humildade intelectual, capacidade de questionamento e empenho na busca de respostas e na melhoria continua do seu
pensamento e das suas praticas.

E recetivo/recetiva a critica, integrando-a criticamente no seu préprio processo de reflexao com vista ao seu desenvolvimento pessoal
e profissional.

NIiVEL FINAL

*A preencher com um valor quantitativo, tendo em conta os seguintes nivei

suficiente - 0 a 9 valores; Suficiente - 10 a 13 valores; Bom - 14 a 16 valores; Muito Bom - 17 a 18 valores; Excelente - 19 a 20 valores
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ARTIGO 9.9

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

1. Quanto a sua natureza e matriz conceptual, o RFE consubstancia-se num documento escrito de reflexdo
suportada em evidéncias e procedimentos empiricos, em torno da experiéncia de estagio em ensino de inglés
no 12 CEB proporcionada pelo curso. Tal reflexdo, incidindo sobre uma experiéncia complexa e
multidimensional, tomara por referéncia tematica estruturante um tépico relevante para o exercicio da
atividade profissional do professor de inglés neste nivel de ensino. Como tal, o RFE devera compreender as
seguintes dimensdes articuladas:

* caracterizacdo do(s) contexto(s) de estagio;

* identificacdo e exploracgdo tedrico-pratica de uma problematica relevante em ensino de inglés no 12 CEB;

* analise de evidéncias empiricas relativas a experiéncia da pratica profissional em contexto de estagio;

* conclusGes e implicagdes da analise.

2. Pela sua natureza de reflexdao integrada sobre a experiéncia de estagio em ensino de inglés no 12 CEB, o RFE
poderd convocar saberes e competéncias desenvolvidos no ambito de qualquer das UC contempladas no plano
de estudos. Contudo, as UC que seguidamente se discriminam apoiam diretamente a elaboragdo desse
documento:

* Investigacdo na Prdtica Profissional — trajeto tedrico-pratico na ESE/PP e de estagio em escolas do 12 CEB
para desenvolvimento de capacidades de caracterizagao inicial dos contextos, de identificacao de tematicas
de reflexdo e de defini¢do de quadros empiricos;

* Semindrio de Acompanhamento da Prdtica de Ensino — sessGes em seminario para esclarecimento sobre a
natureza, finalidades formativas e normas de produgdo do RFE;

®* Prdtica de Ensino Supervisionada — estagio em escolas do 12 CEB, foco da analise do RFE, e
acompanhamento tutorial do documento em desenvolvimento por um orientador designado.

3. A concegdo e elaboracdo do RFE e todas as decisGes que a esses processos dizem respeito sdo da
responsabilidade do mestrando, que é o seu autor.

4. O docente designado como orientador do RFE é o supervisor da ESE que acompanhou o mestrando na
componente Estdgio da UC Prdtica de Ensino Supervisionada. Este devera ter o grau de Doutoramento ou o
titulo de Especialista. No caso de este nao ser titular do grau de Doutoramento ou titulo de Especialista devera
ser designado um outro orientador (entre os professores do curso de mestrado) com as referidas habilitagdes,
por parte do Coordenador de Curso. Cabe ao orientador apoiar, em acompanhamento tutorial, a realizagao do
trabalho em todas as suas fases, através dos meios considerados adequados a cada momento e a cada
necessidade. Se se revelar necessario, e tendo em conta a sua especialidade, pode ser designado um
coorientador (escolhido entre os professores do curso de mestrado) que também articulard com o orientador
no trabalho de acompanhamento tutorial. A designacdo de coorientadores do RFE é feita pelo Coordenador de
Curso.

5. O mestrando, autor do RFE, salvaguardando-se o seu ja aludido direito de autoria, deverd garantir ao
orientador (e se for o caso, coorientador) condigdes de acompanhamento do seu trabalho, designadamente,
facilitando, iniciando e respondendo a contactos com e desse interlocutor e disponibilizando versdes
preliminares do documento a produzir ao longo do seu desenvolvimento.

14| 16



2. PORTO

6. Os modos e procedimentos gerais relativos a elaboragdo do RFE, a entrega do documento respetivo e ao
parecer final do orientador encontram-se consignados no Artigo2 16.2 do RFA.

7. No que concerne aos requisitos formais de producdo e entrega, as normas de formatacdo e de referenciacdo
bibliografica bem como procedimentos administrativos e prazos relativos a entrega do RFE encontram-se
explicitados em “Orientagdes para a elaboragdo, entrega e defesa do trabalho final de Mestrado”, documento
emanado do CTC da ESE, disponibilizado na pagina da ESE (www.ese.ipp.pt). O numero total de paginas
recomendado no que respeita ao texto principal — excluindo-se, por isso, folhas de rosto, indices, anexos e
outros — é 50, admitindo-se uma variagao de 20% por excesso ou defeito. Assim sendo, o nimero total de
paginas deve estar compreendido entre 40 e 60.

8. A avaliagdo do RFE é uma das duas componentes da avaliagdo da unidade curricular Pratica de Ensino
Supervisionada (sendo Estdgio a outra componente), cabendo-lhe a ponderagdo de 40% da avaliagdo total a
atribuir nessa mesma unidade curricular. A avaliagdo do RFE é atribuida em provas publicas por um juri
proposto pelo Coordenador do Curso e nomeado pelo Presidente do CTC, juri que inclui o orientador do
trabalho em apreciacdo. A avaliacdo do RFE distribui-se por 2 componentes: documento escrito (ponderagado
de 70%) e apresentacgdo e discussdo em provas publicas (ponderagdo de 30%). No Quadro VI apresentam-se os
parametros de avaliacdo de cada uma das componentes.

9. A apresentacgdo e discussdo publica do RFE efetiva-se numa Prova Publica, enquadrada na UC de PES e cujos
modos e procedimentos gerais estdo estabelecidos no artigo 172 do RFA. A Prova Publica decorrera no periodo
indicado, em cada ano letivo, no calendario escolar da ESE: época normal, época especial e época ao abrigo do
artigo 102 do Regulamento de Exames do IPP (Despacho P Porto/P-076/2017, p. 9). Cabe ao Coordenador de
Curso a responsabilidade da constituicdo dos juris de provas publicas, apds ouvidos os orientadores (e, se
aplicavel, coorientadores) dos RFE.

10. Tém acesso a prova publica os estudantes que estejam regularmente inscritos, tenham obtido aprovagdo nas
restantes UC do plano de estudos e tenham feito a entrega do Relatério de Estadgio nos prazos legais
estabelecidos.

11. A duragdo maxima da Prova Publica referente a apresentacdo e discussdo do RFE é de 1h00, sendo que o
estudante tera até 15 minutos para realizar a apresentacdo do seu RFE. O arguente tera até 15 minutos para
realizar a apreciacdo e discussdo do trabalho, seguindo-se o candidato que tera até 15 minutos para poder
reagir a apreciacgao e discussdo do trabalho, assim como responder a questGes. Por sua vez, o tempo restante
(15 minutos) devera ser distribuido entre orientador e presidente do juri, salvaguardando-se que o estudante
tera sempre a possibilidade de reagir a estas intervengdes.

12. No momento da defesa e aprovagao do RFE, e para integra¢do na respetiva versao final, o juri pode determinar
ao estudante a realizagdo de alteragGes ou corre¢des ao documento apresentado, as quais devem ser
efetuadas num prazo maximo de 15 dias.

13. Os estudantes s6 podem apresentar-se a prova publica do RFE no ano académico em que realizaram a
componente Estdgio da UC Prdtica Educativa Supervisionada ou no ano imediatamente a seguir, preservando a
classificacdo obtida na componente Estagio. Caso ndo o fagam dentro deste prazo, devem inscrever-se na UC e
realizar novamente a componente de Estagio desta UC.
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QUADRO VI — PARAMETROS DE AVALIAGAO DE CADA UMA DAS COMPONENTES DO RFE

TRABALHOS CRITERIOS NiVEIS* TOTAL

Cuidado geral de apresentagdo
Rigor e adequag&o do discurso

Clareza na caracterizagdo do contexto de estégio e pertinéncia para identificagéo do tema

Documento escrito

(70%) Identificagéo e explorag&o da problematica

Design empirico

Andlise dos dados

Conclusdes e implicagdes do percurso de refexao

Suporte, organizagéo e gestédo do tempo

Apresentagao e discusso em prova Clareza, rigor e sentido (auto)critico do pensamento durante a apresentacdo

piiblica
(30%) o . » " =
Pertinéncia e sentido (auto)critico durante a discussao

Rigor e adequag&o do discurso

NIiVEL FINAL

*A preencher com um valor quantitativo, tendo em conta os seguintes niveis: Insuficiente - 0 a 9 valores; Suficiente - 10 a 13 valores; Bom - 14 a 16 valores; Muito Bom - 17 a 18 valores; Excelente - 19 a 20 valores

ARTIGO 10.2

DESISTENCIAS

§ Unico — O estudante que pretenda desistir do Estagio devera apresentar a sua intencdo oralmente ao supervisor e

ao orientador cooperante e, por escrito, a Coordenagdo do curso e a Diregdo da escola cooperante.
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