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) ARTIGO1®

AMBITO DE APLICACAO
O presente Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC), em conjunto com o
Regulamento Geral dos Cursos (RGC) da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do
Porto (ESE P.PORTO), que o enquadra, regula o funcionamento da licenciatura em Gestao do
Patrimanio Cultural (GPC), conforme o estabelecido na alinea a) do n.2 2 do artigo 112 dos Estatutos
da ESE P.PORTO.

AR:I'IGO 2.2

ADMISSAO AO CURSO

As condicoes de admissao ao curso sao as que estao determinadas no Regulamento Geral dos

Cursos (RGC), nao se estabelecendo condi¢des especificas adicionais de ingresso.

ARTIGO 3.2 ]
ESTRUTURA CURRICULAR, PLANOS DE ESTUDOS E CREDITOS
1. Alicenciatura, na sua composicao, é constituida por Unidades Curriculares (UC) semestrais e pelo
Estdgio (E) curricular, sendo as suas condicdes de funcionamento as constantes de requlamento
proprio, designado por Anexo | (tinico) ao CREC, dele sendo parte integrante.
2. 0 curso tem a duracao de 6 semestres letivos, correspondendo a 180 ECTS e desenvolve-se

conforme ao estabelecido nos quadros seguintes:

QUADRO1—12ANO CURRICULAR

UNIDADES CURRICULARES SEMESTRE | TIPO | TEMPO DE TRABALHO
(HORAS CONTACTO)

Antropologia Cultural 1@ S TP 60
Teoria e Prética do Patriménio | 10 S TP 45
Histdria de Portugal | 10 S TP 60
Estétical 10 S T45

Histdria da Arte: da Pré-Histdria a Arte Medieval 10 S T60

Metodologia do Trabalho Cientifico 10 S TP30
Nocoes de Expografia 22 S TP 60
Gestao Cultural | 22 S TP75
Patrimdnio Documental 22 S TP 30
Patrimdnio Linguistico e Oral Tradicional 22 S T30
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Estudos Culturais da Lusofonia 22 S TP 30 3
Teoria e Prética do Patriménio |l 22 S TP 30 3
Opcaol 2° S TP375 4
QUADRO 2 — 22 ANO CURRICULAR
UNIDADES CURRICULARES SEMESTRE | TIP | TEMPODE TRABALHO | ECT
0] (HORAS CONTACTO) S
Histdria da Arte: do Renascimento ao Neoclassicismo 12 S T45 5
Estudos de Etnografia Portuguesa 1@ S TP 45 4
Estéticall 10 S T375 4
Gestao Culturalll 1@ S TP75 7
Histdria de Portugal Il 10 S TP 60 6
Patrimdnio e Cidades 10 S TP 45 4
Direito do Patriménio 22 S TP 45 4
Patriménio Arqueoldgico 22 S TP 45 4
Histdria da Arte: do Romantismo ao Pds- 22 S T45 5
Impressionismo
Museologia 22 S T45 5
Patrimdnio Natural 22 S S30 4
Patrimanio Digital 20 S TP 375 4
Opcaoll 22 S TP 375 4
QUADRO 3 — 32 ANO CURRICULAR
UNIDADES CURRICULARES SEMESTRE | TIP | TEMPODE TRABALHO | ECT
0] (HORAS CONTACTO) S
Programacao e Producao Cultural 1@ S S40 4
Histdria da Arte: Arte Moderna e Contemporanea 10 S T45 5
Direito das Artes 12 S TP 30 3
Gestao Cultural Il 1@ S TP75 7

Pagina 3 de 19




Museologia Aplicada

Patrimdnio: Teatro, Danca e Musica
Gestao do Patrimdnio e Desenvolvimento
Politicas Culturais

Turismo Cultural

Estdgio

A/S Anual ou Semestral

P Aulas Praticas

T Aulas Tedricas

TP Aulas Tedrico-Praticas

PL Aulas Préticas e Laboratoriais
S Seminario

E Estdgio

OT Orientacao Tutorial

REGIMES DE FUNCIONAMENTO

0 curso funciona em Regime Diurno e em Regime Pds-Laboral.

ASSIDUIDADE E FREQUENCIA

ARTIGO 4.2

ARTIGO 5.2

P.PORTO

TP 30
T 45
TP 30
TP 30
TP 45

E230+0T6

1. Sao estabelecidas as seguintes condicoes de assiduidade para obtencao de frequéncia:

a) Nao existe limite de faltas para obtencao de frequéncia nas aulas de tipo T (Tedricas) que

assim estejam tipificadas no plano de estudos do curso;

h) Para obtencao de frequéncia em UC com aulas de tipo TP (Tedrico-Prética) e S (Seminario),

é condicao necessaria e suficiente que o nimero de horas em que o estudante faltou nao

exceda1/3 do total de horas de contacto previsto no plano de estudos;

c) Na UC Estdgio, constituida por aulas tipo E:OT (Estdgio: Orientacao Tutorial), para obtencao

da frequéncia, o estudante é obrigado a cumprir a totalidade de horas de contacto previstas.

d) O controlo de assiduidade em cada UC é da responsabilidade do docente que a leciona.

e) Quando a UCintegre aulas do tipo E: (Estdgio) a responsabilidade pelo controlo de frequéncia,

sera da responsabilidade da entidade acolhedora do estudante durante o estagio, cabendo ao

orientador da ESE P.PORTO apenas arecolha e entrega das respetivas faltas.
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ARTIGO6.2

REGIME DE AVALIACAO
1. A avaliacao dos estudantes é da responsabilidade do docente ou grupo de docentes que lecionem
arespetiva UC, sem prejuizo do disposto no Regulamento de Exames do IPP e do Regulamento de
Frequéncia e Avaliacao da ESE P.PORTO (RFA).
2. No caso da avaliacao da UC Estagio, a avaliacao e respetivo cdlculo de classificacao final
corresponde ao estipulado no artigo 202 do Anexo | a este CREC.
3. A UC Estdgio sera concluida por meio de apresentacao de relatério com defesa oral do mesmo,
perante juri, nos termos dos artigos 162,172,192 e 202 do ja referido Anexo | a este CREC.
4.Na UC de Gestao Cultural lll ndo existem exames finais.
5.AUCindicada na alinea anterior, Gestao Cultural Il bem como a UC de Estagio nao sao suscetiveis
de prova de melhoria de classificacao.
6. Compete ao docente ou conjunto de docentes da UC decidir e esclarecer dividas e/ou criar
condicoes especificas de frequéncia e avaliacao a estudantes que tenham solicitado Estatuto
Especial.
7. No caso de o estudante optar por avaliacao continua e nao tiver obtido uma classificacao de
progresso igual ou superior a 10 (dez) valores, sera admitido a exame, desde que tenha cumprido o

dever de assiduidade.

ARTIGO 7.2
UNIDADES CURRICULARES COM OBRIGATORIEDADE DE AVALIACAO CONTINUA
1. As unidades curriculares, em que o estudante nao pode optar pela modalidade de avaliacao por
exame final, estando sujeito a avaliacao continua, sao as sequintes:
- Gestdo Cultural 11 (32 ano);

- Estagio (32 ano)

ARTIGO8S
REGIMES DE PRESCRICOES
1. O regime de prescricao do direito a inscricao em unidades curriculares do curso € o estabelecido
nas alineas a) e b) do n.2 3 do Artigo 5.2 da Lei n.2 37/2003, de 22 de Agosto.
2. As condicoes em que prescreve o direito de matricula e inscricao dos estudantes no curso
encontram-se definidas no Regulamento de Prescricoes do IPP, aprovado pela deliberacao

IPP/CG-12/2012, de 11 de maio.
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ARTIGOS.2
REGIME DE PRECEDENCIAS

Na licenciatura em Gestao do Patrimdnio Cultural nao existe regime de precedéncias.

ARTIGO10.2
CLASSIFICACAQ E APRENDIZAGEM
A classificacao da aprendizagem de cadaumadas UC rege-se pelos art.2102e 112 do RFA, a excecao

da UC Estagio cuja avaliacao se encontra definida no artigo 202 do Anexo | a este CREC.

ARTIGOM.®

PROVAS DE AVALIACAO
1. Compete ao docente responsdvel por cada UC a definicao do tipo de provas de avaliacao, tendo
em conta o estipulado no artigo 112 do RFA e a especificidade da UC.
2. No caso da UC Estagio a definicao da prova de avaliacao estd determinada nos artigos 162,172,
199,202 e 212 do Anexo | ao CREC.
3. Cabe ao Docente responsavel pela UC marcar as datas da avaliagao, de acordo com o Calenddrio
Escolar, devendo comunicar aos estudantes as matérias constantes da Ficha da Unidade Curricular
(FUCQ), pelo menos no pentiltimo contacto em aula que tem com os estudantes.

4. Caso a UC esteja sujeita a exame, compete ao docente responsavel definir o conteido do mesmo.

ARTIGO12.2
SUPLEMENTO AO DIPLOMA
Tendo em conta os principios do Espaco Europeu de Ensino Superior, os Diplomas dos Alunos
graduados pela Licenciatura em Gestao do Patrimdnio Cultural contemplardo um Suplemento ao
Diploma (documento descritivo das atividades complementares realizadas e certificadas durante o
percurso académico), que é emitido pelos Servicos Académicos da ESE P.PORTO, em Portugués e
Inglés.
ARTIGO 132
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS CURSOS
1. De acordo com o estabelecido nos artigos 42.2 e 43.2 dos Estatutos da ESE P.PORTO e no artigo
5.2 do seu Regulamento Geral dos Cursos, existe um Coordenador do Curso e uma Comissao do
Curso. No cumprimento do consignado no Regulamento Geral dos Cursos compete ao Coordenador
do Curso, em colaboracao com os restantes elementos da Comissao do Curso:
a) Reunir com os docentes uma vez por semestre, com vista a dar cumprimento as alineas
a), b), c),d),e),f),g)eh), don.22doartigo 5.2 do RGC;
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b) Reunir reqularmente com os estudantes em cada semestre, com vista a dar cumprimento
as alineas e) e c) do n.2 2 do artigo 5.2 do RGC;
c) Promover a avaliacao do curso através da aplicacao, a estudantes e docentes, dos
questiondrios, com vista a elaboracao do relatdério anual do funcionamento do curso,
previsto nas alineas don.2 3, do artigo 5.2do RGC.

2. Para dar cumprimento as competéncias que lhes estao atribuidas:
a) A Comissao do Curso estabelecera as regras internas para o seu funcionamento,
respeitando os normativos em vigor e as regras estabelecidas pelos 6rgaos de gestao da
escola.
b) A Comissao do Curso devera reunir-se com regularidade, em cada semestre e sempre
que sejustifique, para atender a solicitacoes especificas e/ou casos pontuais.
c) 0 Coordenador do Curso, considerando os prazos estabelecidos pelos drgaos de gestao
da ESE P.PORTO, assegura, com a colaboracao da Comissao do Curso, os procedimentos
indispensaveis para a recolha de informacao, acompanhamento e avaliagao periddica do
ciclo de estudos.
d) O Coordenador do Curso, juntamente com a respetiva Comissao do Curso, com vista a
assegurar os mecanismos de qualidade do curso e ao desenvolvimento do processo da sua
autoavaliacao, sequira o quadro normativo em vigor, as orientacoes dos 6rgaos de gestao
da ESE P.PORTO e as diretrizes emanadas da Agéncia Nacional de Avaliacao e Acreditacao
do Ensino Superior.

3. As competéncias da Coordenacao de Estagios, porque especificas, encontram-se elencadas no

artigo 102 do Anexo | deste CREC.

ARTIGO 14.2
DISPOSICOES FINAIS
1. As duvidas ou omissaes resultantes da aplicacao do presente Regulamento sao colocadas ao
Coordenador do Curso que decide, depois de ouvidos os Orgaos que entenda por convenientes, ou
as encaminha para as instancias que considere competentes para o efeito.

2. 0 presente Regulamento entra em vigor no dia sequinte a data da sua homologacao.
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ANEXO|

CURSO DE GESTAQ DO PATRIMONIO CULTURAL
REGULAMENTO INTERNO ESPECIFICO
ESTAGIOS CURRICULARES

PREAMBULO

A profissao de Gestor do Patrimdnio Cultural enfrenta atualmente um conjunto de desafios cada vez
mais complexos, decorrentes das pressoes emergentes colocadas pelas alteragoes climaticas e
pelos conflitos armados espalhados por varias regioes do mundo, mas também do crescimento
exponencial de bens culturais que adquiriram o estatuto de Patrimdnio Cultural, e do aparecimento
de novas tipologias patrimoniais. A tudo isto podemos acrescentar as questdes, cada vez mais
sensiveis, da sustentabilidade econémica e ambiental e da equidade social. Surgem novas tipologias
de patrimdnio e metodologias para a gestao dos bens patrimoniais, pelo que a profissao é encarada,
cada vez mais, numa perspetiva holistica, interdisciplinar e multidimensional. Neste sentido, a
insercao dos estudantes da licenciatura de Gestao do Patriménio Cultural em contextos
profissionais, através da UC de Estagio, no decurso da sua formacao académica inicial, releva-se
premente e de fundamental importancia, permitindo:

- A aplicacao dos conhecimentos e saberes adquiridos ao longo da formacao, nas suas variadas
vertentes, as atividades praticas do respetivo perfil profissional;

- A aquisicao e aprofundamento de novas competéncias;

- A vivéncia de praéticas profissionalizantes em instituicdes culturais que trabalhem no ambito do

Patrimadnio Cultural.

Art212
(AMBITO)

1. 0 presente requlamento aplica-se aos Estagios Curriculares dos estudantes que frequentam o 3.2
ano da licenciatura de Gestao do Patriménio Cultural.
2. As inscricoes nesta Unidade Curricular (UC) realizam-se nos Servicos Académicos, nos prazos
fixados no calendario escolar para matriculas e inscricées e nos termos dos Regulamentos Gerais,
em vigor.
3. Os Estdgios Curriculares decorrem nos termos regulamentados pelo presente documento

(designado por “Anexo I'), devidamente enquadrado no Regulamento Geral de Estdgios da ESE
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P.PORTO, no Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC) da licenciatura de Gestao do

Patrimanio Cultural e na Ficha da Unidade Curricular (FUC) de Estdgios.

Art222

(OBJETIVOS)
O Estdgio tem como objetivos proporcionar oportunidades de insercao em contexto de trabalho
relacionado com a Gestao do Patrimdnio Cultural, designadamente:
1. Capacitar o estudante para uma experiéncia de cariz profissional em contexto real, complementar
aos objetivos das UC especificas da Gestao do Patriménio Cultural.
2. Desenvolver competéncias, conhecimentos, técnicas e métodos de trabalho, de forma direta no
campo da Gestao do Patrimonio Cultural e, de forma complementar, nos diferentes campos do setor
cultural, iniciados nas UC, nomeadamente, nas que demonstrem maior grau de especialidade.
3. Adquirir e desenvolver vocabulario e tecnologias especificas iniciadas no ambito das UC do Ciclo
de Estudos (CE).
4. Estimular a autonomia.
5. Promover oportunidades em diferentes espacos patrimoniais, apreendendo as suas estratégias
e funcionamento para que o estudante desenvolva, amplie e aplique em contexto profissional os
conhecimentos e as competéncias adquiridos anteriormente em diferentes UC.
6. Demonstrar o empreendedorismo, a versatilidade e a transversalidade profissional do Gestor do
Patrimodnio Cultural e a sua capacidade de didlogo em ambientes culturais multidisciplinares.
7. Contribuir para a formacao de um profissional reflexivo, capaz de analisar, criticamente, as suas
acoes.

8. Potenciar o universo de possibilidades em termos de empregabilidade.

Art232
(COMPETENCIAS)
Para a prossecucao destes objetivos, pretende-se que o estudante desenvolva as seguintes
competéncias:
1. Relacionais (saber estar): contactar e promover interatividade com publicos, profissionais de
outras dreas cientificas, chefias, outros estagidrios e equipas, atendendo aos instrumentos
normativos (politicas e projetos patrimoniais); fortalecer a independéncia e o trabalho auténomo,

dando respostas adequadas a situacoes especificas.
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2. Instrumentais (saber fazer): adquirir e desenvolver vocabuldrio especifico nos diferentes
contextos patrimoniais; conceber e operacionalizar métodos e técnicas de trabalho que integrem
conhecimentos nos dominios do curso; aliar teoria a pratica, estabelecendo ligacao entre
conhecimentos adquiridos ao longo da licenciatura e a atividade profissional no setor cultural;
conhecer, valorizar e divulgar o patrimdnio cultural.

3. Pessoais (saber ser): expressar os principios e valores éticos que definem a profissao e a conduta
do Gestor do Patriménio Cultural; desenvolver o espirito reflexivo, critico e empreendedor;

desenvolver o sentido de responsabilidade e cidadania; trabalhar a motivagao intrinseca.

Art240

(DURACAO E CALENDARIO)
1. Os Estagios desenvolvem-se durante o 2.2 semestre do 3.2 ano do curso, num total de 230 horas.
2. 0 calenddrio das diferentes atividades a desenvolver no ambito da UC serd, em cada ano letivo,
estabelecido pela Coordenacao de Estdgios, ai se incluindo, entre outras:
a) O calendario das acdes de acompanhamento dos orientadores da ESE P.PORTO;
h) A data-limite para conclusao de atividades correspondestes as horas de Estdgio nas institui¢oes
de acolhimento;
c) A data-limite para a entrega do Relatdrio de Estdgio, para que o estudante se possa apresentar a
provas publicas em cada uma das épocas de defesa previstas;
d) As datas para as defesas de provas publicas em cada uma das épocas previstas no calendario

escolar.

Art25.2

(INSTITUICOES DE ESTAGIO)
1. Os Estagios devem decorrer em instituicdes com as sequintes carateristicas preferenciais:
a) Exercicio de atividades diretamente relacionadas com a formacao, nomeadamente: estudo e
investigacao; inventdrio de cole¢des documentais, artisticas e histdricas; mediacao cultural e de
publicos; producao e montagem de exposicoes; programacao e producao cultural; trabalho em
plataformas digitais com contetidos culturais e afins (instituidos ou em desenvolvimento);
h) Existéncia de uma equipa de trabalho experiente;
c) Existéncia de condicdes para uma orientagdao com acompanhamento especializado e de
proximidade da acao a desenvolver pelo estudante.
2. Alista das instituicoes de Estagio sera atualizada e divulgada, anualmente, pela Coordenacao de

Estdgios, ouvida a Coordenacao de Curso. Da lista constam:
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a) Autarquias, nos seus Departamentos ou Servicos relacionados com a Gestao do Patrimdnio
Cultural e outras dreas afins;

b) Instituicdes Pdblicas da Administracao Central tuteladas, nomeadamente, pelos 6rgaos de gestao
da Educacao e da Cultura e por aqueles Departamentos ou Servicos relacionados com a Gestao do
Patrimdnio Cultural e outras dreas afins;

c) Fundacoes, Associagdes, Cooperativas, Sociedades e Empresas (publicas ou privadas) com
intervencao especifica na drea do Patrimadnio Cultural que prossigam idénticos objetivos.

3. Para além das instituicoes de Estdgio divulgadas pela Coordenacao do mesmo, poderd o
estudante propor uma nova instituicao de Estagio, nos termos a fixar em cada ano letivo pela
Coordenacao de Estagios.

4_Em qualquer caso nao serao aceites instituicdes que se encontrem fora da area metropolitana do
Porto, salvo em casos excecionais:

a) Devidamente protocolados com a ESE P.PORTO;

h) Caso o orientador designado se disponha a assegurar as deslocagdes, sem encargos para a ESE
P.PORTO;

c) Devidamente autorizados pela Presidéncia da ESE P.PORTO.

5. Sera estabelecido, entre a ESE P.PORTO e a instituicao de acolhimento, um protocolo assinado
pelos responsdveis das entidades e pelo estudante.

6. Do protocolo constarao, entre outras, clausulas relativas a:

a) Periodo de duragao do protocolo;

c) Orientador de Estdgio por parte da ESE P.PORTO;

d) Orientador de Estdgio por parte da instituicao de acolhimento;

e) Responsabilidades e competéncias do estudante, da instituicdo de acolhimento e da ESE
P.PORTO;

f) Area tematica e objetivos gerais do Estdgio.

Art.26.2
(COORDENACAO DE ESTAGIOS)
A Coordenacao de Estdgios é composta pelo docente responsavel pela UC Estagio, podendo ser
acompanhado por um outro docente do curso, se conveniente. A afericao da responsabilidade da UC
Estdgio é feita, anualmente, pela Assembleia da Unidade Técnico-Cientifica (UTC), e ouvida a

Coordenacao de Curso.
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Arto7.2

(ACOMPANHAMENTOE ORIENTACAO DO ESTAGIO)
1. 0 acompanhamento do Estdgio é da responsabilidade da ESE P.PORTO, através da Coordenacao
de Estdgios e do orientador designado.
2. Todos os Estdgios terao um orientador da ESE P.PORTO e um orientador designado pela
instituicao de acolhimento.
3. Os orientadores da ESE P.PORTO serao designados em articulacao entre a Coordenacao de

Estdgios, a Coordenacao de Curso e a Coordenacao da UTC.

Art28.2
(SEGURO ESCOLAR)

0 seguro escolar, de responsabilidade civil limitada, abrange o periodo e o local de Estagio.

Art.292
(VAGAS PARA FREQUENCIA NO ESTAGIO)
O ndmero de vagas de Estagio corresponde ao numero de estudantes inscritos no 3.2 ano da

licenciatura em Gestao do Patrimdnio Cultural.

Art210.

(COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA COORDENACAO DE ESTAGIOS)
1. Compete a Coordenacao de Estagios, anualmente:
a) Coordenar o processo de selecdo das instituicdes de acolhimento;
h) Apresentar a lista das instituicdes, aos estudantes, antes do final do ano letivo anterior ao ano
letivo de inicio do Estdgio, de forma que se iniciem os contactos com as instituicoes, ainda no 1.2
semestre;
c) Contactar as instituicoes de acolhimento, enviando a apresentacao do curso, o plano curricular, o
perfil do Gestor do Patriménio Cultural e as saidas profissionais do CE;
d) Definir o calenddrio de atividades a desenvolver no ambito da UC de Estdgio.
e) Colocar os estudantes nas instituicdes de acolhimento;
f) Nomear os orientadores da ESE P.PORTO de cada estudante, de acordo com a distribuicao de
servico docente e levando em consideragdo a natureza dos locais de estdgio e o percurso académico
e profissional do docente, e atendendo sempre que necessario a circunstancias pessoais dos

estudantes;
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g) Estabelecer as condicdes envolventes a realizacao dos Estdgios: formalizando o Estdgio,

remetendo o Regulamento de Estdgios e conduzindo a assinatura do Protocolo entre a ESE

P.PORTO e ainstituicao de acolhimento;

h) Apoiar o orientador da ESE P.PORTO, da instituicao de acolhimento e o estudante em questdes

formais que se coloquem durante o periodo de realizacao do Estdgio;

i) Organizar os processos de Estagio de cada estudante;

j) Convidar as instituic6es de acolhimento para presenca na Defesa Ptiblica do Relatdrio de Estagio.
Arte118

(COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO ORIENTADOR DE ESTAGIO DA ESE P.PORTO)

1. Compete ao orientador de Estagio da ESE P.PORTO:

a) Participar ativamente no planeamento e acompanhamento do Estagio (Anteprojeto, Projeto de

Estdgio e Relatdrio de Estagio) de acordo com o cronograma estabelecido pela coordenacao de

Estagios;

h) Orientar cientifica e pedagogicamente o Estagio sob a sua supervisao:

- Direcionando o estudante sobre o faseamento recomendado para o seu trabalho, bibliografia a

consultar e outras iniciativas que permitam realizar com qualidade o trabalho proposto;

- Acompanhando regularmente o progresso do trabalho proposto, através de contatos com o

estudante e com o orientador da instituicao de acolhimento;

c) Estabelecer a articulacdo necessaria com o orientador de Estdgio na instituicao de acolhimento;

d) Colocar, a Coordenacao de Estdgios, as questdes formais que se lhe apresentem durante o

periodo de realizacao do Estdgio;

e) Avaliar os estudantes sob a sua supervisao, tendo em consideracao o parecer qualitativo,

segundo modelo fornecido pela Coordenacao de Estdgios ao orientador, emanado pela instituicao

de acolhimento, de acordo com os seguintes critérios:

- Cumprimento dos deveres de reuniao com o orientador;

- Cumprimento das tarefas e dos prazos estabelecidos para a entrega dos textos parciais do

Relatdrio de Estagio;

- Autonomia e iniciativa.

f) Elaborar um parecer qualitativo, relativo ao Relatdrio de Estdgio, sequndo modelo a remeter pela

Coordenacao de Estdgios, no qual indique se considera que o estudante esta ou nao em condicoes

de se submeter a provas publicas de defesa do Relatdrio de Estagio.

Art2122
(RESPONSABILIDADES DAS INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIO)

1. As instituicdes de acolhimento de Estdgios devem:
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a) Nomear um orientador de Estdgio, que possua formacao graduada ou pds-graduada e/ou
experiéncia profissional consentanea com a area do curso;

h) Receber e integrar o estudante na instituicao de acolhimento;

c) Proporcionar um local de estdgio efetivo, preferencialmente no servico onde se realizarao as
principais atividades ou praticas quotidianas;

d) Disponibilizar, ao estudante, informacao sobre a caracterizagao da institui¢ao e a drea do estdgio;
e) Permitir ao estudante a sua presenca obrigatdria nas UC lecionadas ao longo do 2.2 semestre;

f) Permitir ao estudante a sua presenca na ESE P.PORTO, para participar nas reunides agendadas
com o orientador da ESE P.PORTO e/ou quando tal seja benéfico para a sua formacao.

2.0s orientadores, designados pelas instituicdes de acolhimento de Estagios, devem:

a) Aprovar o Projeto de Estdgio, previamente estabelecido entre a instituicao de acolhimento, o
orientador da ESE P.PORTO e o estudante;

b) Participar na concretizacao do Projeto de Estagio do estudante, facilitando o seu cumprimento;
c) Assegurar o registo de assiduidade do estudante;

d) Nao incumbir, de forma regular, o estudante de acoes e tarefas que reduzam o ambito da
aprendizagem;

e) Informar o orientador de Estdgio da ESE P.PORTO de problemas que surjam durante o Estdgio;
f) Emitir e proceder a entrega de um parecer qualitativo sobre o desempenho do estudante durante
o Estagio, dentro dos prazos estabelecidos pela Coordenacao de Estagios e de acordo com o modelo

enviado pela Coordenacao de Estdgios, entregue ao orientador da ESE P.PORTO, no final do Estdgio.

Art213.2

(RESPONSABILIDADES DO ESTUDANTE)
1. Compete ao estudante:
a) Cumprir o Estagio na integra;
h) Frequentar o Estdgio com assiduidade e pontualidade;
c) Executar tarefas de que seja incumbido pela Coordenacao de Estagios e/ou pela instituicao de
acolhimento, no cumprimento do Estagio;
d) Ter um comportamento que se reja pela ética e deontologia na relacdo com a Coordenacao de
Estdgios, o seu orientador da ESE P.PORTO e a instituicao de acolhimento, no cumprimento do
Estdgio;
e) Informar o orientador de Estdgio da ESE P.PORTO de eventuais alteracdes que possam

repercutir-se no projeto inicial aprovado;
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f) Durante o Estagio, o estudante deverd reunir, pelo menos uma vez por més, com o orientador da
ESE P.PORTO, assim como ap6s a sua conclusao para ser acompanhado no processo de elaboragao
do Relatdrio de Estdgio;

g) Respeitar as regras internas de funcionamento da instituicao de acolhimento;

h) Nao fazer uso de informac6es, contactos, relacoes, trabalhos e estudos realizados fora do ambito
do respetivo Estdgio, sem que para tal obtenha autorizacao expressa da instituicao de acolhimento;
i) Cumprir todas as demais obrigac6es decorrentes do presente Regulamento e da regulamentacao
aplicavel.

2. No caso do nao cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior o estudante pode ser
excluido do Estagio por decisao da Presidéncia da ESE, sob proposta do coordenador de Curso em
articulacao com a Coordenacao de Estagios, baseado em parecer do orientador de Estagio da ESE
P.PORTO e/ou da instituicao de acolhimento.

3. A exclusao do Estagio implica a reprovacao na UC, no ano letivo em causa, sendo-lhe vedado no

ano letivo subsequente a candidatura a Estdgio a realizar na mesma instituicao de acolhimento.

Art2142
(ATIVIDADES DO ESTUDANTE A DESENVOLVER NO AMBITO DO ESTAGIO)
As atividades do estudante, no ambito da UC de Estagio, incluem:
a) Cumprir o periodo fixado de Estdgio na instituicao de acolhimento e o desenvolvimento das
atividades previstas no Projeto de Estdgio;
b) Elaboracao do Relatdrio de Estdgio, sob acompanhamento do orientador designado pela ESE
P.PORTO;

c) Defesa Publica do Relatdrio de Estdgio.

Art.215.2

(ANTEPROJETO E PROJETO DE ESTAGIO)
1. O estudante, apés conhecimento do seu local de estagio, ainda no 12 semestre, deve recolher
informacao sobre a instituicao de acolhimento e ter contacto direto com ela.
2. Antes do final do 1.2 semestre, o estudante devera entregar a Coordenacao de Estdgios um
anteprojeto.
3. Apds a insercao do estudante na instituicao de acolhimento e decorridos 30 dias, devera ser
entregue um Projeto de Estdgio.
4. 0 Projeto de Estdgio devera ser aprovado pelo orientador da ESE P.PORTO e pelo orientador da

instituicao de acolhimento e assinado pelos trés, em triplicado.
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5. 0 Projeto de Estdgio deve corresponder ao modelo estabelecido e aremeter pela Coordenacao de
Estdgios.

6.0 facto do Estagio se desenvolver em torno deste Projeto nao impede que, no decurso do mesmo,
os estudantes possam desenvolver atividades/tarefas paralelas ao projeto, dentro do perfil do
futuro Gestor do Patriménio Cultural e no ambito das possibilidades e necessidades da prépria

instituicao de acolhimento.

Art.216.2

(RELATORIO DE ESTAGIO)
1. 0 Relatdrio de Estdgio consiste num texto que devera contemplar: pesquisa, acdes desenvolvidas
e fundamentacao critica das acoes desenvolvidas.
2. As questoes formais, que se prendem com a estrutura do relatério, devem respeitar o guiao e
modelo a remeter pela Coordenacao de Estdgios aos estudantes.
3. O Relatdrio de Estagio deve ser entregue a Coordenacao de Estdgios nas datas por ela fixadas
para que o estudante se possa apresentar as épocas de defesa constantes do calendario escolar.
4. Cabe a Coordenacao de Estdgios encaminhar os Relatérios de Estagio dos estudantes para o juri
de provas publicas nomeado.
5. A apresentacao e a defesa do Relatdrio de Estagio efetivam-se numa Prova Publica, enquadrada
na UC de Estagio.
6. Os parametros e critérios de avaliacao e classificacao do Relatdrio de Estagio sao os seguintes:
- Respeito pelos aspetos formais;
- Adequacado e correta referenciacdo das fontes de consulta;
- Correcao linguistica e discursiva;
- Capacidade de andlise, selecao, reflexao e sintese;

- Fundamentacao e rigor cientifico.

Art217.2
(ACESSO E PRAZOS PARA DEFESA PUBLICA)

1. A Defesa Publica decorrerd no periodo indicado, em cada ano letivo, no calenddrio escolar da
ESEP.PORTO, respeitante a época normal, época especial e época ao abrigo do artigo 10.2 do
Regulamento de Exames do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), Despacho P.PORTO/P-
076/2017.

2. Tém acesso a Defesa Publica os estudantes que estejam regularmente inscritos, que tenham
cumprido na integra as atividades previstas no artigo 142 e tenham feito a entrega do Relatdrio de

Estdgio nos prazos estabelecidos pela Coordenacao de Estagios.
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3. Os estudantes s6 podem apresentar-se a prova publica de defesa do Relatdrio de Estdgio no ano
letivo em que realizaram o Estdgio ou no ano imediatamente a seguir, preservando a classificacao
obtida relativamente ao desempenho durante as 230 horas de estdgio. Caso nao o facam dentro
deste prazo, devem inscrever-se na UC erealizar, novamente, a componente prética de estagio.

4. E obrigatdria a inscricao para exame na época especial e na época ao abrigo do artigo 10.2 do
Regulamento de Exames do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), Despacho P.PORTO/P-
076/2017.

5. 0 estudante que nao obtenha aproveitamento em nenhuma das épocas referidas no n.21terd de

se inscrever novamente na UC no ano letivo seguinte.

Art.218.2
(JURI DE DEFESA PUBLICA)
1. O juri da Prova Publica é constituido por trés membros: na qualidade de presidente do juri, o
coordenador do CE ou um membro da Comissao de Curso; o orientador de Estdgio da ESE P.PORTO
e um profissional/professor da area tematica, vinculado, ou ndo, a ESE P.PORTO. O presidente do
juri deve ser titular do grau de doutor ou especialista.
2. Cabe a Coordenacao de Estagios a responsabilidade da constituicao dos juris de provas publicas,
apos ouvidos os orientadores dos Relatdrios de Estagio, dando conhecimento a Coordenacao de

Curso.

Art219.2

(FUNCIONAMENTO DA DEFESA PUBLICA)
1. 0 estudante dispde de 15 minutos para apresentar o seu Relatdrio de Estdgio, ao que se seque a
arguicao por um periodo maximo de 20 minutos, tendo o estudante igual tempo para responder.
Caso os demais membros do juri pretendam intervir, nao devem ser ultrapassados os sessenta
minutos previstos para a prova.
2. Os parametros e critérios de avaliacao e classificacao da Defesa Publica sao os sequintes:
- Clareza expositiva;
- Terminologia adequada;
- Capacidade e pertinéncia da argumentacao e reflexao;

- Fundamentacao e rigor cientifico.
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Art220.2
(CLASSIFICACI:\O FINAL DA UC DE ESTAGIO)
1. A classificacao final da UC de Estagio devera sequir os parametros estabelecidos no Regulamento
de Exame do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), Despacho P.PORTO/P-076/2017.

2. A classificacao serd de 0 a 20 valores, tendo a seguinte distribuicao percentual:

- 30% para o Parecer de Desempenho da autoria do orientador da ESE P.PORTO, o qual terd em
conta o parecer qualitativo do orientador da instituicao de acolhimento;

- 40% para o Relatdrio de Estdgio;

- 30% para a Defesa Publica.

3. Oresultado pode ser expresso:

a) “Aprovado” com a classificacao final atribuida;

h) “Reprovado”.

4. A mencao de “A Reformular”, devera ser comunicada a Coordenacao de Estdgios, formalmente,
antes das provas e em modelo a fornecer pela Coordenacao de Estdgios, pelo orientador da ESE
P.PORTO, o que implica que o estudante terd de reformular o Relatério de Estdgio, podendo
apresentar-se a exame na época especial ou em exame fora de época ao abrigo do artigo 10.2 do
Regulamento de Exames do IPP.

5. Amencao “Reprovado” implica que o estudante tera de repetir a UC no ano letivo sequinte.

6. Nas demais situacoes, aplica-se o estipulado no artigo 10.2 do Regulamento de Exames do

Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), Despacho P.PORTO/P-076/2017.

Art.2 212

(REGIME DE FALTAS)
1. Para obtencao da frequéncia na UC de Estagio, o estudante é obrigado a cumprir a totalidade de
horas de contacto previstas.
2. Falta é a auséncia, nao justificada, do estudante na instituicao de acolhimento do Estagio durante
o horario a que estd obrigado.
3. A justificacao da auséncia dever-se-a fazer no dia imediatamente sequinte, por escrito, a
instituicao de acolhimento e ao orientador de Estagio. A nao justificacao da falta por escrito
determina que seja considerada como falta injustificada.
4. As horas a que o estudante tenha faltado deverao ser repostas.

5. Apresenca do estudante na instituicao de acolhimento implica um Registo de Assiduidade.

Pagina 18 de 19



P.PORTO

6.0 regime de faltas previsto nos nimeros 1e 2 deste artigo aplicam-se igualmente aos estudantes
que se encontram ao abrigo do Regulamento dos Estatutos Especiais dos Estudantes do Instituto

Politécnico do Porto (P.PORTO), Despacho P.PORTO/P-002/2018.

Art222°
(FRAUDE E PLAGIO)
A integridade académica é o fundamento essencial do processo de aprendizagem e um dos valores
que rege a postura da Escola Superior de Educacao do Porto. Considerando que a fraude e o plagio
podem acontecer, cabe a cada orientador da ESE P.PORTO assegurar-se de que os relatdrios de
estagio que serao submetidos a provas publicas respeitem este principio basilar,
prevenindo/alertando os estudantes, desde o inicio do processo, para aquilo que constitui
comportamento académico desonesto e fraudulento, nomeadamente, o recurso a Inteligéncia
Artificial para producao de conteudos. Caso se detete, em provas publicas, a existéncia de relatdrios
fraudulentos, a prova seraliminarmente anulada e a ata devera conter mencao explicita a esse facto;
além disso, essa decisao e os motivos que a justificam serao comunicados pelo juri ao estudante,

com aindicacao formal de que tal exigira que se inscrevam no ano letivo seguinte na UC de Estdgio.

Art2232
(DESISTENCIAS)
O estudante que pretenda desistir do Estdgio deve informar a Coordenacao de Estdgios,
formalmente, em modelo a fornecer pela mesma Coordenacao, no qual declara a desisténcia do
Estdgio e a razao ou razoes para tal. Esse documento devera ser entregue pela Coordenacao de
Estagios a instituicao de acolhimento e ao orientador designado pela mesma, ficando vedado ao
estudante escolher o mesmo local de estagio no ano letivo seguinte e tendo de ser o prdprio a

encetar um novo processo de estagio, sob a aprovacao da Coordenacao de Estagios.

Art224°
(DISPOSICOES FINAIS)
1. O presente regulamento entra em vigor a data da sua homologacao pela Presidéncia da ESE
P.PORTO.
2. As questdes omissas serao decididas pelo drgao estatutariamente competente, mediante

proposta da Coordenacao de Curso e da Coordenacao de Estagios.
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