LICENCIATURA EM DESPORTO

ESE POLITECNICO
DO PORTO
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO COMPLEMENTO REGULAMENTAR
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O Presente Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC), em conjunto com o

ARTIGO 1.°

Ambito e aplicagio

Regulamento Geral dos Cursos (RGC) da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto (ESE/IPP), que o enquadram, regula o funcionamento da Licenciatura
em Desporto, conforme o estabelecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 11° dos Estatutos da

ESE/IPP.

ARTIGO 2.°
Admissio ao curso
1. As condig¢Ges de admissdo ao curso sdo as que constam no ponto 1 do artigo 3° do RGC.

2. Sdo exigidos pré-requisitos de aptiddo funcional, fisica e desportiva na admissdo ao curso.

ARTIGO 3.°
Estrutura curricular, planos de estudos e créditos
O curso tem a duragdo de 6 semestres letivos, correspondendo a 180 ECTS e desenvolve-se

conforme o estabelecido nos quadros seguintes:



Quadro 1 - 1° ano curricular

TEMPO DE TRABALHO
UNIDADES CURRICULARES TIPO (HORAS) CREDITOS
CONTACTO TOTAL
Estudos Praticos I - Atletismo Anual 15TP ; 45PL 135 5
Estudos Praticos I - Basquetebol Anual 15TP ; 45PL 135 5
Estudos Praticos I — Atividades de Academia | Anual 15TP ; 45PL 135 5
Estudos Praticos | - Ginastica Anual 15TP ; 45PL 135 5
Anatomofisiologia [ [°Sem 22,5T; 22,5TP 135 5
Antropologia e Historia do Desporto 1°Sem 30T ; 15TP 135 )
Desenvolvimento Motor 1°Sem 22,5T ; 22,5TP 135 5
Biomecanica 1°Sem 15T ; 30TP 135 5
Anatomofisiologia I1 2°Sem 15T ; 15TP 81 3
Controlo Motor e Aprendizagem 2°Sem 22,5T;22,5TP 135 5
Gestédo do Desporto 2°Sem 22,5T;22,5TP 135 5
Metodologias da Investigagdo em Ciéncias do Desporto 2°Sem 15T; 45TP 189 7
TOTAL 600 1620 60
Quadro 2 - 2° ano curricular
TEMPO DE TRABALHO
UNIDADES CURRICULARES TIPO (HORAS) CREDITOS
CONTACTO TOTAL
Estudos Praticos II - Andebol Anual 15TP ; 45PL 135 5
Estudos Praticos II - Futebol Anual 15TP ; 45PL 135 5
Estudos Praticos II - Natagéo Anual 15TP ; 45PL 135 5
Estudos Praticos II - Voleibol Anual 15TP ; 45PL 135 5
Fisiologia do Exercicio 19Sem | Z2T3 T 189 7
Opgio | 1°Sem | 22,5TP;22,5PL 135 5
Teoria e Metodologia do Treino Desportivo 1°Sem 30T; 45TP 216 8
Opgio 11 2°Sem 15TP; 30PL 108 4
Opgéo 111 2°Sem | 22,5TP;22,5PL 135 5
Pedagogia do Desporto 2°Sem 30T ; 30TP 189 7
Traumatologia e Socorrismo 2°Sem 15T; 22,5TP 108 4
TOTAL 600 1620 60

Opgio | - Avaliagdo e Prescrigdo do Exercicio; Avaliagdo e Controlo do Treino Desportivo.

Opgéo 11 - Estudos Praticos — Atividades de Academia II; Estudos Praticos - Futsal; Estudos Praticos - Rugby.

Opgdo I1I — Metodologia do Treino Especifico — Desportos Coletivos; Metodologia do Treino Especifico — Desportos Individuais; Metodologia

do Exercicio Fisico e Saude.
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Quadro 3 - 3° ano curricular

TEMPO DE TRABALHO
UNIDADES CURRICULARES TIPO (HORAS) CREDITOS
CONTACTO | TOTAL
Estagio Anual 300E; 30S 540 20
Desporto Adaptado 1°Sem 15T; 30TP 162 6
Estudos Praticos III - Atividades de Exploragdo da Natureza 1°Sem 30TP; 52,5PL 189 7
Nutri¢do e Suplementagdo no Desporto 1°Sem 22,5T; 15TP 108 4
Opg¢do IV 1°Sem 15TP; 30PL 108 4
Animagio Desportiva 2°Sem 30T; 30TP 189 7
Psicologia do Desporto 2°Sem 22,5T; 22,5TP 162 6
Sociologia do Desporto 2°Sem 22,5T; 22,5TP 162 6
TOTAL 690 1620 60

Opgdo IV — Estudos Praticos - Aquofitness; Estudos Praticos - Patinagem; Estudos Praticos - Ténis

A/S - Anual/Semestral

T - Aulas Tedricas PL - Aulas Praticas e Laboratoriais
T/P - Aulas Teorico-Praticas S - Seminério
E - Estagio
ARTIGO 4.°

Regime de funcionamento

O curso funciona em regime diurno.

ARTIGO 5.°
Modalidade de avaliagio e frequéncia
1. Em conformidade com o disposto no artigo 7° do Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo
(RFA) da ESE/IPP, a avaliagdo das aprendizagens pode revestir a forma de:
a) Avaliagdo continua e periddica;
b) Avaliacdo por exame final.
2. No que respeita as Unidades Curriculares (UC) sujeitas a exame € cujo processo avaliativo
ndo integre a obrigatoriedade de realizagdo de provas préticas, o estudante pode, no ato de

matricula, optar pela modalidade de avaliagdo por exame final.
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1. A modalidade de avaliagdo por exame final ndo obriga a assiduidade nas UC relativamente

ARTIGO 6.°

Assiduidade e frequéncia

as quais se aplique.

2. Estdo sujeitos ao dever de assiduidade numa determinada UC todos os estudantes que ndo
tenham realizado a op¢do pela modalidade de avaliagdo por exame final, nos termos do
artigo 8.°do RFA.

3. A assiduidade e frequéncia do curso sdo regulamentadas especificamente pelo artigo 9° do
RFA da ESE/IPP.

4. Sdo estabelecidas as seguintes condigdes de assiduidade para obtencdo de frequéncia:

a) Nio existe limite de faltas para obtenc@o de frequéncia nas aulas de tipo T (Tedricas)
que assim estejam tipificadas no plano de estudos do curso;

b) Para obtengdo de frequéncia em UC com aulas de tipo TP (Tedrico-Pratica), PL
(Pratica Laboratorial) e S (Semindrio) que assim estejam tipificadas no plano de
estudos, ¢ condigdo necessaria e suficiente que o numero de horas em que o
estudante faltou ndo exceda 1/3 do total de horas de contacto previsto no plano de
estudos;

¢) Nos casos de UC com mais do que um tipo de aulas, o limite de 1/3 referido na
alinea anterior aplica -se ao total do ndmero de horas previsto subtraido das horas
tipo T, quando existentes.

5. Um numero de faltas do estudante superior ao estabelecido no nimero anterior implica a
ndo obten¢do de frequéncia, salvo quando seja concedida relevagdo das faltas em excesso

pelo Presidente da ESE.

ARTIGO 7.°
Unidades Curriculares sem exame final

A UC de Estagio (3° ano) ndo tem exame final.
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Unidades Curriculares com obrigatoriedade de avaliagdo continua

ARTIGO 8.°

As unidades curriculares a seguir apresentadas integram a obrigatoriedade de realiza¢do de
provas praticas, pelo que os estudantes ndo podem optar pela modalidade de avaliagdo por
exame final:

- Estudos Praticos I — Atletismo (1° ano);

- Estudos Praticos I — Basquetebol (1° ano);

- Estudos Praticos I — Atividades de Academia I (1° ano);

- Estudos Praticos I — Ginastica (1° ano);

- Estudos Préaticos II — Andebol (2° ano);

- Estudos Praticos II — Futebol (2° ano);

- Estudos Praticos II — Nataggo (2° ano);

- Estudos Praticos II — Voleibol (2° ano);

- Opgdo II (2° ano);

- Estudos Praticos III - Atividades de Exploragdo da Natureza (3° ano);

- Opcdo IV (3° ano);

- Animag@o Desportiva (3° ano).

ARTIGO 9.°
Regime de prescric¢des
1. O regime de prescrigdo do direito a inscri¢do em unidades curriculares do curso € o
estabelecido no artigo 5.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto.
2. As condigGes em que prescreve o direito de matricula e inscrigdo dos estudantes no curso

sdo estabelecias pelo Conselho Geral do IPP, de acordo com os respetivos Estatutos.

ARTIGO 10.°
Regime de precedéncias

No curso de Desporto ndo sdo exigidas precedéncias.
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1. O estagio desenvolve-se em entidades/institui¢des de natureza desportiva (clubes; ginasios

ARTIGO 11.°

Funcionamento da unidade curricular de Estagio

e academias; autarquias; ou outras entidades publicas ou privadas que tenham como missédo

a promogdo, implementacdo e desenvolvimento de atividades fisicas e desportivas),

compreendendo as seguintes atividades:

a) Planifica¢do e intervencdo no ambito de atividades fisicas, na entidade/institui¢do de
acolhimento;

b) Elaboragdo do Relatério da UC (denominado por Relatério Final), com a respetiva
apresentacdo e defesa publica.

2. Nesta UC, na tipologia de Estagio (E), todos os estudantes, incluindo os que se encontram
abrangidos pelos Regulamentos Especiais, devem cumprir a assiduidade na integra da
carga horaria para que possam obter aprovagao.

3. As condigdes de realizac¢do desta UC, bem como as normas orientadoras para a estrutura e
redacdo do Relatério Final, estdo definidos em documento préprio denominado
“Regulamento da Unidade Curricular de Estagio”, apresentado em anexo € sendo parte

integrante do CREC.

ARTIGO 12.°
Acompanhamento e avaliacio do curso
1. Compete ao Coordenador de curso, em cooperagdo com os restantes elementos da
Comissdo respetiva, zelar pelo seu bom funcionamento, designadamente:
a) Diligenciar no sentido da adequag@o dos planos de estudos a eventuais alteragdes legais
ou profissionais;
b) Diligenciar no sentido da articulagdo entre Programas de UC e a sua conformidade e
coeréncia com 0s objetivos do curso;
¢) Atribuir, em resposta a solicitagdo do Conselho Técnico-Cientifico (CTC), creditagdes a
UC do curso a estudantes que as solicitem;
d) Detetar eventuais disfunc¢des e propor medidas para as corrigir;
e) Apoiar e orientar, no dmbito das suas competéncias, os estudantes do Curso, dando o
encaminhamento devido as questdes por eles colocadas;
/) Articular as atividades da Comissdo com as dos Coordenadores das Unidades Técnico-

Cientificas;



g) Apresentar aos 6rgdos proprios da ESE todos os assuntos da competéncia destes;
h) Responder as solicitagdes que lhe sejam dirigidas pelos érgéos de gestdo da ESE.

2. Compete ainda aos Coordenadores de Curso, em cooperagdo com os restantes elementos da

Comissdo respetiva:

a) Coordenar a elaboracdo do dossier do curso;

b) Colaborar nos processos de avaliagdo do Curso;

¢) Elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do curso.

3. O CTC e o Conselho Pedagégico (CP) colaboram no acompanhamento do curso, no &mbito
das competéncias respetivas, baseando-se no relatério anual de funcionamento do curso,
elaborado pelo respetivo Coordenador.

4. No cumprimento do consignado nos pontos numeros 1 e 2 deste artigo:

a) A Comissio de curso devera reunir, pelo menos, duas vezes por ano letivo;
b) O Coordenador de curso, em colaboragiio com os restantes elementos da Comissdo,
devera reunir com os docentes, pelo menos, uma vez por ano letivo;

¢) Reunir regularmente com os estudantes no decurso do ano letivo.

ARTIGO 13.°
Disposic¢des finais
1. As davidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do presente Regulamento sdo colocadas
ao coordenador da Licenciatura que decide, depois de ouvidos os Orgos que entenda por
convenientes, ou as encaminha para as instancias que considere competentes para o efeito.

2. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua homologagéo.
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ANEXO 1
REGULAMENTO DA UNIDADE CURRICULAR DE ESTAGIO

Preambulo

A Licenciatura em Desporto, ministrada na Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto (ESE/P.Porto), inclui no plano de estudos a unidade curricular (UC) de
Estagio. As atividades decorrentes desta UC tém como objetivo fundamental a aquisi¢do e
desenvolvimento de competéncias relativas a mobilizagdo, numa perspetiva integrada e
interdisciplinar, dos conhecimentos adquiridos nas diferentes componentes da formago do
estudante.

Assim, por meio da UC de Estagio, estabelece-se a adequacéo/conformagdo entre a formagdo
académica e a experiéncia profissional, ao exigir que os conhecimentos tedricos sejam
mobilizados e refletidos na concegdo e desenvolvimento de atividades de 4mbito desportivo
em contextos profissionais especificos.

Por conseguinte, entende-se que a inser¢do da UC de Estagio, no 4mbito da licenciatura em
Desporto, reveste carater preponderante, na medida em que, através do contacto com o0s
contextos de exercicio profissional, favorece a passagem a pratica profissional € a integragdo

10 teio profissional.

ARTIGO 1°.
(Ambito)
O presente regulamento define as condi¢des de realizagdo da UC de Estagio, do curso de

licenciatura em Desporto na ESE.

ARTIGO 2°.
(Objetivos da UC de Estagio)
1. A UC de Estagio tem como objetivos:
a. Criar interfaces entre a formagéo e o exercicio da atividade profissional por via de
uma relagdo direta com os atores e agentes intervenientes na area desportiva;
b. Ampliar e aprofundar o conhecimento, a analise e a problematizag@io das realidades
profissionais significativas, perspetivando modos de trabalho e possibilidades de

inovagao profissional e social;
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c. Favorecer a constru¢do de um profissional reflexivo, capaz de assumir as suas
decisdes e de refletir criticamente sobre as suas agdes;

d. Promover a futura integragdo dos estudantes no mercado de trabalho.

ARTIGO 3°.
(Duracéo e Calendario Escolar da UC de Estagio)
1. O desenvolvimento da UC de Estagio decorre no ultimo ano do ciclo de estudos, em
conformidade com o calendério escolar.
2. O Estagio tem a duragdo minima de 300 horas de atividade exercida no local de
acolhimento, distribuidas em fun¢do da conveniéncia da instituicdo cooperante €, na

medida do possivel, do estudante, acrescidas de 30 horas de Semindrios.

ARTIGO 4°.
(Acompanhamento e Orientagio da UC de Estagio)
1. O acompanhamento da UC de Estagio € da responsabilidade da ESE, através do orientador
da ESE designado pela Coordenagéo.
2. Cada estudante tera um orientador da ESE e um orientador cooperante (designado pela
entidade/instituicdo de acolhimento).

3. Na UC de Estagio sdo lecionados periodicamente Seminarios, totalizando 30 horas.

ARTIGO 5°.
(Coordenagio da UC de Estagio)

1. A Coordenagdo da UC de Estigio é a responsavel pelo planeamento, realizagdo e
acompanhamento desta UC. E constituida pelo docente responsivel da UC e pelos
docentes orientadores do Estagio.

2. Compete a coordenacgdo da UC de Estagio:

a. Coordenar o processo de selegdo das instituigdes € dos orientadores;

b. Disponibilizar aos estudantes informagdo sobre possiveis entidades de acolhimento ¢
das condi¢Ges de realizagdo do Estagio;

c. Proceder aos contatos institucionais para formalizar o Estagio;

d. Assegurar que as institui¢des cooperantes dispdem da informag@o necessaria sobre as
condi¢Ges de funcionamento do Estagio;

e. Apreciar cientifica e pedagogicamente as propostas de Estagio formuladas (quer pelos

cooperantes, quer pelos estudantes);
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f. Apoiar os orientadores cooperantes € os estudantes em questdes formais que se
coloquem durante o periodo de realizagdo do Estagio;
g. Organizar o processo de avaliacdo dos estudantes;

h. Promover a organizagdo dos Seminarios da UC de Estagio.

ARTIGO 6°.
(Entidades/Instituicdes de acolhimento)

1. O Estagio deve decorrer em entidades/institui¢des que se encontrem num dos seguintes

grupos:

a. Autarquias (departamentos ou servigos relacionados com a intervengdo desportiva);

b. Clubes desportivos;

c. Ginésios e academias desportivas;

d. Outras entidades publicas ou privadas que tenham como missdo a promogao,
implementagdo e desenvolvimento de atividades fisicas e desportivas.

2. A Coordenagdo da UC apresentara aos estudantes uma lista de possiveis locais de Estagio
para a sua realizagdo.

3. Para além das institui¢des apresentadas pela Coordenacdo, os estudantes sdo livres de
propor o seu proprio local de realizag@o de Estagio, de acordo com os requisitos definidos
no presente regulamento.

4. Sera estabelecido entre a ESE e a entidade/institui¢do cooperante um protocolo, assinado
pelos respetivos responsaveis das instituigdes envolvidas e pelo estudante, no qual
constardo, entre outras, as seguintes clausulas relativas:

a. Periodo de duragdo do protocolo;

b. Dominio e condi¢des em que se realiza o Estagio;

c. Identificac@o dos orientadores cooperantes (por parte da institui¢do de acolhimento);

d. Fungdes, responsabilidade e competéncias de todos os intervenientes, incluindo os

estudantes, os orientadores cooperantes € os orientadores da ESE.

ARTIGO 7°.
(Responsabilidades das Entidades/Institui¢cdes de acolhimento)
1. As entidades/institui¢cdes de acolhimentos devem:
a. Nomear um orientador cooperante de acordo com os requisitos do presente regulamento;
b. Garantir a inser¢do dos estudantes na respetiva organizagio;

c. Proporcionar condigdes para a realizagao do Estagio;

10
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f. Garantir as condigdes que permitam ao estudante a sua presenca nos Seminarios da UC e

d. Informar o orientador da ESE de problemas que surjam durante o Estagio;

e. Assegurar o registo de assiduidade do estudante;

outras atividades curriculares de carater obrigatorio.

ARTIGO 8°.
(Orientadores Cooperantes)

1. A sele¢do dos orientadores Cooperantes serd acordada entre a ESE e as
entidades/institui¢bes de acolhimento cooperantes, sendo reconhecidos como critérios
essenciais de selegdo:

a. Formagdo graduada ou pds-graduada, em areas compativeis com as exigéncias do curso
de Desporto;

b. Grau de consentaneidade da area de formagdo do orientador com a area profissional do
Curso;

c. Experiéncia profissional relevante na area profissional do curso;

d. Nivel de implicagdo na entidade/institui¢do cooperante;

e. Experiéncia de acompanhamento e orientagdo de estagios curriculares e profissionais.

2. S#o atribui¢des do orientador Cooperante:

a. Promover a integrag@o dos estudantes na instituicdo cooperante;

b. Disponibilizar informagfo aos estudantes referentes a legislagdo, area profissional e
caracterizacgdo da institui¢do;

c. Participar na programacéo do Estagio;

d. Acompanhar as atividades realizadas pelos estudantes;

e. Reunir com o orientador da ESE sempre que se justifique ou seja solicitado para o
efeito;

f. Promover a auto e heteroavaliagdo, numa perspetiva de formagdo de profissionais
reflexivos;

g. Avaliar o desempenho do estudante na institui¢do, de acordo com os pardmetros

definidos no anexo B.

ARTIGO 9°.
(Orientadores da ESE)

1. Os orientadores da ESE sdo os docentes responsaveis pela orientag@o dos estudantes.
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2. A escolha dos orientadores, de entre os docentes a quem foi atribuido esse servigo docente,
é organizada pela Coordenagdo da unidade curricular, tendo em consideragdo a natureza do
Estagio e os percursos académicos e profissionais dos docentes envolvidos.

3. S&o atribui¢Ges dos orientadores:

a. Integrar os orientadores cooperantes no processo de formagéo, explicitando a filosofia
que lhe subjaz;

b. Gerir e acompanhar as atividades de Estagio;

c. Reunir periodicamente com os estudantes para orientagdo e reflexdo, cientifica e
pedagogica, das atividades do Estagio;

d. Promover a articulagio entre a instituigdo de formagdo (ESE) e a entidade/instituigdo
cooperante onde se realiza o Estagio;

e. Apresentar propostas de realizagdo de semindrios sobre tematicas de interesse para o
desenvolvimento da UC de Estagio;

f. Participar na observagéo e analise reflexiva das atividades dos estudantes;

g. Reunir com o orientador cooperante sempre que se justifique ou seja solicitado para o
efeito;

h. Prestar apoio a entidade/instituic8o cooperante, quando solicitado;

i. Promover a aferi¢do de critérios de avaliacdo dos estudantes;

j. Avaliar o desetnpenho do estudante, de acordo com os parametros definidos no anexo B;

k. Orientar a elaboragdo do Relatdrio Final da UC de Estagio por parte dos estudantes.

ARTIGO 10°.
(Estudantes da UC de Estagio)
1. S&o atribui¢des dos estudantes:

a. Preenchimento das condigGes de acesso a UC de Estagio;

b. Estabelecimento com a Coordenagdo da UC, antes do inicio do ano letivo, dos contactos
necessarios para a definigdo das condigdes do seu Estagio;

¢. Cumprir as condigdes de realizagdo da UC de Estagio, com assiduidade e pontualidade,
na entidade/institui¢do cooperante que lhe for atribuida, nas condig¢des previstas por esta
e pela ESE;

d. Informar o orientador da ESE, atempadamente, de eventuais alteragdes que possam
repercutir-se no plano inicialmente proposto;

e. Respeitar as regras internas de funcionamento das entidades/institui¢des cooperantes;
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f. Ndo fazer uso de informages, contactos, relagdes, trabalhos e estudos realizados fora do
ambito do respetivo Estagio, sem a autorizagdo expressa da entidade/institui¢do de
acolhimento;

g. Reunir com o orientador da ESE e com o orientador cooperante, sempre que tal lhe seja
determinado, a seu pedido ou por iniciativa dos orientadores;

h. Cumprir todas as exigéncias relacionadas com a avaliagdo da UC de Estagio,
estabelecidas no Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo da ESE, na ficha curricular do
Estagio e no Complemento Regulamentar Especifico do Curso de Desporto.

2. No caso do ndo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior, o estudante pode
ser excluido da UC de Estagio por decisio da Presidéncia da ESE, sob proposta da
Comissdo de Curso da Licenciatura em Desporto, baseada em parecer da Coordenagdo da
UC.

3. A exclusdo do Estagio implica a reprovagdo na unidade curricular do ano letivo em causa,
sendo-lhe vedada, nos anos subsequentes, a candidatura ao Estigio na mesma

entidade/instituigdo cooperante.

ARTIGO 11°.
(Atividades a desenvolver no Ambito da UC de Estagio)
1. As atividades da UC de Estagio incluem:

a. Planificagdo e intervengéo, supervisionadas pelos orientadores, no &mbito das atividades
fisicas e desportivas na entidade/institui¢do cooperante;

b. O periodo fixado de Estigio na entidade/institui¢do de acolhimento, sem exceder o
numero de faltas previsto nos regulamentos;

c. Frequéncia obrigatdria de, pelo menos, 2/3 das horas dos Seminérios promovidos no
ambito da UC de Estagio;

d. Elaboragdo do Relatério Final da UC de Estégio;

e. Apresentagdo e defesa publica do Relatorio Final de Estagio.

ARTIGO 12°.
(Regime de Faltas)
1. Falta € a auséncia do estudante ao local da entidade/institui¢do de acolhimento durante o

periodo normal de Estagio ou dos seminarios a que se encontra obrigado assistir.
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2. A justificagdo da auséncia dever-se-a fazer no prazo de trés dias, por escrito, a entidade de
acolhimento ou ao orientador da ESE, conforme o caso. A n#o justificacdo da falta por
escrito determina que lhe seja considerada como falta injustificada. O regime de faltas
previsto nos numeros 1 e 2 deste artigo aplicam-se igualmente aos estudantes com

estatutos especiais, sem prejuizo do previsto nos mesmos.

ARTIGO 13°.
(Relatorio Final de Estagio)

1. O Relatério Final de Estagio tem de ser redigido em conformidade com as “Normas
orientadoras para a estrutura e redagdo do Relatorio Final de Estagio” (anexo A).

2. A elaboragio do Relatorio Final ¢é orientada pelo docente orientador da ESE.

3. A aceitagdo do Relatério Final encontra-se condicionada ao cumprimento integral do
previsto no presente regulamento, nomeadamente nos artigos 10°, 11° ¢ 12°.

4. O docente orientador da ESE elabora um parecer quanto a adequagdo do Relatério Final
para o efeito de apresentagdo e defesa publica, na qual refere explicitamente se aconselha o
estudante a apresentar-se as mesmas ou se aconselha a nédo o fazer.

5. O conteudo do parecer referido no ponto anterior € comunicado ao estudante e a todos os
membros do juri da defesa respetiva com uma antecedéncia minima de quatro dias uteis em
1elagio a data matcada para a realizagdo daquela.

6. O estudante tem acesso a apresentagdo e defesa publica do Relatério Final
independentemente do teor do parecer referido no ponto quarto do presente artigo, €
portanto mesmo que em tal parecer o estudante seja aconselhado a ndo se apresentar a
apresentacdo e defesa publica.

7. A apresentagdo e discussdo publica do Relatério Final realiza-se nas épocas de exame,
perante um juri que integra o orientador da ESE e mais dois docentes nomeados pela
Coordenacdo da UC de Estagio.

8. Sobre a apresentagdo e defesa publica dos relatérios finais:

a) S6 pode ter lugar com a presenca de todos os membros do juri;
b) Ndo pode exercer sessenta minutos de duragdo;
¢) Nela podem intervir todos os membros do juri, sendo proporcionado ao estudante um

tempo néo inferior ao utilizado por estes no seu conjunto.
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. Sem prejuizo das normas especificas constantes do presente regulamento o processo de

ARTIGO 14°

(Avaliacao e Classificacido Final)

avaliagdo rege-se pelas normas constantes do “Regulamento de Frequéncia e Avalia¢do”

da ESE.

. A avaliag@o do estudante € constituida por duas componentes:

a. Intervengdo na entidade/instituigdo de acolhimento — 50%. Esta avaliacdo ¢ efetuada
pelo orientador da ESE, ap6s anélise do parecer qualitativo do orientador Cooperante, €
tendo em consideragdo o desempenho do estudante, de acordo com os pardmetros de
avaliagdo discriminados no anexo B;

b. Relatorio Final — 50%. Esta avalia¢@o tera em consideracdo a realizagdo do relatério da
unidade curricular (relatério final) (35%) e a sua apresentagdo e discussdo (15%).

. Séo aprovados os estudantes que obtenham a classificagdo minima de dez valores em cada
uma das duas componentes de avaliagdo (intervengdo na entidade/instituicdo e Relatorio
Final).

. O resultado da classificagg@o final pode ser:

a. “Aprovado”, com a classificagdo final quantitativa atribuida (de 10 a 20 valores);

b. “Reprovado”;

c. “A reformular”.

. A mengdo de “Reprovado” implica que o estudante tera que se inscrever novamente na UC
de Estagio e realizar de novo todas as atividades previstas no &mbito da mesma.

. A mengdo de “A reformular” implica que o estudante terd que reformular o relatdrio final
de Estagio, podendo apresentd-lo na época de exames especial prevista no calendério

escolar desse mesmo ano letivo.

ARTIGO 15°.
(Seguro escolar)
. O seguro escolar, de responsabilidade civil limitada, abrange o periodo e local da realizagdo
do Estagio, dos estudantes inscritos € a frequentar a UC.
. Os Servicos Académicos remeterdo a seguradora a listagem dos estudantes inscritos na UC

e respetivo local da entidade/institui¢do de acolhimento.
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ARTIGO 16°. l

(Disposicdes finais)
As questOes omissas no presente regulamento serfio decididas pelo érgéo estatutariamente

competente, mediante proposta da Coordenacgo da UC de Estagio.
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ANEXO A

NORMAS ORIENTADORES PARA A ESTRUTURA E REDACAO DO RELATORIO
FINAL DE ESTAGIO

I. Introduciao

O presente documento tem como propdsito fornecer orientagdes na elaboragdo (estrutura e
redagdo) do relatorio de estagio no dmbito da Unidade Curricular de Estagio, com o intuito de
se uniformizar e regulamentar a componente formal do mesmo pretendendo-se, assim,
facilitar o reconhecimento e avaliagdo do preenchimento dos requisitos formais que devem
caracterizar o documento.
A avalia¢do do estudante na unidade curricular sera constituida por dois (2) elementos.
1- Intervencio na instituicdo de acolhimento (IC) — 50%
Esta avaliagdo ¢ efetuada pelo Orientador (AO).
2 - Relatorio final (RF) — 50%
Esta avaliagdo terd em considerag¢do a realizagdo do Relatério da Unidade Curricular
(RUC) (35%) e a sua apresentagdo e discussdo (ADRF) (15%). O relatorio serad
apresentado perante um jiri constituido por 3 docentes na Unidade Técnico-Cientifica de

Despotlo. O jiui é nowneado pelo Respousdvel da Unidade Cutticulat de Eslagio.

ESTAGIO = IC+RF
Sendo que: IC=0,5 ¢ RF =RUC*0,35 + ADRF*(,15

I1. Apresentaciio Grafica e Conteudo

No relatério do estdgio deve recorrer-se a uma linguagem simples e informativa,

privilegiando o verbo em detrimento do advérbio e o substantivo em detrimento do adjetivo.

Aspetos Gerais

Os trabalhos deverdo ser apresentados impressos, em trés exemplares semelhantes, a 1.5
espacos, em papel corrente (aproximadamente 75 g/m2), formato A4 (210mm x 297 mm),
branco, € com 3 cm de margem nos seus 4 lados. Deverdo também ser entregues em CD-

Rom, formato PDF e em ficheiro tnico. O tipo de letra devera ser Arial, Courier ou
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Helvética (corpo 12, com excegdo dos casos particulares, devidamente justificados, como
titulos e chamadas para notas de pé de pagina, por exemplo). A impressao devera ser a preto
(cor apenas em figuras e em casos de absoluta necessidade), frente e verso, iniciando-se cada
capitulo, secgdo ou parte, em pagina impar. As paginas deverdo ser numeradas em ordem
crescente, iniciando-se a numeracfio arabe na primeira pagina do trabalho propriamente dito,
devendo os preliminares € os anexos ser numerados em romano. A numeragdo devera ser

colocada ao centro antes da margem inferior da pagina.

III. Organizagio e estrutura do relatorio

O relatério de estagio devera ser organizado de acordo com a seguinte estrutura:

Capa — em anexo
Folha de rosto — em anexo
Agradecimentos

Indices (geral, de figuras, de quadros)

Seguidamente devera apresentar-se:
1. Introdugdo (1naxino 3 paginas)

(a) Descrever de forma clara, mas resumida, o estado de conhecimento e das boas-
praticas na 4rea profissional, onde se perceba o quadro de problematizacdo do
exercicio profissional considerado;

(b) Descrever a finalidade e estrutura do relatério (capitulos e partes em que esta
organizado).

Neste capitulo, a utilizagdo de referéncias bibliograficas devera traduzir a atualidade da

revisdo da literatura, mas sem ser exaustiva.

2. Contextualiza¢io da pratica (maximo 10 paginas)

(a) Contexto institucional — Caracterizagdo da institui¢8io/ organizag¢do onde decorreu o
estagio (clube, associagdio regional, federagdo, nucleo desportivo escolar, etc.),
relevando a “filosofia” e os objetivos da mesma face ao desporto/formagdo
desportiva. Caracterizagdo dos recursos humanos, materiais, condigdes para a
realizacio das atividades e outros aspetos de natureza funcional e logistica,

considerados relevantes.
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(b) Contexto de natureza funcional - Descri¢do das funcdes atribuidas ao estagidrio:
planeamento, implementa¢do, monitorizagdo, avaliacdo (entre outras possiveis), €
para ambos os casos (na fungdo de treinador ou coadjuvando fungGes de

coordenagdo/direcdo técnica).

3. Contextualizacio tedrica (maximo 15 paginas)
Macro contexto (de natureza conceptual, onde a revisdo da literatura deverd ser mais

exaustiva).

4. Desenvolvimento da pratica (maximo 20 paginas)

(a) Concegdo — O relatorio deverd expressar as expectativas iniciais e a formulagdo dos
objetivos e do planeamento da atividade a desenvolver durante o estdgio (como
treinador ou coadjuvando fungdes de diretor/coordenador técnico). Nesta parte do
relatério ndo se espera a mera descricdo das op¢des tomadas, mas também, a
justificagdo/fundamentacdo das decisdes. A conce¢do deve ter em consideragdo a
adequagdo do planeamento em todas as suas facetas as carateristicas da organizagdo/
grupo alvo/ individuos.

(b) Implementagdo das atividades — Descriggo, justificagdo e reflexdo critica sobre os
procedimentos, estratégias e metodologias utilizadas.

(¢) Estudo realizado sobre uma problematica — Elaboragdo de um pequeno estudo, através
da criagdo de uma problema, escolha de uma ferramenta de investigagéo para recolha
de dados e por ultimo formulagdo de uma estratégia para resolver o problema
encontrado.

(d) Barreiras e estratégias de remediagdo — Devem ser devidamente fundamentadas, tanto
para a implementacdo da atividade como para as atividades do Estagio.

(e) Resultado do trabalho desenvolvido — Deve basear-se em apreciagdes de medidas

objetivas e subjetivas decorrentes do sistema de avaliagdo e controlo utilizados.

5. Desenvolvimento profissional (méaximo 5 paginas)

Neste espago pretende-se que o estudante faga uma autoavaliagdo das atividades
desenvolvidas contendo os erros, melhorias e dificuldade encontradas, perspetivando
também a importdncia das atividades realizadas para a futura atividade profissional.
Pretende-se, ainda, que reflita criticamente ¢ de forma construtiva sobre o processo

vivenciado onde devera destacar o seu proprio percurso/desenvolvimento profissional.
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Mais do que analisar “o que” e “como implementa” importa aqui desenvolver o esfor¢o de
descobrir “quem €” e no que se transformou (ou ndo) enquanto treinador de desporto ou
exercendo fung¢des de dire¢do/ coordenagdo ao longo do Estéagio.

Sdo apresentados, a titulo elucidativo, alguns pontos a considerar neste capitulo do

relatorio podendo obviamente serem incluidos outros.

(a) Alteragdes percebidas ao longo do estagio, em relag@o a si prdprio, concorrentes da
construgdo da sua identidade profissional;

(b) Dilemas e constrangimentos relacionados com a sua formagao/intervengdo profissional
e como foram (ou nao) resolvidos;

(c) Sugestdes para o autodesenvolvimento a partir da experiéncia vivenciada.

6. Reflexdo sobre uma tematica (maximo 2 péaginas)

Ao longo do semestre serdo realizados aproximadamente dez semindrios sobre diversas
tematicas que ndo foram desenvolvidas no dmbito do ciclo de estudos. O controlo das
presengas do aluno sera efetuado no regime do normal funcionamento das aulas.

Neste ponto, perspetiva-se a realizac@o de uma analise critica sobre um desses seminarios.

7. Conclusdes
De uma forma sintética deverdo ser considerados neste capitulo os aspetos-chave que
marcaram o estagio, considerando a informacdo salientada ao longo do relatorio, e

eventualmente, outros fatores relevantes.

8. Anexos
De acordo com a natureza do trabalho desenvolvido (treinador ou coadjuvando a fungdo de
diregdo/ coordenagdo técnica), deverdo ser incluidos nesta secgdo documentos
caraterizadores das atividades desenvolvidos.
A titulo ilustrativo sdo apresentados os seguintes exemplos:
No ambito da orientagdo de praticantes para o treino/competi¢do (treinador):

(a) Calendarios de competigdes;

(b) Planeamento anual com as etapas da periodizagdo (se existir) por componentes

da preparago;
(c¢) Programas por componentes/indicadores de preparagdo com indicag¢do de

objetivos e diferenciag@o por periodos ¢ fases da preparacgio;
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(d) Fichas de unidades de treino ilustrativas dos meios utilizados para as diversas
componentes da preparacdo, em func¢do dos objetivos tragados e dos periodos €

etapas de preparagdo definidos.

No &mbito da dire¢do/coordenagdo técnica em clubes, associagdes, nucleos desportivos,
etc.:

(a) Programas de formac&o e desenvolvimento desportivo;

(b) Sistemas de provas e/ou outras atividades competitivas correlatas;

(c) Protocolos de colaboragao;

(d) Organigramas de funcionamento das estruturas desportivas;

(e) Planos plurianuais de treino/competicao;

(f) Programas de prospecao de talentos;
9. Referéncias Bibliograficas

As referéncias bibliograficas deverdo respeitar as normas constantes no manual de estilo

APA.
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ANEXO B

FICHA DE AVALIACAO DA UNIDADE CURRICULAR DE ESTAGIO

(intervenc¢do na institui¢do de acolhimento)

Nesta ficha apresentam-se os principais pardmetros de avaliagdo dos estudantes na unidade
curricular de Estagio, do curso Licenciatura em Desporto. E atribuida uma nota qualitativa
em cada uma das 4 dimensdes (I — Insuficiente; S — Satisfaz; B — Bom; MB — Muito

Bom).

A. Dimensido Comportamental

Assiduidade e pontualidade;
Capacidade de iniciativa;

Capacidade de analise critica;
Sentido de responsabilidade;
Capacidade de experimentar e inovar;

Cooperagdo/relagdo entre o grupo de trabalho (colegas, orientadores, etc...).

Avaliagdo Qualitativa

B. Dimensido Competéncia Cientifica e Pedagdgica

Conhecimento sobre as atividades desenvolvidas;

Aplicagdo dos conhecimentos, tendo em consideragdo a realidade a as
circunstincias/contextos em que sdo realizadas as atividades;

Fundamentagdo das op¢Ses tomadas;

Conhecimento e respeito dos principios didaticos e metodolégicos e das dimensdes de

intervencgdo pedagégica, durante o desenvolvimento das atividades.

Avaliagdo Qualitativa
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Planifica¢do das atividades precisando os seus objetivos e escolhendo os métodos e

C. Dimensio Planificacio e Conduciio das Atividades

formas de organizacdo adequados;

Utilizagdo de sequéncias didatica e metodologicamente corretas (quando aplicavel);
Garantir nas atividades um elevado tempo de empenhamento motor (quando aplicavel);
Respeito e exigéncia pelo cumprimento de regras (seguranga, higiene, educagéo, etc...);
Eficacia na realizacgdo das atividades;

Adequagdo das tarefas ao contexto onde as atividades sdo realizadas;

Reformulagio das atividades quando estas se manifestam desadequadas e na sequéncia
da reflexdo dessa intervengao;

Utilizagdo de linguagem objetiva, clara e tecnicamente adequada.

Avaliagdo Qualitativa

D. Dimenséo Intervengéo na Instituicdo

Capacidade de dinamizago de atividades na instituigdo.

Avaliagdo Qualitativa

Observacoes

Espago destinado para pontos que considere pertinentes:

Avaliag¢io Global do Aluno

Avaliacdo Qualitativa
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