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Artigo 1.2
Ambito
O presente Regulamento Especifico do curso de Mestrado em Educagdo Especial —
Multideficiéncia e Problemas de CognicGo enquadra-se e complementa o Regulamento Geral

dos Cursos da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto (ESE/IPP), de acordo

com o consignado na alinea b) do n.2 2 do Art.2 11.2 dos Estatutos da ESE.

ARTIGO 2.2
Admissao ao Curso

1 - Podem candidatar-se a admissdo ao Curso:

a. Titulares de licenciatura pré-Bolonha e/ou Mestrado em Ensino para os
seguintes niveis:
e Educacdo Pré-escolar
e 12 Ciclo do Ensino Basico
e 292¢ 32 ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secunddrio
b. Titulares de licenciatura e/ou Mestrado em
e Psicologia
e Terapia Ocupacional
e Terapia da Fala
e Fisioterapia
e Psicomotricidade
e Educacgado Social
e Qutra licenciatura que seja considerada adequada pelo juri nomeado pelo
Conselho Técnico-Cientifico da ESE/IPP nos termos do ponto 6 deste artigo.
c. Titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido na sequéncia
de um 19 ciclo de estudos organizado de acordo com os principios do Processo
de Bolonha, por um Estado aderente a este Processo, sem prejuizo das

condicBes estabelecidas em a);
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Titulares de um grau académico superior estrangeiro, que seja reconhecido
como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado, pelo juri nomeado pelo
Conselho Técnico-Cientifico, nos termos do ponto 6 do artigo 22 deste
Regulamento Especifico, sem prejuizo das condi¢Ges estabelecidas em a),

Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja
reconhecido pelo juri nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico, nos termos do
ponto 6 do artigo 22 deste Regulamento Especifico, como atestando capacidade

para a realizacdo deste ciclo de estudos.

A candidatura de acesso ao curso de Mestrado em Educacgéo Especial — Multideficiéncia

e Problemas de Cognigdo far-se-a mediante a entrega de:

vi.

Boletim de candidatura, devidamente preenchida, disponivel na secretaria da
ESE/IPP e no site www.ese.ipp.pt

Numero de identificagdo civil (Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade)
Numero de identifica¢do fiscal

Documento comprovativo da titularidade da habilitagdo com que se candidata,
exceto se esse titulo foi emitido pelo Instituto Politécnico do Porto;

Um exemplar do curriculo académico e profissional do candidato, o qual deverd
discriminar pela ordem apresentada:

a. Qualificagdes académicas: graus académicos, classificagdes, data e
instituicdo em que foram emitidos, sendo, se possivel,
acompanhado dos respetivos planos de estudos;

b. Experiéncia profissional: descricio dos cargos e funcgdes
desempenhadas e indicag¢do das instituicdes onde foi exercida a
atividade profissional;

¢. Outra formacgdo relativa a a¢Ges ou cursos de formagao continua,
devidamente certificados;

d. Participacdo na elaboracao, operacionalizagao ou
acompanhamento de projetos ou programas;

e. PublicagGes, artigos e comunicagdes em seminarios e congressos.

Outros documentos que o candidato entenda relevantes para a apreciag¢ao da

sua candidatura.
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A ndo apresentacdo dos documentos acima referidos implica o indeferimento liminar

da candidatura.

Na analise do curriculo, s6 serdo consideradas as referéncias devidamente
comprovadas, podendo o juri, se o entender, solicitar documentos adicionais para

efeitos de aclaracao de davidas.

Os documentos de candidatura podem ser entregues diretamente na secretaria da
ESE/IPP, ou enviados por correio, através de carta registada com aviso de rececdo,
dentro dos prazos fixados no Anexo ao Edital de candidatura e que dele faz parte

integrante dirigido ao endere¢o mencionado no referido Edital.

A apreciagdo das candidaturas sera da responsabilidade do juri, nomeado para o efeito
pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educacdo do Porto, tendo em

consideragdo o curriculo académico, cientifico e profissional dos candidatos.

O juri estabelecerd os critérios a usar na seriagao dos candidatos que serdo aprovados

pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESE/IPP.

O juri poderd creditar competéncias adquiridas no ambito de outros ciclos de estudos
e/ou através de experiéncia profissional relevante, de acordo com o previsto no
Regulamento de Reconhecimento e Creditagdo/Certificacdo de Competéncias do IPP,

aprovado pelo Despacho P.PORTO/P-033/2019, de 27 de junho.

Da decisdo final do juri ndo cabe reclamacgao, salvo quando arguida de vicio de forma,
caso em que a reclamacado deve ser apresentada ao Presidente do Instituto Politécnico

do Porto.

E fixado um nimero maximo de 25 vagas para cada edicdo sendo que a sua realizagdo

fica sujeita preenchimento na totalidade daquele nimero de vagas.
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a. Reservam-se cinco vagas para os Professores Cooperantes da ESE/IPP.

O montante da propina a pagar pela frequéncia do Curso sera definido pelo Conselho

Geral do IPP.

Havera lugar ao pagamento de uma taxa de matricula e inscricdo, que inclui seguro

escolar e que serd anualmente definida.

Para os candidatos selecionados para a frequéncia do curso que venham a solicitar
pedidos de creditacdo de competéncias, havera lugar ao pagamento de emolumentos

conforme tabela em vigor no Instituto Politécnico do Porto.

O Edital definira o horario previsto, em cada edicdo, para as sessdes presenciais.

ARTIGO 3.2
Condig¢Ges de Funcionamento

O curso tem a duracdo de 4 semestres, correspondendo a 120 ECTS e desenvolve-se na

Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto.

O numero de semanas letivas efetivas de cada ano letivo, excluindo as destinadas a

avaliacdo de conhecimentos, ndo pode ser inferior a 30.

E condigdo para obtengdo do grau de mestre em Educacdo Especial — Multideficiéncia e
Problemas de Cognicdo, a aprovacdo na totalidade das unidades curriculares (UC)

obrigatdrias que integram o plano de estudos do curso.
A classificacdo final do curso obtém-se pelo cdlculo da média aritmética ponderada,

arredondada as unidades (considerando como unidade a fragdo ndo inferior a cinco

décimas), das classificagdes obtidas nas unidades curriculares.
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ARTIGO 4.2
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Estrutura Curricular, plano de estudos e créditos

19 ano curricular

Tabela 1 - Estrutura Curricular, Plano de Estudos e Créditos

HORAS DE .
UNIDADES CURRICULARES TIPO CREDITOS
CONTATO
Fundamentos da Educagdo Especial e Inclusdo Semestral — 12 TP: 24 h 4
Desenvolvimento Humano Tipico e Atipico Semestral — 12 TP:36 h 5
Problemas da Cognigdo e da Aprendizagem Semestral — 12 TP:36 h 5
Restri¢d Mobilidad Deficiénci
estrigdes na o ,||. ade e Deficiéncias Semestral — 10 IP: 36 h 5
Neuromusculoesqueléticas
M | Prati Avaliagdoell a
odelos e F raticas v.:le valiagdo e Intervengdo Semestral — 10 P:52 h 1
em Educagdo Especial
Problemas de Linguagem e de Comunicagdo Semestral — 22 TP:36 h 5
Tecnologias Digitais e Sistemas Alternativos e
. s Semestral — 2° TP:40 h 6
Aumentativos de Comunicagdo
Diferenciacdo, Flexibilizacdo e Adequacdo
I . €19 XibHizas quac Semestral — 22 TP: 24 h 4
Curricular
Investigagdo Educacional Semestral — 22 TP:36 h 5
D Ivi Impl 3
esenvolvimento . e mp emeNntagao . de Semestral — 20 Tp- 48 h 10
Programas Educativos na Educagdo Especial
Subtotal 368 h 60
22 ano curricular
Tabela 2 — Estrutura Curricular, Plano de Estudos e Créditos
HORAS DE .
UNIDADES CURRICULARES TIPO CREDITOS
CONTATO
Dissertagdo, Projeto ou Estagio em Educagdo Anual 5:60h 60
Especial e Inclusdo* OT:15h
Subtotal 75h 60
Total 443 h 120

* Nos estagios, acrescentam-se 300h (E) nas horas de contacto.
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ARTIGO 5.2

Unidades Curriculares passiveis de opcao pela avaliacao por exame final

Os estudantes podem optar pelo regime de avaliacdo por exame final em todas as Unidades

Curriculares do 12 ano.

ARTIGO 6.2

Processo de acompanhamento e avaliagao do curso

1. No cumprimento do consignado no Art.2 5.2 do Regulamento Geral dos Cursos (RGC)
compete ao Coordenador do Curso, em colaboragdo com os restantes elementos da

Comissdo Cientifica:

a) Reunir com os docentes uma vez por semestre, com vista a dar cumprimento as
alineas a), b), d) e h), do n.2 2 do Art.2 5.2 do RGC;

b) Reunir com os estudantes em cada inicio e final do ano letivo, com vista a dar
cumprimento as alineas a), d), e) e h), do n.2 2 do Art.2 5.2 do RGC;

c) Promover a avaliagdo do curso, por docentes e estudantes, com vista a elaboragdo
do relatdrio anual do funcionamento do curso, previstonon.2 3, do Art.25.2 do RGC.

d) Assegurar a qualidade do curso e desenvolver os seus processos de autoavaliagdo,
considerando o quadro normativo em vigor, as orientagdes dos 6rgaos de gestao da
Escola e as indicagdes da agéncia nacional de avaliagdo e acreditagdo do ensino

superior.

ARTIGO 7.2

Dissertacao, Projeto ou Estdgio em Educacao Especial e Inclusao

1. A Dissertacdo, Projeto ou Estagio em Educac¢do Especial e Inclusdo obedece a regras
proprias, estabelecidas no Regulamento de Projeto que, estando anexado a este CREC,

dele faz parte integrante.
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2. A avalia¢do da unidade curricular Dissertacao, Projeto ou Estagio em Educacdo Especial
e Inclusdo segue o consignado nos Arts.2 14.2, 159, 162 e 172 do Regulamento de

Frequéncia e Avaliacdo dos cursos da ESE/IPP.

3. A classificacdao final do curso é obtida de acordo com o exposto no Art.2 17.2 do

Regulamento de Avaliagdo da ESE/IPP.

ARTIGO 8.2

Entrada em vigor

§ Unico — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua

homologacao.

ARTIGO 9.2

Dividas e omissoes

§ Unico — As duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do presente Regulamento sdo
colocadas ao coordenador do Mestrado que decide, depois de ouvidos os Orgdos que
entenda por convenientes, ou as encaminha para as instancias que considere competentes

para o efeito.
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ANEXO1
REGULAMENTO DA DA UNIDADE CURRICULAR “DISSERTAGAOQ, PROJETO
OU ESTAGIO EM EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSAQ”

CAPITULO |

Disposi¢oes gerais

ARTIGO1.2
Ambito
0O presente Regulamento regula a frequéncia e avaliacao da unidade curricular Dissertacao, Projeto ou
Estagio em Educacao Especial e Inclusao do 2.2 ano do curso de Mestrado em Educacao Especial —
Multideficiéncia e Problemas da Cognicao, ministrada pela Escola Superior de Educagao (ESE) do Politécnico

do Porto.
ARTIGO 2.2

Finalidade

1 - A unidade curricular Dissertacao, Projeto ou Estagio em Educacao Especial e Inclusao destina-se aos
estudantes do 2.2 ciclo e visa integrar e complementar os conhecimentos adquiridos ao longo do seu percurso

académico, nomeadamente, em contexto de atividade profissional e de contato com o mercado de trabalho.

2 - A unidade curricular Dissertacao, Projeto ou Estagio corresponde um total de 60 ECTS.

ARTIGO 3.2

Defini¢ao e Atribuicdo de Temas e Modalidade de trabalho

1- A dreatemdtica em que se insere a Dissertacao, Projeto ou Estdgio deve centrar-se no campo da Educagao
Especial — Multideficiéncia e Problemas da Cognicdo, incluindo-se, de preferéncia, nas seguintes linhas de

investigacdo e/ ou intervencao:
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Tabela1- Linhas de investigagao e/ou intervencao

LINHAS DE INVESTIGACAO E/OU | TEMATICAS TEORICAS CENTRAIS
INTERVENGAO

Linha1: - Formacao de professores para ainclusao

- Formacao dos pares para ainclusao
Implementacao de estratégias para a | - Organizacao da sala de aula

promocao do desenvolvimento e da | - Diferenciaco curricular
aprendizagem em contextos inclusivos | - Estudos de caso

Linha 2: - Estudo da participagao em contextos formais e informais
- Envolvimento dos pais e das familias

Avaliacao da qualidade dos servicos de | - Trahalho em equipa

educacdo especial na promogdo da | - Estudo documental dos diferentes dispositivos educativos
equidade educativa

Linha 3: - desenvolvimento e/ou adaptagao de instrumentos de avaliagao

- Adequacao entre os perfis de participacdo e de necessidades e os
Processos de avaliacdo e planificacdo | objetivos inscritos no Programa Educativo Individual

em alunos referenciados para 0s | - Referenciais de avaliagdo e intervencao

servigos de educagao especial - Operacionalizacdao das medidas educativas em contextos inclusivos

Linha 4: - Planos individuais de transicao

- Modelos centrados na pessoa

Formac@o ao longo da vida e ligagdo a | - Avaliacao dos contextos e adequacio dos suportes
comunidade - Operacionalizagao de respostas de base comunitdria

2 -Sendo responsabilidade dos estudantes, a escolha do tema ou drea de intervencao carece do acordo prévio

do orientador e da validacao da comissao cientifica do mestrado.

3 - A escolha da modalidade de trabalho — Dissertacao, Projeto ou Estagio — é feita pelo estudante. No
entanto, no caso dos educadores de infancia e professores do ensino basico e secundario cuja experiéncia
profissional se situar abaixo dos 5 anos, o seu trabalho deverd ser enquadrado nas modalidades de Projeto ou

Estdgio.

ARTIGO 4.2

Orientacao

1- 0 Coordenador do Curso designard um Orientador para cada estudante, podendo designar um coorientador

em situacdes fundamentadas pelo orientador.

2 - Ao orientador compete fazer o acompanhamento do trabalho de Dissertacao, Projeto ou do Relatério de

Estdgio, fornecendo-lhe os "feedbacks" necessdrios e prestando o apoio que lhe seja solicitado.
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ARTIGO 5.2

Regime de Avaliagao

A unidade curricular Dissertacao, Projeto ou Estagio decorre em regime de avaliacao final, em prova publica,

com as especificidades do presente Regulamento.

ARTIGO 6.2

Formatacao e Entrega
1- O formato do trabalho deve ser o em vigor na ESE/IPP e disponivel no seu site.

2- Qualquer uma das trés modalidades de trabalho nao deve conter mais do que 50 pdginas, desde o inicio da

Introducdo até ao final das Consideracdes Finais/Conclusdes.

3- Asreferéncias e citagdes devem respeitar as normas mais recentes do formato da American Psychological

Association (APA)

4- Os estudantes devem entregar o seu trabalho final, em formato digital, através da plataforma eletrdnica

disponibilizada pela ESE/IPP para esse efeito.

5- A entrega do trabalho final devera ocorrer até 10 dias Uteis antes da data marcada para a realizacao da

prova.

6- Sobre a versao final do trabalho serd produzido um parecer pelo orientador, nos moldes descritos nos

artigos 16.2 e 17.2 do Regulamento de Avaliacao e Frequéncia da ESE/IPP.

ARTIGO 7.2

Defesa Publica

1- A avaliacdo sera realizada por um juri de trés professores, um dos quais podera ser externo a instituicao

formadora, e centrar-se-d no trabalho escrito apresentado e na defesa publica desse mesmo trabalho.
2- No caso de haver um orientador e um coorientador, apenas um poderd integrar o juri.

3 - Ao mestrando incumbe fazer em sessao publica e durante um maximo de 15 minutos, uma apresentacao

oral e sintética do seu trabalho de Dissertacao, Projeto ou de Estagio perante o juri.

4 - Ao mestrando compete igualmente responder as questdes e / ou objecdes que Ihe forem colocadas pelos

membros do Jiri.
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5 - Participando obrigatoriamente no Juri, o orientador pode participar na arguicao do mestrando que

acompanhou.

6 - A prova publica tem uma duragao mdxima de 60 minutos, destinando-se os primeiros 15 minutos a
apresentacao pelo estudante do trabalho desenvolvido com base na dissertacao elaborada e os 40 minutos

seguintes a uma discussao sobre a mesma.

CAPITULO Il

Dissertagao, Projeto ou Estagio

Seccao |

Dissertagao

ARTIGO 8.2
Objeto

1- A dissertacao tem por objeto a realizacao, pelo estudante, de um trabalho original de natureza cientifica,
sobre um tema da drea de conhecimento do curso e que deve envolver a adocao de metodologias

apropriadas, bem como incluir componentes de carater tedrico e ou experimental.

2 - 0 trabalho de dissertagdo pode assumir como objetivos especificos a: identificacdo/descricao de
problemas, adaptacao ou construcao de instrumentos; resolucao de problemas onde, através de uma
abordagem pragmatica; ou globalmente na recolha, andlise e interpretacdo dos dados no ambito cientifico

em estudo.

3 - Pela dissertacao o estudante reflete, em documento escrito, um dominio aprofundado do tema tratado

bem como a ariginalidade do contributo.

ARTIGO 9.2

Componentes da Dissertagao

A dissertacao deverd ter as seguintes componentes:
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- Resumo em Portugués e Inglés, com indicacao de 5 palavras-chave
- Introducao

- Enquadramento tedrico-conceptual

- Apresentacao do Estudo empirico

- Método

- Resultados

- Discussao dos Resultados

- Consideracoes finais e conclusoes

ARTIGO10.2

Avaliagao Final

1- Constituem elementos da avaliacao da dissertacao, a qualidade do trabalho de investigacao apresentado,

bem como, a qualidade da defesa publica conforme estabelecido no artigo 7.2

2 - 0 estudante deve entregar a dissertagao nos prazos fixados no calendario escolar da ESE/IPP, para cada

ano letivo.

ARTIGO 11.2

Classificagdo Final
1- A classificacao final é atribuida pelo juri de mestrado em defesa publica - conforme definido no artigo 7.2.

2 - Para efeitos do disposto no n.21, o orientador e o coorientador emitem os respetivos pareceres, com alusao

expressa a (s) atividade (s) desenvolvida (s) pelo estudante.
3 - A classificacao final é expressa em ata de avaliacao, assinada pelos elementos do jiri.
4 - A classificacdo é expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as unidades.

5 - Considera-se aprovado o estudante que obtenha uma classificacao final igual ou superior a 10 valores.
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Seccao Il

Projeto

Artigo 12.2
Objeto

1- O projeto consiste num trabalho original que tem por objeto a aplicacao integrada de conhecimentos a
situacoes de interesse pratico, devendo envolver a adocao de metodologias apropriadas a resolucao de um

problema especifico no ambito das areas de conhecimento do curso.

2 - O trabalho de projeto pode assumir como objetivos especificos a resolucao de problemas onde, através de
uma abordagem pragmadtica, mobilize os conhecimentos adquiridos nas diferentes unidades curriculares do

curso na implementacao de boas praticas no dominio:

(i) da avaliacao e caracterizacao do funcionamento dos individuos nos seus contextos naturais,
identificando limitacdes e potencialidades, com recurso a instrumentos resultantes da investigacao

cientifica

(ii) e do desenvolvimento de planificacdes capazes de dar resposta as necessidades dos individuos de

modo a potenciar a sua participacao na comunidade

3-0trabalho do projeto pode decorrer com a colaboracao de uma instituicao ou organizagao, nos termos dos

artigos seguintes.

4- 0 projeto termina com a apresentacao de um documento escrito final que deve colocar em evidéncia a
relevancia da atividade desenvolvida, o conhecimento do estado da arte na area de conhecimento envolvida

e uma andlise critica dos resultados obtidos.

Artigo 13.2
Entidade de Acolhimento

1 - No caso previsto no n.2 3 do artigo anterior, o projeto pode realizar-se com a participacao de entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido mérito, denominadas, para efeitos do

presente normativo, por Entidades de Acolhimento.
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2 - 0 disposto no nimero anterior concretiza-se através da celebracao de um protocolo de colaboracao entre
a ESE/IPP e a Entidade de Acolhimento e de um acordo de projeto entre aquelas e o estudante, no qual se
estabelece o plano de trabalhos e as atividades a realizar, o inicio e o termo do mesmo e os direitos e

obrigacoes das partes.

Artigo 14.2
Local

1- 0 projeto pode decorrer nas instalacoes das entidades referidas no n.2 1 do artigo anterior.

2 - 0 estudante pode apresentar uma proposta de local de projeto.

Artigo 15.2
Elaboragao e desenvolvimento do projeto

A elaboracao e desenvolvimento do projeto deve ser composto das sequintes fases:

Fase 1. Definicao do PROBLEMA de investigacao. Pretende-se: uma formulacao sucinta e clara do
problema, refletida na colocacao da questao de partida, a indicacao do contexto em que o problema se

situa e vai ser estudado.

Fase 2. Definicao dos OBJECTIVOS DO TRABALHO, formulando objetivos gerais; objetivos especificos de

estudo.

Fase 3. ENQUADRAMENTO TEORICO-CONCEPTUAL. Trata-se de apresentar uma sintese do estado da
arte do conhecimento, dos valores e legislagdes orientadoras no dominio de atuacao em que se inscreve o
objetivode estudo. 0 enquadramento deve ser: aprofundado, focado na(s) questao(es)-chave, com

recurso a autores e obras diversificadas.

Fase 4. Definir OPCOES METODOLOGICAS: (i) questdes de investigacdo ou hipéteses de investigacao; (ii)
participantes/materiais; (iii) instrumentos de recolha de dados; (iv) programa de intervengao ou projeto;

(v) técnicas de tratamento de dados a utilizar.

Fase 5. APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS, respondendo as questdes/hipSteses de estudo

formuladas.
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Artigo 16.2
Avaliagao Final

1 - Constituem elementos da avaliacao do Projeto, a qualidade do documento escrito final, bem como, a

qualidade da defesa publica conforme estabelecido no artigo 7.2,

2 - 0 estudante deve entregar o Projeto nos prazos fixados no calenddrio escolar da ESE/IPP, para cada ano

letivo.

Artigo 17.2
Classificagdo Final

1- A classificacao final é atribuida pelo juri de mestrado em defesa publica - conforme definido no artigo 7.2

2 - Para efeitos do disposto non.21, o orientador e o coorientador emitem os respetivos pareceres, com alusao

expressa a(s) atividade(s) desenvolvida(s) pelo estudante.
3 - A classificacao final é expressa em ata de avaliagao, assinada pelos elementos do juri.
4 - A classificacao é expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as unidades.

5 - Considera-se aprovado o estudante que obtenha uma classificacao final igual ou superior a 10 valores.

Seccao lll

Estagio

Artigo 18.2
Objeto

1- O estdgio tem por objeto complementar a formacao académica através da integracao orientada em

atividades em entidades propiciadoras de um ambiente de trabalho relevante para a drea do curso.

2- 0 estagio visa promover competéncias para:
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a) avaliar e caraterizar o funcionamento e participacao dos individuos nos seus contextos naturais,
identificando limitacoes e potencialidades, com recurso a instrumentos resultantes da investigacao

cientifica;

h) usar os dados anteriores no desenvolvimento de planificacdes capazes de dar resposta as

necessidades dos individuos para potenciar a sua participacao na comunidade;
c) implementar e monitorizar planos de intervencao;

d) registo e disseminacao dos resultados do seu trabalho concordantes com as regras da comunicacao

cientifica.

Artigo 19.°
Duracao e Calendario

1- O estdgio tem por base um plano de estagio com objetivos, programa e calenddrio definidos, e deve decorrer

ao longo de um ano letivo e com uma carga horaria de 300 horas.

2- 0 calendario do processo de orientacao e defesa do relatdrio de estdgio incluird os prazos fixados para a

realizagao das diferentes atividades a desenvolver no ambito do estdgio.

Artigo 20.°
Locais de Estagio
1- Os estagios devem decorrer em instituicoes que se encontrem num dos seguintes grupos:
a) agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, do sistema de ensino publico ou privado;

b) outras instituicdes pablicas ou privadas que desenvolvam politicas e praticas de inclusao de pessoas

em situacdo de incapacidade.

2- Alista dos locais serd ajustada e dada a conhecer, pela coordenacao do curso, aos estudantes inscritos na
modalidade Estdgio da Unidade Curricular (UC) Dissertacao, Projeto ou Estagio em Educacao Especial e

Inclusao em reuniao marcada para o efeito.

3- Para além do ndmero de locais de estagio, cuja organizacao é da responsabilidade da ESE/IPP e
subsidiariamente da coordenacao do curso e da UTC a que pertence, poderao os estudantes propor o seu

préprio local de estagio:
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4- Em qualquer caso, estagios em instituicdes situadas num raio superior a 40 km da ESE/IPP deverao
constituir um facto excecional, devidamente protocolado com a ESE/IPP, devendo acautelar-se a supervisao
do estdgio por um docente da ESE/IPP, bem como todos os procedimentos previstos para o normal curso do

estagio.

5- Sera estabelecido um protocolo entre a ESE/IPP e a instituicdo de acolhimento, assinado pelos

responsaveis daquela entidade e pela ESE/IPP, dele sendo dado conhecimento ao estagidrio.

Artigo 21.°
Coordenagao dos Estagios

1- A supervisao dos estagios é da responsabilidade do coordenador do curso, representado, junto das
instituicdes de acolhimento e dos respetivos estagidrios, por docentes da UTC de Educacao Especial e

Inclusao.

2- 0 acompanhamento dos estagios é da responsabilidade da ESE/IPP através do coordenador do curso e do

Supervisor de Estagio, da ESE/IPP, para o efeito designado.

Artigo 22.°
Orientagdo do Estagio

1- Todos os estagidrios terao pelo menos um orientador de estdgio local, designado pela entidade de

acolhimento.

2- Os orientadores terao pelo menos trés reunides de monitorizagao do estdgio com a Coordenacao do Curso,

ou docentes que a representam, aprazadas durante o ano.

Artigo 23.°
Prescri¢ao
1- 0 nimero maximo de inscri¢es em estdgio é de trés, em anos escolares consecutivos.

2- Em caso de segunda ou terceira inscri¢ao, serd da responsabilidade do estudante organizar o seu prdprio

estagio nos termos fixados no artigo 10. °.
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Artigo 24.°
Seguro Escolar

0 seguro escolar, de responsabilidade civil limitada, abrange o periodo e local de estdgio.

Artigo 25.°
Vagas

O ndmero de vagas de estdgio, a fixar anualmente, corresponde ao nimero de estudantes regularmente

inscritos no 2° ano e na modalidade Estagio da Unidade Curricular (UC) Estdgio, Projeto ou Dissertacao.

Artigo 26. °
Estagios por Iniciativa Prépria do Estudante

1- Por iniciativa prépria, os estudantes podem apresentar proposta de locais e atividades de estdgio.

2- A apresentacao da candidatura a estdgio por iniciativa do estudante deve preceder toda a tramitacao

prevista no artigo 27.2.

3- A apresentacao de uma proposta de estagio por iniciativa prépria nao desobriga o estudante de se

candidatar nos termos fixados no artigo 27.°.

4- A candidatura a estdgio por iniciativa prépria implica a apresentacao de um Projeto de Estdgio elaborado

pelo estudante e proposto a coordenacao do curso.

5- 0 juri nomeado, nos termos do artigo 28.°, para proceder a colocagao dos estagiarios, analisara o Projeto

de Estdgio apresentado pelo estudante, decidindo da sua aceitagao ou nao aceitacao.

5.1- Se o projeto for aceite, 0 estudante é eliminado da lista seriada, sendo colocado no local de

estagio por ele proposto;

5.2- Se o projeto nao for aceite, 0 estudante é colocado na posicao que ocupa na lista seriada, sendo

a colocacao a que resultar da aplicacao dos critérios de colocacao.

6- 0 disposto nos nimeros anteriores aplica-se em particular aos trabalhadores-estudantes, particularmente
se exercem a sua atividade numa instituicao que satisfaca os critérios utilizados para a selecao dos locais de

estagio.
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Artigo 27.°
Candidatura ao Local de Estagio

1- Terminado o prazo de matriculas e inscrices, o coordenador do curso tornara publico os locais de estagio
disponiveis.

2- Conhecidos os possiveis locais de estdgio, a colocacao dos estagidrios processa-se sequencialmente
através das seguintes fases:

a) Numa primeira fase procura-se que os estagiarios negoceiem entre si a escolha dos locais de
estagio.

b) Naohavendo consenso na primeira fase, que nao deve demorar mais de trés dias titeis, a escolha dos
locais de estdgio passa a estar dependente do nimero de UC concluidas e da média alcancada pelos
candidatos.

c) Os candidatos, primeiro com maior niimero de unidades curriculares concluidas e depois com as
melhores médias, poderao escolher preferencialmente os seus locais de estagio.

3- A candidatura realizar-se-a em reuniao marcada para o efeito, reuniao que podera servir outras finalidades

consideradas adequadas.

4- A candidatura realizar-se-a através do preenchimento de impresso prdprio e nele o estudante deve indicar,

por ordem de preferéncia, trés dos locais de estagio anteriormente publicitados.

Artigo 28. °
Colocagao
1- A colocacao dos estagidrios é da responsabilidade de um juri constituido por:

a) Coordenador do Curso;
b) Osrestantes elementos da Comissao de Curso.

2- 0 jiri:

a) elaborard a lista seriada dos candidatos, em caso de necessidade de seriacao, de acordo com o0s
critérios fixados neste regulamento de estagio;
b) cuidara da afetacio dos estagidrios aos locais de estégio.

3- 0 processo de colocagao obedecerd aos seguintes procedimentos.
3.1- Numa primeira fase de colocacao:

a) o candidato seriado em primeiro lugar sera colocado na sua primeira opcao;
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b) os candidatos seguintes, pela ordem em que se encontram colocados na lista seriada, serdo
colocados na primeira das suas opcdes (pela ordem indicada no seu boletim de candidatura) em que
haja disponibilidade;

c) quando todos os locais de estdgio incluidos pelo estudante no seu holetim de candidatura se
encontrarem ja preenchidos, o estudante é transferido para uma segunda fase de colocacao.

3.2- Na segunda fase de colocacao, o juri procederd a colocacao dos candidatos nao colocados na

primeira fase nos locais de estagio que ficarem disponiveis, segundo a ordem da lista seriada e utilizando
como critério de colocacao, preferencialmente, os interesses manifestados pelos candidatos pelos locais

disponiveis.

Artigo 29. °
Publicacao dos Resultados
1- Em prazo decidido pelo juri, e concluido todo o processo, proceder-se-a a publicacao, via email de turma, da:

a) Lista Seriada dos candidatos, se tiver sido necessaria:
b) Lista de Colocacdes, incluindo nela os estagios por iniciativa prépria que foram aceites;

) Listados Supervisores e Orientadores dos Estégios.

Artigo 30.°

Reclamacdes, Desisténcias e Permutas

1- No prazo de trés dias teis, apds publicacao dos resultados previstos no artigo anterior, os estudantes

poderao:

a) apresentar reclamacao fundamentada da colocacéo que lhes foi atribuida;
h) desistir darealizaco do estagio no ano letivo em curso;
) solicitar autorizacdo de permuta.
2- As reclamacoes, desisténcias ou pedidos de permuta serao apresentados em requerimento dirigido ao

coordenado do curso.
3-Serao liminarmente indeferidas:

a) asreclamacdes nao fundamentadas ou apresentadas fora de prazo;
b) os pedidos de permuta apresentados fora de prazo.

4- Entende-se por permuta a troca entre dois estagidrios dos lugares de estdgio que lhes foram atribuidos.
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4.1- 0 requerimento de permuta deverd ser subscrito pelo dois interessados.

5- A andlise das reclamagdes compete ao juri de colocacao, referido no n.2 1 do artigo 12. °, que deverd dar

conhecimento da decisao aos requerentes, bem como da fundamentacao da mesma.

Artigo 31. °

Competéncias e Responsabilidades do Coordenador de Curso

Compete ao coordenador de curso, em conformidade com o previsto para Supervisor de Estdgio e com a

colaboragao da respetiva comissao:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

contatar as entidades de acolhimento de estagio;

participar na selecao dos Supervisores de Estagio por parte da ESE/IPP;

negociar as condicoes envolventes a realizacao dos estagios;

apreciar cientifica e pedagogicamente as propostas de estdgio formuladas (quer pelas instituicées,
quer pelos estudantes);

apoiar o orientador estagidrio em questoes formais que se coloquem durante o periodo de realizacao
do estdgio;

participar no processo de acompanhamento e avaliacao dos estdgios;

conceber e estruturar as sessoes tutoriais de acompanhamento dos estudantes em estdgio.

Artigo 32.°

Competéncias e Responsabilidades do Supervisor de Estagio

Compete ao Supervisor de Estagio:

a)

b)
c)

d)

e)

participar ativamente no planeamento e acompanhamento dos estagios, incluindo definicao e
elaboracao do projeto de estdgio;

orientar cientifica e pedagogicamente os estdgios;

apresentar propostas de realizacao de atividades sobre tematicas de interesse para o
desenvolvimento dos estdgios;

estabelecer a articulagao necessaria com o orientador de estdgio na instituicao;

participar no processo de avaliacao dos estagios, garantindo a sua presenca durante a apresentacao

dos relatdrios dos seus estagidrios.
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Artigo 33.°

Responsabilidades do Estagiario
1- Compete ao Estagiario:

a) cumprir o estagio na integra;
b) frequentar o estagio com assiduidade e pontualidade;

C) executartarefas de que sejaincumbido pela coordenacao do curso ou pela entidade de acolhimento,

no cumprimento do estdgio;

d) terum comportamento respeitador para com a coordenacao do curso e com a entidade recetora no

cumprimento do estagio;

e) informar o Supervisor de Estagio de eventuais alteracées que possam repercutir-se no plano
inicialmente negociado;

f) respeitar as regras internas de funcionamento das organizacdes parceiras;

g) nao fazer uso das informacdes, contatos, relagdes, trabalhos e estudos realizados fora do ambito do
respetivo estdgio, sem que para tal obtenha autorizagao expressa da entidade de acolhimento;

h) proceder a entrega de uma cépia de versao final do relatério de estagio a entidade onde se realizou o
estagio;
i) cumprir todas as demais obrigacoes decorrentes do presente regulamento e demais regulamentagdes

aplicaveis.

2- No caso do nao cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior o estudante pode ser excluido do
estdgio por decisao do Presidente da ESE/IPP, sob proposta do coordenador de curso, haseado em parecer

do Supervisor ou do Orientador de Estagio e/ou da entidade de acolhimento.

3- A exclusao do estdgio implica areprovacao na unidade curricular no ano letivo em causa, sendo-lhe vedada

nos anos letivos subsequentes a candidatura a estagio a realizar na mesma entidade de acolhimento.

Artigo 34.°
Responsabilidades das Entidades de Acolhimento do Estagio
As entidades de acolhimento dos estdgios devem:

a) nomear um responsével pelo estdgio;
b) elaborar com o Orientador de Estagio o projeto de estagio a desenvolver;

) garantirainsercdo dos estudantes na respetiva organizacao;
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d) informar o Supervisor de Estagio da ESE/IPP de problemas que surjam durante o estagio;
e) proporcionar condicdes para a realizacdo do estdgio;
f) assegurar o registo da assiduidade do estagidrio;

g) emitir um parecer sobre o desempenho do estudante durante o estagio.

Artigo 35.°
Projeto de Estagio

1- Antes do inicio do estdgio sera elaborado o Projeto de Estdgio, sob a responsabilidade do Supervisor de

Estagio e do Orientador designado pela entidade de acolhimento.

2- 0 Projeto de Estdgio devera obedecer as orientacdes disponibilizadas pelos Supervisores envolvidos.

Artigo 36. °
Programacao
Serd oportunamente divulgado aos envolvidos, pelo coordenador do curso:

a) ocalendériodas acoes de acompanhamento, incluindo o programa de reunides com os orientadores;

b) adata limite para conclusio de atividades, entrega e defesa do relatdrio de estagio.

Artigo 37.°
Regime de Faltas

1- Entende-se por falta a auséncia do estagidrio do local de estdgio durante o periodo normal de estdgio a que

se encontra obrigado.

2- A justificacao da auséncia dever-se-3 fazer, de preferéncia previamente ou, na impossibilidade, no dia
imediatamente seguinte, a entidade de acolhimento ou ao Orientador de Estagio, conforme o caso, com
conhecimento do Supervisor. A nao justificacao da falta determina que a mesma seja considerada como falta

injustificada e, consequentemente, as horas nao poderao ser repostas nem contabilizadas.

3- As horas de estdgio em falta, decorrentes de faltas dadas e justificadas, devem ser alvo de compensacao,
acordada entre as partes, de modo a que o estudante possa completar as horas de estagio previstas no plano

curricular do curso.
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4- Oregime de faltas previsto nos nimeros 1e 2 deste artigo aplica-se igualmente ao trabalhador-estudante,

sem prejuizo do previsto neste estatuto.

Artigo 38.°
Relatério de Estagio

1- A andlise e a apreciacao do Relatdrio de Estdgio implicam a elaboracao de um relatdrio escrito e a sua
apresentacao e discussao.

2- Este relatdrio incluird a caraterizagao da instituicao e a descricao e reflexao sobre o trabalho realizado,
designadamente estudos de caso visando processo de avaliacao de necessidades, implementacao e

monitorizagao de programas de intervencao orientados para inclusao escolar e/ou social.

Artigo 39.°
Classificagdo Final
1- A classificacao final atribuida devera ponderar adequadamente as seguintes componentes:

a) Avaliacdo sobre o desempenho do estagiario elaborado pelo responsével pelo estagio na instituicao
de acolhimento, com uma ponderacao de 30% na classificacao final da modalidade Estdgio da
Unidade Curricular (UC) Estdgio/ Projeto/ Dissertacao.

h) Avaliacdo sobre a qualidade do relatério de estdgio e o desempenho do estagiario na defesa oral do
relatdrio de estdgio, com uma ponderacao de 70% na classificacao final da modalidade Estdgio da
Unidade Curricular (UC) Estdgio/ Projeto/ Dissertacao. Este parecer s é conferido se o estudante
tiver um parecer positivo (classificacdo minima de 10 valores) no primeiro.

2- O resultado pode ser expresso em:

a) “Aprovado” com a classificaco final atribuida;
b) “Reprovado”;
c) “Areformular”.

3- Amencao de Reprovado “implica que o estudante terd de se inscrever novamente na unidade curricular.

4- A mencao de “A reformular “implica que o estudante tera de reformular o Relatdrio de Estdgio, em prazo a

estabelecer pelo juri envolvido na defesa do mesmo.
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CAPITULO IlI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor a data da sua homologacao pelo Conselho Técnico-Cientifico da

ESE/IPP.
Artigo 41.2
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissoes resultantes da aplicacao deste requlamento serao decididas pelo coordenador de

curso ou encaminhadas para drgao estatutariamente competente.

26(26



		2023-09-20T11:12:09+0100
	Homologo


		2023-09-20T11:12:21+0100
	Entidade: Diário da República Eletrónico. Na qualidade de: Presidente da Escola Superior de Educação - Instituto Politécnico do Porto. Subatributos: Cargo do Dirigente: Presidente da Escola Superior de Educação; Email do Dirigente: apinto@ese.ipp.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 503606251; Nome da entidade onde exerce o cargo: Instituto Politécnico do Porto. 


		2023-09-20T11:12:29+0100
	Homologo




