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ARTIGO 1.2
AMBITO DE APLICACAO

O presente Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC), em conjunto com o Regu-
lamento Geral dos Cursos (RGC) da Escola Superior de Educacdo do Politécnico do Porto
(ESE.PP), que o enquadra, regula o funcionamento do Curso Técnico Superior Profissional
(TESP) em Servicos em Tecnologias Educativas, conforme o estabelecido na alinea b) do n.° 2
do Artigo 11.° dos Estatutos da ESE-P.PORTO.

ARTIGO 2.2
ADMISSAO AO CURSO TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL

As condicoes de admissdo ao curso técnico superior profissional sdo as que estio determinadas
no RGC.

ARTIGO 3.2
ESTRUTURA CURRICULAR, COMPONENTES, PLANO DE ESTUDO E CREDITOS

O TESP tem a duracao de 4 semestres letivos, correspondentes a 120 ECTS.
O TESP ¢é somente constituido por unidades curriculares de tipologia teorico-pritica (TP) e
estagio (E), organizadas nas componentes de:

a) Formacao geral e cientifica (FGC);

b) Formacdo técnica (FT);

¢) Formacio em contexto de trabalho (FCT; Apéndice 1)
O curso técnico superior profissional desenvolve-se conforme o estabelecido nos quadros se-
guintes:

QUADRO1—12 ANO CURRICULAR

TEMPO DE TRABALHO (HORAS

UNIDADES CURRICULARES TIPO ECTs
TOTAL CONTACTO
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem TP 125 45 5
Oficina de Lingua Portuguesa TP 125 45 5
Sociologia da Ed. e da Aprendizagem Digital TP 125 45 5
Laboratorios de Fabricacio | TP 175 75 7
Laboratorios de Fabricacio Il TP 175 75 7
Matematica e Sociedade TP 150 60 6
Matemadtica em Ambientes Tecnoldgicos TP 150 60 6
Tecnologias Educativas em Ciéncias Fisicas TP 150 70 7
Tec. Educativas em Ciéncias da Vida e do TP 150 60 7

Ambiente

Tec. de Apoio ao Conhecimento TP 150 6
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QUADRO 2 — 2° ANO CURRICULAR

TEMPO DE TRABALHO (HORAS

UNIDADES CURRICULARES TIPO ECTs
TOTAL CONTACTO
Andlise de Contextos e Prdticas TP 125 45 5
Oficina de Design TP 175 75 7
Programacao e Robdtica Para a Educacio TP 175 75 7
Projeto Final TP 275 90 11
Estdgio E 750 15 30

A/S Anual ou Semestral

P Aulas Praticas

T Aulas Tedricas

TP Aulas Tedrico-Praticas

PL Aulas Préticas e Laboratoriais
S Seminario

E Estdgio

OT Orientacdo Tutorial

ARTIGO 4.2
REGIME DE FUNCIONAMENTO

O curso técnico superior profissional funciona em regime laboral (diurno).

ARTIGO 5.2
FREQUENCIA E AVALIACAO

1. A avaliacdo das aprendizagens ¢ realizada por avaliacdo continua e periddica, sendo
valorizada a assiduidade em todas as unidades curriculares.
Sao estabelecidas as seguintes condicoes de assiduidade para obtencao de frequéncia

a) Para obtencdo de frequéncia em unidades curriculares de tipo TP, é condicido
necessdria e suficiente que o nimero de horas em que o/a estudante faltou nao
exceda 1/3 do total de horas de contacto previsto no plano de estudos.

b) O Estagio (750 horas) constitui parte integrante do curso técnico superior pro-
fissional, encontrando-se esta formacio em contexto de trabalho (FCT) regula-
da pelo Regulamento da Formac¢do em Contexto de Trabalho, constante do
Apéndice n® 1 deste CREC, do qual é parte integrante, cuja aplicacio terd em
conta as condicionantes das Organizacdes de acolhimento. Esta FCT terd de
ser cumprida integralmente por todos/as os/as estudantes, para que estes ob-

tenham aprovacao.
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ARTIGO 6.2
UNIDADES CURRICULARES SEM EXAME FINAL

QUADRO 3 — UNIDADES CURRICULARES SEM EXAME FINAL E ANO CURRICULAR

UNIDADES CURRICULARES ANO CURRICULAR
Tecnologias de Apoio ao Conhecimento 1.0
Projeto Final 2.0
Laboratorios de Fabricacio | 1.2
Laboratorios de Fabricacio Il 1.2

ARTIGO 7.2

REGIMES DE PRECEDENCIAS

Relativamente a precedéncias, aplica-se o disposto no Artigo 6° do Regulamento dos

Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico do Porto

ARTIGO 8.2
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS CURSOS

De acordo com o estabelecido nos Artigos 41.° e 42.° dos Estatutos da ESE e no Artigo 5.° do seu
RGC, existe um/a Coordenador/a de Curso e uma Comissao de Curso. No cumprimento do con-
signado no RGC compete ao/a Coordenador/a do Curso, em colaboracao com os restantes ele-
mentos da Comissao Cientifica:
a) Reunir com os/as docentes sempre que tal se afigure necessario, com vista
a dar cumprimento as alineas a), b), d) e h), do n.2 2 do Artigo 5.2 do RGC.
b) Reunir regularmente com os/as estudantes, com vista a dar cumprimen-
tos das alineas a), d), e), e h), do n.2 2 do Artigo 5.2 do RGC.
¢) Promover a avaliacio do curso através da aplicaciio, a estudantes e do-
centes, dos questiondrios, com vista a elaboracdo do relatorio anual do
funcionamento do curso, previsto no n.? 3, do Artigo 5.° do RGC.
Para dar cumprimento as competéncias que lhes estdo atribuidas:

e A Comissio de Curso estabelecerd as regras do seu funcionamento, respeitando os
normativos em vigor e as regras estabelecidas pelos 6rgaos de gestao da ESE.PP.

e A Comissdo de curso deverad reunir-se, no minimo, duas vezes por ano letivo.

e (O/a Coordenador/a de Curso, considerando os prazos estabelecidos pelos orgaos de
gestao da ESE.PP, assegura com a Comissdo de Curso, os procedimentos indispensdveis
para a recolha de informacio, acompanhamento e avaliacido periédica do ciclo de es-
tudos.

e (O/aCoordenador/a de Curso e a Comissao de Curso, para assegurarem 0s mecanismos

de qualidade do curso e desenvolverem os processos da sua autoavalia¢do, considera-
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rao o quadro normativo em vigor, as orientacoes dos orgaos de gestao da ESE.PP e as

indicacoes da Agéncia Nacional de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior.

ARTIGO 9.2
DISPOSIGOES FINAIS

1. As davidas ou omissoes resultantes da aplica¢ao do presente CREC sdao colocadas ao/a Coorde-
nador/a do Curso que decide, depois de ouvidos os 0rgaos que entenda por convenientes, ou as
encaminha para as instancias que considere competentes para o efeito.

2. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua homologacao.
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APENDICE N1

REGULAMENTO DA FORMAGAQ EM CONTEXTO DE TRABALHO
UNIDADE CURRICULAR — ESTAGIO

CAPITULOI

ARTIGO 1.2.0BJETIVO E AMBITO

O presente Regulamento estabelece os principios orientadores, a organica e as normas de fun-
cionamento da componente de Formacao em Contexto de Trabalho do Curso Técnico Superior
Profissional (TESP) em Servicos de Tecnologias Educativas da Escola Superior de Educacio do
Politécnico do Porto (ESSE-P.PORTO).

ARTIGO 2.2.PRINCIPIOS GERAIS

1. O Estdgio ¢ uma unidade curricular obrigatoria, com 30 ECTS, da componente de
formacido em contexto de trabalho (FCT), que visa a aplicacio dos conhecimentos
e saberes adquiridos ao longo da formacao nas componentes geral e cientifica e
técnica as atividades praticas associadas ao respetivo perfil profissional.

2. O Estdagio tem os seguintes objetivos:

a. Conhecer os contextos institucionais de atuacao futura da atividade pro-
fissional.

b. Mobilizar os conhecimentos adquiridos, ao longo da formacio, na conce-
¢ao e desenvolvimento de experiéncias e projetos de intervenc¢io em con-
textos de trabalho.

¢. Dinamizar, de forma auténoma ou em colaboracio, atividades e projetos
educativos, integrados nas dinamicas dos contextos de ac¢io profissional;

d. Manifestar capacidade relacional, de comunicacio e equilibrio emocional,
e estimular nas criancas e jovens a construcao de um clima inclusivo e de
colaboracao ativa.

e. Planificar, intervir e avaliar em situacOes de orientacio e de organizacao
das atividades, de acordo com as competéncias e funcdes cometidas

f.  Desenvolver uma postura critica e reflexiva em relacio aos desafios, pro-

cessos e desempenho no quotidiano profissional.
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CAPITULOII

ARTIGO 3.2 ORGANIZAGAO E FREQUENCIA

A unidade curricular de Estdgio é semestral e estd integrada no 2.2 ano do plano curri-
cular do curso.
O Estdgio tem a durac¢do de 750 horas de contacto, devendo decorrer numa Organiza-
¢do de Acolhimento onde seja possivel a atualizacdo, desenvolvimento e aprofunda-
mento das competéncias relacionadas com as dreas de formacio fundamentais do
curso.
A admissao a frequéncia do Estdgio é feita nos termos da regulamentacio vigente so-
bre esta matéria.
Serd estabelecido entre a ESE.PP e a Organizac¢do de Acolhimento um Plano de Traba-
lho Individual, assinado pelos/as responsaveis da Organizacao, pela ESE e pelo/a Es-
tudante, entregue até ao final da segunda semana apds o inicio do Estdgio, do qual
constarao, designadamente:

a) Identificacdo do servigo/drea funcional de realizacdo do Estdgio;

b) Identificacio do/a Orientador/a de Estdgio na ESE.PP e do/a Acompanhante

de Estdgio designado pela Organizacdo de Acolhimento;

¢) Periodo de duracio do Estagio e respetivo cronograma detalhado;

d) Identificacio dos objetivos e tarefas a desenvolver.
As 750 horas de estdgio obrigam a presenca do/a Estudante na Organizacdo de Aco-
lhimento, de acordo com os termos constantes no Plano de Trabalho elaborado para
cada estagidrio/a.
As faltas ao Estdgio terdo que ser justificadas, no prazo de 48 horas e por escrito, ao/a
Orientador/a de Estdgio e ao/a Acompanhante de Estdgio da Organizacdo de Acolhi-
mento. Os dias em que os/as Estudantes, por motivos justificiveis, nio comparecam
as atividades na Organizacao serdo objeto de compensacao.
A presenca do/a Estudante na Organizacao de Acolhimento serd atestada através de
registo de presencas, a realizar em formuldrio proprio, que serd entregue no final de
cada més ao/a Orientador/a de Estdgio, depois de validado pelo/a Acompanhante de

Estdgio da Organizac¢ao de Acolhimento.
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CAPITULOIlI

ARTIGO 4.2 RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DA COORDANAGAOQ DOS ESTAGIOS

A coordenaciao dos estagios ¢ assegurada coletivamente pelos elementos que integram comis-
sdo de curso.
1. A Coordenacio dos Estdgios compete:
a) Disponibilizar as/aos Estudantes informacao sobre as Organizac¢oes de Acolhi-
mento, bem como esclarecer sobre as condicoes de realizacao dos estagios;
b) Verificar se o/a Estudante cumpre os requisitos de admissio a frequéncia do esta-
gio;
¢) Assegurar que as Organizacoes de Acolhimento dispoem de toda a informacao ne-
cessdria sobre as condicoes de funcionamento dos estdgios;
d) Colaborar com os/as Estudantes na resolucio de quaisquer problemas que pos-
sam surgir durante o estdgio;
e) Assegurar que o processo de avaliacdo do estagio é concluido dentro dos prazos
estabelecidos pela ESE/PP;

f) Designar um orientador de estdgio para cada estudante.

ARTIGO 5.2 RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DO/A ORIENTADOR/A DE ESTAGIO

1. Compete ao/a Orientador/a de Estdgio designado pela ESE.PP:

a) Enquadrar os/as Acompanhantes das Organizac¢oes de Acolhimento acerca da es-
trutura e objetivos do estdgio, sua ligacdo com o plano de estudos do curso, meto-
dologia de conducio do processo formativo, métodos de avaliacio, entre outras
informacodes de enquadramento relevantes;

b) Prestar apoio as Organizacdes de Acolhimento, quando solicitado;

¢) Definir, conjuntamente com o/a Acompanhante da Instituicio e o/a Estudante, as
atividades a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do estdgio, em obedi-
éncia ao perfil profissional e referencial de competéncias do curso;

d) Orientar o/a Estudante sobre o faseamento recomendado para o seu trabalho, bi-
bliografia a consultar e outras iniciativas que permitam realizar com qualidade o
trabalho proposto;

e) Acompanhar regularmente o progresso do trabalho proposto, através de contac-
tos com o/a Estudante e com o/a Acompanhante de Estdgio da Organizacao de
Acolhimento;

f) Informar a Coordenacao do curso de eventuais problemas surgidos no decurso do

estagio.
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ARTIGO 6.2 RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DA ORGANIZAGAO DE ACOLHIMENTO

1. Compete a Organizacao de Acolhimento:

a) Receber e integrar o/a Estudante na Organizacao;

b) Nomear um/a Acompanhante de estigio para acompanhar a formacio em contex-
to desenvolvida pelo/a Estudante;

¢) Colaborar com o/a Orientador/a de Estigio e o/a Estudante na defini¢ao do plano
de trabalho individual;

d) Acompanhar e orientar a execucio do plano de trabalho, proporcionando a/ao Es-
tudante as condi¢des necessdrias para a realizacao do mesmo;

e) Informar o/a Orientador/a de Estdgio de eventuais problemas surgidos no seu de-
curso

f) Acompanhar e validar o registo da assiduidade do/a Estudante;

g) Emitir um parecer final sobre o desempenho do/a Estudante ao longo do estdgio.

ARTIGO 7.2 RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DO/A ESTUDANTE

1. Compete ao Estudante, durante o estdgio:

a) Cumprir com assiduidade e pontualidade o hordrio e a calendarizacio previstos para a
sua realizacdo;

b) Cumprir as orientacoes do/a Orientador/a de Estédgio e do/a Acompanhante da Organi-
zacao de Acolhimento, no Ambito do plano de trabalho previsto para a realizaciao do
estagio;

¢) Elaborar o relatorio de estdgio, onde conste, entre outras, informacao detalhada sobre
as atividades desenvolvidas e as competéncias pessoais e profissionais adquiridas;

d) Zelar pela correta utilizacio e conservacio dos equipamentos e materiais durante a re-
alizacao do estdgio;

e) Respeitar as regras internas de funcionamento da Organizacio de Acolhimento;

f)  Cumprir todas as demais obrigacoes decorrentes do presente regulamento e demais
regulamentacdes aplicaveis.

2.No caso do ndo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior, a/o Estudante pode
ser excluido do estdgio por decisao da Presidéncia da ESE.PP, sob proposta da Coordenacao do
curso, em articulacdo com a Coordenacao dos Estdgios, baseado em parecer do/a Orientador
de Estagio e/ou da Organizacao de Acolhimento.

3. A exclusdo do estagio implica a reprovacao na unidade curricular.
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CAPITULO IV

ARTIGO 8.2 REDAGAOQ E ENTREGA DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

1. Os/as Estudantes deverao apresentar ao/a Orientador/a de Estdgio um relatorio ana-
litico e reflexivo das atividades desenvolvidas no decurso do Estdgio, de acordo com a
calendarizacio definida no Plano de Trabalhos Individual, dentro dos limites tempo-
rais balizados pelo Calenddrio Escolar e dos parametros definidos pela Ficha da Uni-
dade Curricular de Estégio.

2. O Relatorio Final de Estdgio € objeto de apresentacio e defesa publica, realizada den-
tro dos limites temporais balizados pelo Calenddrio Escolar e dos parametros defini-

dos pela Ficha da Unidade Curricular de Estagio.

ARTIGO 9.2 AVALIAGAO

A avaliaco e classificacao do estdgio é da responsabilidade do Orientador da ESE-IPP confor-
me o estabelecido na FUC e considerando o ponto 8.2 do Regulamento dos Cursos Técnicos Su-
periores Profissionais do Instituto Politécnico do Porto.
Para a avaliacdo e classificacdo do Estdgio o Orientador da ESE-PP deverd ponderar as seguin-
tes informacaoes:

a) Parecer da Entidade de Acolhimento;

b) Qualidade da participac¢ido nos projetos desenvolvidos nas Entidade de

Acolhimento;

¢) Relatério de estagio;
Constituem elementos de avaliacdo do Estdgio o desempenho global da/o Estudante ao longo
do Estdagio, o Relatdrio Final de Estagio e a Apresentacao Publica.
A avaliacao da Unidade Curricular tem a seguinte ponderacao:

a) Qualidade do desempenho na Entidade de Acolhimento 70%:;

b) Relatdrio final 20 % e apresentacio publica: 10%
A avaliacdo final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se que o/a Estudan-
te obteve aproveitamento quando a classificacio seja igual ou superior a 10 valores.
A Unidade Curricular de Estdgio nao ¢ passivel de exame final nem de melhoria de classifica-
¢d0 e sO ha lugar a nova inscri¢do em caso de reprovacao.
No caso do ndo cumprimento dos deveres, a/o Estudante pode ser excluido do estdgio por deci-
sdao da Presidéncia da ESE.PP, sob proposta da Coordenacio do curso, em articulacio com a
Coordenacao dos Estdgios, baseado em parecer d o/a Orientador de Estdgio e/ou da Entidade

de Acolhimento
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Regime de Faltas

1. E considerada Falta, a auséncia do estagidrio do seu local de estagio, durante o
periodo a que se encontra obrigado.

2. Ajustificacdo da auséncia terd de ser feita no prazo de trés dias, por escrito, aos
Orientadores de Estdgio, da ESE-PP e ao Cooperante da Entidade de Acolhimento.
A nio justificacio da falta por escrito determina que seja considerada como falta
injustificada.

3. Osdias em que os/as Estudantes, por motivos justificiveis, nio comparecam as

atividades na Organizacdo serdo objeto de compensacao.

ARTIGO 10.2 DUVIDAS E OMISSOES

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2020/2021. As davidas ou omissoes
resultantes da aplicacao deste regulamento deverao ser colocadas a coordenacao da Unidade

curricular de Estagio, que as resolverd ou encaminhard para os 0rgaos competentes.
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