. PORTO

I

ESCOLA Retificacdo do Complemento Regulamentar
SUPERIOR - o .
DE EDUCACAQ Especifico de Curso - Curso Técnico Superior
POLITECNICO em Desporto e Turismo de Natureza, homo-
DO PORTO

logado pela Senhora Presidente da Escola
Superior de Educagao em 26/11/2021

Em regime de substituicdo

Assinado por: José Alexandre da Silva Pinto
Num. de Identificacdo: 08496292

Data: 2022.01.12 12:26:51+00'00"

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.

Atributos certificados: Vice-presidente da Escola

Regulamento S
Complemento
Regulamentar
Especifico

de Curso

Curso Técnico Superior Profissional
em Desporto e Turismo de Natureza

NOVEMBRO 2021



. PORTO

ARTIGO12
AMBITO DE APLICACAQ

O presente Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC), regula o funcionamento
Curso Técnico Superior Profissional em Desporto e Turismo de Natureza, conforme o estabele-
cido na alinea b) do n.? 2 do artigo 11.° dos Estatutos da ESEP, em articulacio com o Regulamento
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico do Porto (RCTSP-PP), da

Escola Superior de Educacio do Politécnico do Porto (ESEP) - Despacho P.PORTO/P-064/2017.

ARTIGO 2.2
ADMISSAQ AO CURSO

1. Ascondicoes de admissio ao curso sio as que constam no capitulo IIl do RCTSP-PP (Des-
pacho PPorto/P-064/2017).

2. E exigido atestado de robustez fisica na admissio ao curso.

ARTIGO 3.2
ESTRUTURA CURRICULAR, PLANO DE ESTUDOS E CREDITOS

1. O curso tem a durac¢do de quatro semestres letivos, correspondendo a 120 ECTS.
2. Nos quadros seguintes, apresenta-se a estrutura curricular, plano de estudos e créditos
do Curso.
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QUADRO1—1° ANO CURRICULAR

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Tipo Créditos
Total Contacto

Anatomofisiologia Semestral 125 45 5
Animacao das Atividades Desportivas e Turismo de Na- Semestral 150 52,5 6
tureza
Atividades de Exploracao em Turismo de Natureza Semestral 162,5 82,5 6,5
Atividades Desportivas de Natureza em Meio Aqudtico Semestral 3125 1425 125
Contextos de Turismo de Natureza: Interpretacao da Semestral 100 375 4
Paisagem e do Patrimdnio
Inglés Semestral 62,5 225 25
Iniciativa empresarial e empreendedorismo Semestral 75 30 3
Oficina de Portugués Semestral 1125 45 45
Pedagogia das Atividades Desportivas de Natureza Semestral 175 60 7
Prevencao e Gestao do Risco em Atividades de Desporto Semestral 125 45 5

e Turismo de Natureza

Turismo da Natureza: Enquadramento, Produtos e Servi- Semestral 100 375 4
cos

QUADRO 2 — 2° ANO CURRICULAR

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Tipo Créditos
Total Contacto
Atividades Desportivas de Natureza com Cordas Semestral 275 1275 n
Nutricao nas Atividades Desportivas de Natureza Semestral 100 375 4
Planeamento e Gestao de Programas de Desporto e Tu- Semestral 125 45 5
rismo de Natureza
Sociologia do Lazer Semestral 125 45 5
Traumatologia e Socorrismo Semestral 125 45 5
Estdgio Semestral 750 720 30
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ARTIGO 4.2
REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. O Curso funciona em regime diurno.

ARTIGO5.
FREQUENCIA E AVALIACAO

1. Aavaliacdo das aprendizagens é realizada por avaliacio continua sendo obrigatoria a assiduidade
em todas as unidades curriculares.
2. Sao estabelecidas as seguintes condi¢Oes de assiduidade para obtencao de frequéncia:

a) Para obtencio de frequéncia em unidades curriculares de tipo teérico-pritico (TP), e condi-
¢a0 necessdria e suficiente que o numero de horas em que o/a estudante faltou ndo exceda
1/3 do total de horas de contacto previsto no plano de estudos.

b) Umnumero de faltas do estudante superior ao estabelecido no numero anterior implica a nio
obtencdo de frequéncia, salvo quando seja concedida relevacio das faltas em excesso pelo
Presidente da ESEP.

¢) O Estdgio constitui parte integrante do curriculo do curso, adequando-se esta formacio em
contexto de trabalho (FCT)_as condicionantes das Organizacdes de acolhimento. Para que os
estudantes obtenham aprovacio, as horas de contacto (750 horas) desta FCT terdo que ser

cumpridas integralmente pelos estudantes.
ARTIGO 6.2
UNIDADES CURRICULARES SEM EXAME FINAL

1. Considerando o exposto no ponto 5, do Art.2 8° do Regulamento de Frequéncia e Avaliacio da
Escola Superior de Educacao do Politécnico do Porto, a unidade curricular que figura no Quadro

n.? 3 ndo pode ser realizada por exame:

QUADRO 3 — UNIDADE CURRICULAR SEM EXAME FINAL

Unidades curriculares Ano Curricular

Estdgio 20

411
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ARTIGO 7.2
UNIDADES CURRICULARES COM OBRIGATORIEDADE DE AVALIACAO CONTINUA

1. Todas as Unidades Curriculares que ndo sejam passiveis de ser realizadas por exame

final serdo, obrigatoriamente, objeto de avaliacdo continua.

ARTIGO 8.2
REGULAMENTO DE ESTAGIO DA UC — ESTAGIO

1. O Curso Técnico e Superior Profissional em Desporto e Turismo de Natureza inclui, no seu plano
de estudos, a realizacdo de um Estdgio. As suas condicoes de funcionamento sao estabelecidas

através de regulamento proprio, apresentado em ANEXO, o qual faz parte integrante deste CREC.

ARTIGOS.2
REGIME DE PRECEDENCIAS

1. Deacordo com o estabelecido no Artigo 6.° do Regulamento dos Cursos Técnicos Supe-
riores Profissionais do instituto Politécnico do Porto (Despacho PPorto/P-064/2017), a
frequéncia da UC de Estdgio estd sujeita a aprovacao até a data do seu inicio a, pelo me-
nos, n-2 unidades curriculares, sendo n o namero total das unidades curriculares inte-

gradas das componentes de formacao geral e cientifica e de formacao técnica do curso.

ARTIGO10.2
ACOMPANHAMENTO DO CURSO

1. Deacordo com o estabelecido nos Artigos 42.° e 43.2 dos Estatutos da ESE/IPP, e no artigo
5.2 do seu Regulamento Geral de Cursos (RGC), existe um Coordenador de Curso e uma
Comissao de Curso. No cumprimento do consignado no Regulamento Geral dos Cursos
compete ao Coordenador do Curso, em colabora¢io com os restantes elementos da Co-
missao de Curso, diligenciar acdoes que promovam o acompanhamento e supervisio de
modo a:

a) Assegurar o cumprimento do n. 2 do Art.? 5.2 do RGC;
b) Promover a avaliacdo do curso através da aplicacio, a estudantes e docentes,
dos questiondrios, com vista a elaboracio do relatério anual do funcionamento

do curso, previsto no n. °3, do Artigo 5.2 do RGC.

2. Para dar cumprimento as competéncias que lhes estdo atribuidas:
a) A Comissio de Curso estabelecera as regras do seu funcionamento, respeitando
0s normativos em vigor e as regras estabelecidas pelos 6rgiaos de gestao da
ESE.PP.

b) A Comissio de curso devera reunir-se, no minimo, duas vezes por ano letivo.
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¢) O/a Coordenador/a de Curso, considerando os prazos estabelecidos pelos oOr-
gaos de gestdao da ESE.PP, assegura com a Comissao de Curso, os procedimentos
indispensdveis para a recolha de informacido, acompanhamento e avaliacio pe-
riddica do ciclo de estudos.

d) O/a Coordenador/a de Curso e a Comissdo de Curso, para assegurarem 0s me-
canismos de qualidade do curso e desenvolverem os processos da sua autoava-
liacdo, considerardo o quadro normativo em vigor, as orientacdes dos orgaos de
gestao da ESE.PP e as indicacdes da Agéncia Nacional de Avaliacdo e Acreditacao

do Ensino Superior.

ARTIGO 112
DISPOSICOES FINAIS

As orientacOes para a elaboracao do Relatorio de Estdgio, relativo as atividades desenvolvidas
na UC Pritica de Ensino Supervisionada, estdo indicadas no Regulamento apresentado no

Anexo II, que faz parte integrante deste CREC.

ARTIGO12.2
DISPOSIGOES FINAIS

1. Asduavidas ou omissoes resultantes da aplicacdo do presente Regulamento sio coloca-
das ao Coordenador de Curso que decide, depois de ouvidos os 0rgaos que entenda por
convenientes, ou as encaminha para as instancias que considere competentes para o
efeito.

2. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua homologacio.

6|11
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ANEXO|

REGULAMENTO DA UNIDADE CURRICULAR ESTAGIO
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

ARTIGO 12
OBJETO E AMBITO

O presente regulamento estabelece os principios orientadores, a organica e as normas de funci-
onamento da componente de Formacio em Contexto Trabalho - unidade curricular (UC) Esta-
gio - do curso técnico superior profissional em Desporto e Turismo de Natureza, da Escola

Superior de Educaciao do Politécnico do Porto.

ARTIGO 2.2
PRINCIPIOS GERAIS

1. Como orientac¢do geral o Estdgio visa a aplicacdo de conhecimentos e saberes adquiridos,
ao longo da formacao das componentes técnica, geral e cientifica, as atividades praticas
do respetivo perfil profissional, de acordo com o disposto no Artigo 2° do Regulamento
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico do Porto (RCTSP-
PP).

2. O Estdgio devera constituir a interface entre a formacio e o exercicio profissional, em
que o estudante mobiliza saberes teoricos e se confronta com a sua propria capacidade
de andlise e acao.

3. O Estdagio concretiza-se em contexto de trabalho e tem os seguintes objetivos:

a) Demonstrar o dominio de saberes de natureza técnica, cientifica e pratica em con-
texto de trabalho;

b) Conceber, planear e organizar programas de desporto de natureza, nas diversas areas
técnicas especificas, em meio natural ou em instalacoes equipadas para o efeito;

¢) Acompanhar e dinamizar programas de desporto de natureza, assegurando o enqua-
dramento técnico e turistico, a gestdao dos grupos e o respeito pelas regras de segu-
ranca das atividades;

d) Dominar as determinantes basicas dos principais desportos de natureza, assegu-
rando as boas praticas na aplicacdo dessas atividades desportivas aos grupos parti-
cipantes;

e) Organizar e gerir eventos de desportos de turismo de natureza, adaptando-os aos pu-
blicos especificos e as carateristicas dos recursos naturais, sempre em respeito pela

sustentabilidade ambiental.
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ARTIGO 3.2
ORGANIZACAO

O Estdgio € uma UC semestral, integrada no 2° ano do plano curricular do curso.

2. O Estdgio ¢ uma UC com 30 ECTS, da componente de Formacio em Contexto de Tra-
balho.

O Estdgio tem a duracio total de 750h.

4. O Estdgio e organizado em articulacdo com as instituicdes parceiras, e respeita o
“Protocolo para a formacio em contexto de trabalho” (cf. Disposto no n.2 3 do art.?
82, DL 43/2014).

5. Aadmissao a frequéncia do Estdgio € feita nos termos da regulamentacio vigente so-
bre esta matéria.

6. O Estdgio ¢ acompanhado por uma Comissio de Estdgio da Escola Superior de Edu-
cacdo do Politécnico do Porto e por um Supervisor designado pela Instituicao de Aco-
lhimento, de acordo com o artigo 8° do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais do Instituto Politécnico do Porto.

7. A calendarizacio do estdgio, em cada ano letivo, serd organizada em articula¢io com
a escola de formacio e as entidades parceiras.

8. Asfaltas ao Estdgio terdo de ser justificadas, no prazo de 24 horas e por escrito, ao/a
Orientador/a de Estdgio e ao/a Supervisor de Estdgio da Instituicio de Acolhimento.
Os dias em que os/as Estudantes, por motivos justificdveis, ndo comparecam as ati-
vidades na Instituicdo serdo objeto de compensacao.

9. A presenca do/a Estudante na Instituicio de Acolhimento serd atestada através de

Registo de Presencas, a realizar em formuldrio préprio, entregue no final ao/a Orien-

tador/a de Estagio, depois de validado pelo/a Supervisor de Estagio da Instituicao de

Acolhimento.

ARTIGO 4.2
FREQUENCIA E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

A frequéncia e avaliacao da UC Estdgio enquadra-se nos principios do Regulamento de Avaliacao
e Frequéncia em vigor da Escola Superior de Educacao do Politécnico do Porto.

A avaliacdo das atividades de Estdgio tem cardter continuo e formativo.

Os/as Estudantes deverdo apresentar ao/a Supervisor/a de Estagio um relatorio analitico e refle-
xivo das atividades desenvolvidas no decurso do Estdgio, de acordo com a calendarizacao defi-
nida no Plano de Trabalhos Individual, dentro dos limites temporais balizados pelo Calenddrio
Escolar.

Avaliacao final pressupoe:
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a. Reunido de avaliacido no final do ano letivo, tendo como base o referencial de competén-
cias do curso (supervisores dos contextos e orientadores).
b. Relatdrio final e apresentacao publica do mesmo.
5. A classificacao final do Estagio resulta das seguintes ponderacdes:
a. Desenvolvimento dos desempenhos em contexto de trabalho (classificacio articulada en-
tre os supervisores dos contextos de Estdgio e orientadores) - 60%
b. Relatdrio e apresentacao publica - 40%
6. A avaliacao final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se que o/a Estudante
obteve aproveitamento quando a classificacio seja igual ou superior a 10 valores.
7. A Unidade curricular de Estdgio ndo ¢ passivel de exame final nem de melhoria de classificacio e

s0 é possivel uma nova inscricdo em caso de reprovacao.

ARTIGO 5.2
COMISSAO DE ESTAGIO

1. A Comissio de Estagio e constituida pelo docente Orientador e pelo Coordenador do Curso.
2. A Comissio de Estdgio compete:
Verificar se o/a Estudante cumpre os requisitos de admissao a frequéncia do estagio
b. Disponibilizar as/aos Estudantes informacao sobre as Instituicoes de Acolhimento, bem
como esclarecer sobre as condicoes de realizacdo dos estdgios;
Seriar e distribuir os estagidrios pelas diferentes Instituicoes de Acolhimento;
d. Assegurar a mediacio com vista a celebracdo de protocolos entre as Institui¢des de Aco-
lhimento e a Escola Superior de Educacio do Politécnico do Porto;
e. Articular com os Supervisores das Institui¢coes de Acolhimento a planificagio das ativida-
des a desenvolver;
f. Colaborar com os/as Estudantes na resolucio de quaisquer problemas que possam surgir
durante o estdgio;
g. Estabelecer e aferir critérios de avaliacao.
h. Elaborar normas, procedimentos e propor alteracoes neste regulamento, quando neces-
sdrios, submetendo-os ao Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educacao

do Politécnico do Porto.
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ARTIGO 6.2
RESPONSABILIDADE E COMPET|ENCIAS DE ORIENTADOR DO ESTAGIO

Dar conhecimento do presente regulamento que regula o Estdgio aos Supervisores nos contex-

tos de trabalho;

2. Definir, conjuntamente com o/a Supervisor da Instituicao e o/a Estudante, as atividades a de-

senvolver para o cumprimento dos objetivos do estdgio, em obediéncia ao perfil profissional e

referencial de competéncias do curso;

3. Orientar o/a Estudante sobre o faseamento recomendado para o seu trabalho, bibliografia a

consultar e outras iniciativas que permitam realizar com qualidade o Relatorio proposto;

4. Acompanhar regularmente o progresso, através de contactos com o/a Estudante e com o/a Su-

pervisor de Estdgio da Instituicao de Acolhimento;

5. Prestar apoio as Instituicoes de Acolhimento, quando solicitado;

6. Informar a Coordenacio do curso de eventuais problemas surgidos no decurso do estdgio.

ARTIGO7.2
RESPONSABILIDADE E COMPETENCIAS DA INSTITUIGAO PARCEIRA

1. Compete a instituicao parceira:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

Receber e integrar o/ Estudante e respetivo Orientadores nas suas instalacoes;

Nomear um/a Supervisor de Estdgio para acompanhar todo o processo de formac¢ao em contexto
de trabalho, desenvolvida pelo/a Estudante;

Colaborar com o/a Orientador/a de Estdgio e com o/a Estudante na definicio do plano de trabalho
individual;

Acompanhar e orientar a execucao do plano de trabalho, proporcionando a/ao Estudante as con-
dicoes necessdrias para a realizacdo do mesmo;

Informar o/a Orientador/a de Estdgio de eventuais problemas surgidos no seu decurso;
Acompanhar e validar o registo da assiduidade do/a Estudante;

Articular com o/a Orientador/a de Estdgio a classificacdo a atribuir ao Estudante, de acordo com

a grelha de avaliacao proposta pela Coordenacao do Estdgio.

ARTIGO 8.2
RESPONSABILIDADES DOS ESTUDANTES

Compete ao Estudante, durante o estdgio:
a. Ser assiduo e pontual;
b. Respeitar as regras internas de funcionamento das instituicoes;

c. Demonstrar disponibilidade no trabalho que desenvolve;
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d. Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;
e. Demonstrar flexibilidade, adaptando-se a diferentes situacoes dos contextos profissio-

nais, nomeadamente a diferencas culturais;

f. Adaptar a linguagem aos diferentes publicos e contextos de comunicacio;
g. Demonstrar cooperacio, cortesia e respeito pelos outros;
h. Agir no respeito por valores éticos e deontoldgicos;

—

Elaborar o relatorio de estagio, onde conste, entre outras, informacao detalhada sobre as
atividades desenvolvidas e as competéncias pessoais e profissionais adquiridas;

j- Guardar sigilo relativamente as informacoes de natureza confidencial.
No caso do nao cumprimento dos deveres referidos no numero anterior, a/o Estudante pode ser
excluido do estagio por decisdo da Presidéncia da Escola Superior de Educacio do Politécnico do
Porto, sob proposta da Coordenacdo do Curso, em articulacdo com a Comissao dos Estdgios, base-
ado em parecer do/a Orientador de Estdgio e/ou da Instituicao de Acolhimento.

A exclusao do estagio implica a reprovacao na unidade curricular.

ARTIGO 9.2
DESISTENCIA

O estudante que pretenda desistir do Estdgio devera apresentar o seu pedido a Coordenacio de

Curso, a qual informara as instituicoes parceiras dos contextos de trabalho.

ARTIGO10.2
DISPOSICOES FINAIS

O presente regulamento destina-se a ser aplicado a partir do ano 2021-2022. As duvidas ou omis-
soes resultantes da aplicacio deste regulamento deverio ser colocadas a Coordenacio da UC de

Estdgio que as resolvera ou encaminhara para os 6rgios competentes.

nin



		2022-01-12T12:25:57+0000
	José Alexandre da Silva Pinto
	Em regime de substituição


		2022-01-12T12:26:46+0000
	José Alexandre da Silva Pinto
	Entidade: Diário da República Eletrónico. Na qualidade de: Vice-presidente da Escola Superior de Educação - Instituto Politécnico do Porto. Subatributos: Cargo do Dirigente: Vice-presidente da Escola Superior de Educação; Email do Dirigente: apinto@ese.ipp.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 503606251; Nome da entidade onde exerce o cargo: Instituto Politécnico do Porto


		2022-01-12T12:26:51+0000
	José Alexandre da Silva Pinto
	Em regime de substituição




