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DE EDUCACAO
E Complemento Regulamentar Especifico de curso
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL EM

POLITECNICO
DOPORTO
ILUSTRAGAO E PRODUGAO GRAFICA

Unidade Técnico-Cientifica
Artes Visuais

ARTIGO 1.2

Ambito e Aplicacdo

1. 0 Presente Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC), em articulacdo com o Regulamento dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais do IPP, da Escola Superior de Educacao do Politécnico do Porto (ESEP), que 0 enquadra,

regula o funcionamento Curso Técnico Superior Profissional em llustracdo e Producao Grafica, conforme o estabelecido na

alinea b) don2 2 do artigo 112 dos Estatutos da ESEP.

ARTIGO 2.2

Estrutura Curricular, Planos de Estudos e Créditos

1.0 curso tem a duracao de 4 semestres letivas, correspondendo a 120 ECTS e desenvolve-se conforme o estabelecido

nos quadros seguintes:
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QUADRO N.21-1.2ano curricular

TEMPO DE TRABALHO (HORAS)
UNIDADES CURRICULARES TIPO CREDITOS

TOTAL CONTACTO
Metodologia de Projeto S 75 TP:30 3
Design de Comunicacao e Producao Grafica S 150 TP:60 6
Histdria do Design e da llustracdo S 125 TP:45 45
Oficina de Portugués S 75 TP:30 3
Desenho de Observacao S 150 TP:60 6
Processos e Materiais de Representacao S 1875 TP:75 75
Tecnologias Digitais 2D e 3D S 225 TPS0 9
Inovacao e Empreendedorismo S 75 TP:30 3
Estruturas Narrativas S 75 TP:30 3
Tipografia e Técnicas de Impressao S 1875 TP:75 75
llustracao para o Universo Editorial S 1875 TP:75 75
TOTAL 1500 600 60

QUADRO N2 2 —-2.2 ano curricular

TEMPO DE TRABALHO (HORAS) i
UNIDADES CURRICULARES TIPO CREDITOS
TOTAL CONTACTO
Producao de Video e Audio S 225 TP:90 9
llustracao Para Ambientes Digitais S 225 TP:S0 9
Projeto Final S 300 TP120 12
Estdgio S 750 E: 750 30
TOTAL 1500 300 60
S - Semestral
TP - Aulas Tedrico-Prdticas
E - Estdgio
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ARTIGO 3.2

Regimes de Funcionamento

1. 0 curso funciona em Regime Diurno.

ARTIGO 4.2

Assiduidade e Frequéncia

P.PORTO

1. A assiduidade e frequéncia do curso é regulamentada pelo respetivo Regulamento de Frequéncia e Avaliacdo da ESE/PP.

2. Sao estabelecidas as seguintes condicoes de assiduidade para obtencdo de frequéncia:

a) Para obtencao de frequéncia em UC com aulas de tipo TP (Tedrico-Pratica), com a excecao prevista na alinea c) deste

Ponto, é condicao necessaria e suficiente que o niimero de horas em que o estudante faltou ndo exceda 1/3 do total de

horas de contacto previsto no plano de estudos;

b) O Estdgio (E:750 horas) da Unidade Curricular Estdgio constitui parte integrante do curriculo do curso, encontrando-se

essa pratica sujeita ao disposta no respetivo Regulamento de Estagio.

ARTIGO 5.2

Regime de Prescricoes

1. O regime de prescricdo do direito a inscricao em unidades curriculares do curso € o estabelecido no artigo 6.2 do Regula-

mento de Frequéncia e Avaliacao da ESE/PP.

ARTIGO 6.2

Regime de Precedéncias

1.0 Curso Técnico e Superior Profissional em llustracdo e Producao Grdfica aplica o disposto no Artigo 62 do despacho n®

8633/2017 do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico do Porto.

ARTIGO 7.2

Unidades Curriculares sem Exame Final

1. As unidades curriculares sem exame final sdo as seguintes:

Unidade curricular Ano
. Design de Comunicacao e Producdo Grafica 12
. Desenho de Observacao 10
. Processos e Materiais de Representacao 18
. Tecnologias Digitais 2D e 3D 18
. Tipografia e Técnicas de Impressdo 12
. llustracao para o Universo Editorial 12
. Producdo de Video e Audio el
. llustracao Para Ambientes Digitais c?
. Projeto Final 290
o Estagio ef
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ARTIGO 8.2
Regulamento de Estagio da UC — Estdgio

O Curso Técnico e Superior Profissional em Illustracao e Producao Grafica inclui, no seu plano de estudos, a realizacao de um
Estdgio. As suas condicoes de funcionamento sdo estabelecidas através de requlamento proprio, apresentado em anexo, 0

qual faz parte integrante deste CREC.

ARTIGO 9.2

Acompanhamento do Curso

1. De acordo com o estabelecido nos Artigos 422 e 432 dos Estatutos da ESE - IPP e no Artigo 5.2 do seu Regulamento
Geral dos Cursos (RGC), existe um Coordenador de Curso e uma Comissao de Curso. No cumprimento do consignado no
Regulamento Geral dos Cursos compete ao Coordenador do Curso, em colaboragao com os restantes elementos da Comis-
sao de Curso, diligenciar acdes que promovam 0 acompanhamento e supervisdo de modo a:

a) Assegurar o cumprimento don2 2 do Art.2 52 do RGC;

ARTIGO10.2

Modalidades de Avaliacao e Frequéncia

1. A avaliacao pode ter a forma de:
a) Avaliacao continua e periédica;

b) Avaliacao por exame final.

ARTIGO 11.2

Unidades Curriculares com obrigatoriedade de avaliacao continua

1. Todas as Unidades Curriculares que nao sejam passiveis de ser realizadas por exame final serao, obrigatoriamente, objeto

de avaliagao continua.

ARTIGO 12.2

Disposicoes Finais

1. As ddvidas ou omissoes resultantes da aplicacdo do presente Regulamento sao colocadas ao Coordenador de Curso, que
decide, depois de ouvidos os Orgaos que entenda por convenientes, ou as encaminha para as instancias que considere

competentes para o efeito.

2. 0 presente regulamento entra em vigor no dia sequinte a data da sua homalogacao.
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ANEXO

Regulamento de Estagio da Unidade Curricular — Estégio.

| — Ambito

Artigo 12.

0 estdgio é uma atividade curricular integrada na Unidade Curricular de Estagio do Curso Técnico Superior Profissional em
llustracao e Producdo Grafica.

QO referido Estdgio visa a aplicacdo de competéncias adquiridas durante o curso e a aquisicao e aprofundamento de novas

competéncias, através de uma pratica em contexto, de acordo com o disposto no artigo 22 do Regulamento dos Cursos

Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico do Porto.

Artigo 2.
A referida pratica ¢ acompanhada por um Orientador da Escola Superior de Educacao do Porto e por um supervisor desig-
nado pela Entidade de Acolhimento, de acordo com o artigo 82 do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissio-

nais do Instituto Politécnico do Porto.

Il - Comissao de Estdgio

1. A Comissao de Estdgio é constituida pelo(s) docente(s) Orientador(es) e pelo Coordenador do Curso, até a um nimero de 3
elementos.

2. A Comissao de Estdgio compete:

a) A mediacdo com vista a celebracao de protocolos entre as Instituicoes de Acolhimento e a ESE - IPP;

b) Seriar e distribuir os estagidrios pelas diferentes Entidades de Acolhimento;

¢) Articular com os Supervisores das Entidades de Acolhimento a planificacao das atividades a desenvolver:

d) Estabelecer e aferir critérios de avaliacao.

Il - Instituicdes Cooperantes

1. As Instituicoes nas quais 0s alunos irdo estagiar resultam de um protocolo com a Escola Superior de Educacao do IPP.

Na eventualidade de o estudante propor atempadamente uma outra instituicao para além daquelas com que a Escola Su-
perior de Educacdo do IPP realizou previamente protocolos, a Comissdo de Estagios, analisara e decidird, da sua viahilidade.
3. As eventuais propostas tém de incluir a informacdo necessaria ao processo, concretamente: Nome oficial da Entidade;
NIPC ou NIF; Cédigo da CAE (ie, Classificacao da Atividade Econdmica); Descricao CAE; Localidade onde decorrerd o Estégio;
Numero total de Trabalhadores na localidade do Estagio; Area funcional interna que ird acolher o estagiario; Nimero de tra-
balhadores na drea funcional na localidade do estagio; NUmero de alunos a receber em simultaneo no estagio.

4.1. Além da informacao constante no ponto anterior, € ainda necessario gue a proposta informe sobre: Habilitacoes,/Expe-
riencia da pessoa da entidade que acompanhard o estagiario; Condicoes para o cumprimento de um horario que permite
atingir a totalidade das horas previstas no plano de estudo para o Estagio; e, se possivel, indicacdo da empregahilidade da
entidade;

4.2. Adirecdo da ESE, o Coordenador de Curso e o docente responsavel pela formacao em contexto de trabalho de cada
CTeSP avaliardo a exequibilidade das entidades, as quais, sendo aceites, celebrarao o necessario protocolo;

4.3. Todas as propostas de Protocolos, tém de ser entregues na Direcao da ESE - IPP, pelo Coordenador de Curso, para

formalizacao do Protocolo.
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IV — Seriacao e distribuicao
1. A distribuicao dos estudantes pelos locais de estagio € da responsabilidade da Comissao de Estagio.

2. A Comissao de Estagio € responsavel por adequar os perfis dos candidatos aos locais de estagio, tendo em conta os

interesses e capacidades dos alunos.

V - Organizagao e Funcionamento

1. O Estdgio de Iniciacdo a Pratica Profissional esta integrado na Unidade Curricular de Estdgio, que tem 750 horas de con-
tacto.

2. 0 estdgio terd uma duracao de 750 haras a serem distribuidas pelo 2.2 semestre do 2.2 ano do Curso Técnico e Superior
Profissional em llustracao e Producdo Grafica.

3. Cada grupo de estdgio tera um Orientador da ESE-IPP.

4.0 Estdgio é realizado em instituicdes ou empresas, publicas ou privadas, de idoneidade reconhecida.

5. Arealizacdo do Estagio pressupde que as funcoes a desempenhar pelos estudantes, estejam relacionadas com as ativi-
dades principais e com o referencial de competéncias (formacdo geral, cientifica e técnica, atitudes e comportamentos) do
Curso Técnico Superior Profissional em llustracdo e Producao Gréfica.

6. Arealizacdo do Estagio serd implementada de acordo com o plano de estudos do curso e o calenddrio académico do ano
letivo em curso.

7. O Estagio terd de cumprir a totalidade das horas previstas no plano de estudos, as quais serao geridas de acordo com 0s
interesses e possibilidades da entidade e com o normal funcionamento dos calendarios académicos.

8. A atividade a desenvolver pelos alunos no Estagio nao é remunerada.

VI - Competéncias dos Orientadores e Supervisores

1. Os Orientadores da Escola Superior de Educacao do IPP serdo docentes da UTC de Artes Visuais, propostos pela Comis-
sao de Estagio.

0 acompanhamento e a Orientacao do Estagio serao da responsahilidade dos respetivos docentes em articulagdo com o
Supervisor da Entidade de Acolhimento, de acardo do artigo 82 do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissio-
nais do Instituto Politécnico do Porto.

2. 0 Supervisor da Entidade de Acolhimento sera um elemento com reconhecidas competéncias para fazer o acompanha-
mento e a avaliacdo dos estagiarios.

3. Para dar cumprimento ao Artigo 72 do Regulamento Geral de Estagios, compete ao Orientador da Escola Superior de
Educacao do Porto:

a) Acompanhar o desenvolvimento dos estagidrios e prestar o apoio que 0s mesmos solicitemn, de modo a favorecer a inte-
gracdo dos estagidrios na Entidade de Acolhimento;

b) Manter contacto com os supervisores das Entidades de Acolhimento;

) Sempre que se revelar necessdrio, ou a pedido de algum dos intervenientes, poderdo ser realizadas reuniées de informa-
¢do, orientacao e reflexdo;

d) Quando necessdrio, reunir com o Supervisor da Entidade de Acolhimento para troca de informagoes acerca do desempe-
nho do estudante;

4. De acordo com o Artigo 62 do Regulamento Geral de Estagios compete ao Supervisor da Entidade de Acolhimento:

a) Integrar, orientar e supervisionar as atividades dos estagiarios na Entidade de Acolhimento;

b) Participar no processo de avaliacao dos estagirios;

¢) Reunir com o Orientador da Escola Superior de Educacao do IPP sempre que se justifique.
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Vil - Estagiarios

1. De acordo com o Artigo 82 do Regulamento Geral de Estagios, no seu ponto 2.a. e de acordo com o artigo 62 do Regula-
mento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais, 0s estagidrios deverao preencher as condicdes de acesso, nomeada-
mente “.. a frequéncia do Estagio esta sujeita a aprovacdo até a data do seuinicio a, pelo menos, n-2 unidades curriculares,
sendo n o numero total das unidades curriculares integrantes das componentes de formacao geral e cientffica e de forma-
cdotécnicadocurso’

2. 0 estagidrio assume o compromisso com a realizacao do Estagio na Instituicao Cooperante que Ihe for atribuida, nas
condicdes previstas por esta e pela ESE - IPP, nomeadamente:

a) cumprir o estdgio na integra;

b) frequentar o estagio com assiduidade e pontualidade;

¢) executar tarefas de que sejaincumbido pela orientacao de estdgio ou pela Entidade de Acolhimento;

d) ter um comportamento respeitador para com a orientacao de estdgio e com a Entidade de Acolhimento;

e) o0 estagidrio, em articulacao com o supervisor, definird uma proposta de plano de trabalho do qual dard conhecimento ao
orientador, do modo a fixar objetivos e conteldos;

f) informar os Orientadores de estdgio de eventuais alteracées que possam repercutir-se no plano inicialmente negociado;
g) respeitar as regras internas de funcionamento das organizacoes parceiras;

h) ndo fazer uso das informacdes, contactos, relacées, trabalhos e estudos realizados fora do ambito do respetivo estégio,
sem que para tal obtenha autorizacao expressa da Entidade de Acolhimento,

i) cumprir todas as demais obrigacoes decarrentes do presente requlamento e demais requlamentagoes aplicaveis;

j) elaborar um Relatdrio Final de Estagio analitico e reflexivo das atividades desenvolvidas, de acordo com a calendarizacao
definida no Plano de Trabalhos Individual;

I) apresentar, em defesa publica, o Relatdrio Final de Estdgio;

m) no caso do nao cumprimento dos deveres referidos nos niimeros anteriores 0/a estudante pode ser excluido/a do es-
tagio por decisdo da Comissdo de Estagio, baseado no parecer do Supervisor da Instituicao de Acolhimento;

n) a exclusao do estdgio implica a reprovacao na Unidade Curricular no ano letivo em causg;

0) apresenca do/a Estudante na Organizacao de Acolhimentao serd atestada através de registo de presencas, a realizar em
formulario préprio, que serd entregue no final de cada més ao/a Orientador/a de Estdgio, depais de validado pelo/a Acom-

panhante de Estagio da Organizacao de Acolhimento.

VIl - Competéncias e Responsabilidades da Instituicdo Cooperante

e dos Supervisores

Para dar cumprimento ao ponto 3.c. do artigo 22 do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais e conside-
rando o artigo 52 e 62 do Regulamento Geral de Estagios:

1. Para arealizacao das atividades de iniciacao a pratica profissional no ambito da Unidade Curricular de Estagio a Instituicao
Cooperante facultara:

a) instalacGes para a realizacao de atividades pelos estudantes em formacao, sequndo uma programacao acordada entre
as partes;

b) o Supervisor, em articulacao com o estagiario, definird uma proposta de plano de trabalho do modo a fixar objetivos e
conteldos, que serd apresentada para aprovacao do Orientador.

2. 0s Supervisores da Entidade de Acolhimento poderdo, mediante calendariza¢ao acordada com os Orientadores da Es-
cola Superior de Educacdo do IPP, participar em atividades de planificagao, reflexdo e avaliagao da pratica profissional.

3. 0s Supervisores da Entidade de Acolhimento participam no processo de avaliacao, fornecendo informacao relativa ao
desempenho de cada estudante em formacao, tomando como referéncia o instrumento de avaliacao fornecido pelos
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Orientadores da Escola Superior de Educacdo do IPP.

IX - Avaliacao e Classificagao do Estagio
Para dar cumprimento ao artigo 8.2 nomeadamente ao seu ponto 2, do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Insti-

tuto Politécnico do Porto “a avaliacao da Unidade Curricular de estagio tem por referéncia os objetivos e contetdos fixados no respetivo plano

de trabalhos definido”.

1. A avaliacao e classificacao do estagio é da responsahilidade do Orientador da ESE-IPP conforme o estabelecido na FUC e considerando o
ponto 8.2 do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico do Porto.

2. Para aavaliacao e classificacao do Estagio o Orientador da ESE-PP devera ponderar as sequintes informagoes:

a) Parecer da Entidade de Acolhimento,

b) Qualidade da participacao nos projetos desenvolvidos nas Entidade de Acolhimento;

¢) Relatdrio de estdgio;

Constituem elementos de avaliacdo do Estdgio o desempenho global da/o Estudante ao longo do Estégio, o Relatério Final de Estagio e a

Apresentacao Publica.

A avaliacao da Unidade Curricular tem a seguinte ponderacao:

a) Qualidade do desempenho na Entidade de Acolhimento 60%;

b) Relatdrio final 40%. Este ¢ objeto de apresentacao publica, a qual tem um peso de 10%.

1. A avaliacdo final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se que o/a Estudante obteve aproveitamento quando a classi-
ficacao seja igual ou superior a 10 valores.

2. A Unidade Curricular de Estagio nao é passivel de exame final nem de melhoria de classificacao e s6 ha lugar a nova inscricao em caso de
reprovacao.

3. No caso do ndo cumprimento dos deveres, a/o Estudante pode ser excluido do estdgio por decisao da Presidéncia da ESE PP, sob pro-
posta da Coordenacao do curso, em articulacdo com a Coordenacao dos Estdgios, baseado em parecer do/a Orientador de Estdgio e/ou da

Entidade de Acolhimento.

X - Regime de Faltas

1. E considerada Falta, a auséncia do estagidrio do seu local de estagio, durante o periodo a que se encontra obrigado.
2. Ajustificacao da auséncia terd de ser feita no prazo de trés dias, por escrito, aos Orientadores de Estagio, da ESE-PP e ao Cooperante da
Entidade de Acolhimento. A nao justificacdo da falta por escrito determina que seja considerada como falta injustificada.

Os dias em que 0s/as Estudantes, por mativos justificdveis, ndo comparecam as atividades na Organizagao serao objeto de compensacao.

Xl — Duvidas e omissoes

As duvidas ou omissoes resultantes da aplicacao deste regulamento deverao ser colocadas a coordenacado da Unidade Curricular de Estdgio,

que as resolverd ou encaminhara para s 6rgaos competentes.

XIl - Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologagao.
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Porto, 26 dejulho de 2018
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