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ARTIGO 1.2
Ambito e aplicagdo
O presente Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC), em conjunto com o Regula-
mento Geral dos Cursos (RGC) da Escola Superior de Educacdo do Politécnico do Porto (ESE.PP),
gue o enquadra, regula o funcionamento do Curso Técnico Superior Profissional (TESP) em Servigos
e Tecnologias de Apoio Gerontoldgico, conforme o estabelecido na alinea b) do n.2 2 do Artigo 11.2

dos Estatutos da ESE.PP.

ARTIGO 2.2
Admissdo ao curso técnico superior profissional

As condicdes de admissdo ao curso técnico superior profissional sdo as que estdo determinadas no

RGC.

ARTIGO 3.2
Estrutura Curricular, componentes, plano de estudo e créditos
O TESP tem a duragao de 4 semestres letivos, correspondentes a 120 ECTS.
O TESP é somente constituido por unidades curriculares de tipologia tedrico-pratica (TP) e estagio
(E), organizadas nas componentes de:
a) Formacdo geral e cientifica (FGC);
b) Formacdo técnica (FT);
¢) Formagdo em contexto de trabalho (FCT; Apéndice 1)
O curso técnico superior profissional desenvolve-se conforme o estabelecido nos quadros seguin-

tes:



QUADRO N.21-1.2 ANO CURRICULAR
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UNIDADES CURRICULARES TIPO TEMPO DE TRABALHO (HORAS) CREDITOS
TOTAL CONTACTO
Intervengdo psicossocial em gerontolo- ANUAL 187,5 TP:75 7,5
gia (FT)
Oficina de Portugués (FGC) 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
Psicogerontologia (FGC) 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
Sociologia do envelhecimento (FGC) 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
Biologia do envelhecimento (FGC) 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
Politicas de protegdo social e juridica a | 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
pessoa idosa (FGC)
Intervengdo socioeducativa gerontoldé- | 2.2 SEMESTRE 150 TP:60 6,0
gica (FT)
Servigos, instituicdes e recursos sociais | 2.2 SEMESTRE 75 TP:30 3,0
de apoio a pessoa idosa (FT)
Gerontotecnologia | (FT) 2.2 SEMESTRE 75 TP:30 3,0
Oficinas de intervengao gerontoldgica | | 2.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
(FT)
Laboratdrios de informatica e instru- | 2.2 SEMESTRE 150 TP:60 6,0
mentagdo médica (FT)
Processos e técnicas de apoio domici- | 2.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
liario (FT)
Atividade fisica, lazer e bem-estar da | 2.2 SEMESTRE 75 TP:30 3,0
pessoa idosa (FT)
QUADRO N.22 —2.2 ANO CURRICULAR
UNIDADES CURRICULARES TIPO TEMPO DE TRABALHO (HORAS) CREDITOS
TOTAL CONTACTO
Terapia ocupacional gerontolégica (FT) 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
Promocgdo da saude no envelhecimento | 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
(FT)
Cuidados basicos de saude geriatricos | 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
(FT)
Gestdo e qualidade dos servicos de | 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 4,5
apoio a pessoa idosa (FT)
Reabilitagdo geriatrica (FT) 1.2 SEMESTRE 75h TP:30 3,0
Gerontotecnologia Il (FT) 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 6,0
Oficinas de intervengdo gerontoldgica | 1.2 SEMESTRE 112,5 TP:45 3,0
1 (FT)
Estagio (FCT) 2.2 SEMESTRE 750,0 E 30,0
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ARTIGO 4.2

Regimes de funcionamento

O curso técnico superior profissional funciona em regime laboral (diurno).

ARTIGO 5.2

Frequéncia e avaliagdo

1. A avaliacdo das aprendizagens é realizada apenas por avaliagdo continua e periddica, sen-

do obrigatéria a assiduidade em todas as unidades curriculares.

2. Sao estabelecidas as seguintes condi¢des de assiduidade para obtencdo de frequéncia:

a)

b)

Para obtengao de frequéncia em unidades curriculares de tipo TP, é condi¢do necessa-
ria e suficiente que o nimero de horas em que o/a estudante faltou ndo exceda 1/3
do total de horas de contacto previsto no plano de estudos.

O Estagio (750 horas) constitui parte integrante do curso técnico superior profissional,
encontrando-se esta formagdo em contexto de trabalho (FCT) sujeita as condicionan-
tes impostas pelas Organizag¢des de acolhimento, tendo esta FCT que ser cumprida in-

tegralmente por todos/as os/as estudantes, para que estes obtenham aprovacao.

ARTIGO 6.2

Unidades curriculares sem exame final

QUADRO N.2 3 — UNIDADES CURRICULARES SEM EXAME FINAL E ANO CURRICULAR

UNIDADES CURRICULARES ANO CURRICULAR
Gerontotecnologia | (FT) 1.0
Oficinas de intervengdo gerontoldgica | (FT) 1.0
Atividade fisica, lazer e bem-estar da pessoa idosa (FT) 1.2
Terapia ocupacional gerontolégica (FT) 2.2
Cuidados bdsicos de salude geriatricos (FT) 2.2
Reabilitagdo geriatrica (FT) 2.0
Gerontotecnologia Il (FT) 2.9
Oficinas de intervengdo gerontoldgica Il (FT) 2.2
Estagio (FCT) 2.0
ARTIGO 7.2

Regimes de precedéncias

O curso técnico superior profissional ndo tem unidades curriculares com regime de precedéncia.
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ARTIGO 8.2
Acompanhamento e avalia¢cdo dos cursos

De acordo com os estabelecidos nos Artigos 41.2 e 42.2 dos Estatutos da ESE e no Artigo

5.2 do seu RGC, existe um/a Coordenador/a de Curso e uma Comissdo de Curso. No cum-

primento do consignado no RGC compete ao/a Coordenador/a do Curso, em colaboragio

com os restantes elementos da Comissao Cientifica:

a) Reunir com os/as docentes sempre que tal se afigure necessario, com vista a dar cum-
primento as alineas a), b), d) e h), do n.2 2 do Artigo 5.2 do RGC.

b) Reunir regularmente com os/as estudantes, com vista a dar cumprimentos das alineas
a), d), e), e h), don.2 2 do Artigo 5.2 do RGC.

c) Promover a avaliagdo do curso através da aplicacdo, a estudantes e docentes, dos
questiondrios, com vista a elaboragao do relatério anual do funcionamento do curso,
previsto no n.2 3, do Artigo 5.2 do RGC.

Para dar cumprimento as competéncias que lhes estdo atribuidas:

a) A Comissdo de Curso estabelecera as regras do seu funcionamento, respeitando os
normativos em vigor e as regras estabelecidas pelos drgdos de gestdo da ESE.PP.

b) A Comissdo de curso devera reunir-se, no minimo, duas vezes por ano letivo.

c) 0O/a Coordenador/a de Curso, considerando os prazos estabelecidos pelos 6rgios de
gestdo da ESE.PP, assegura com a Comissdo de Curso, os procedimentos indispensa-
veis para a recolha de informag¢do, acompanhamento e avalia¢do periddica do ciclo de
estudos.

d) O/a Coordenador/a de Curso e a Comissdo de Curso, para assegurarem 0s mecanis-
mos de qualidade do curso e desenvolverem os processos da sua autoavalia¢ao, con-
siderardo o quadro normativo em vigor, as orientacdes dos drgdos de gestdo da
ESE.PP e as indicagOes da Agéncia Nacional de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Su-

perior.

ARTIGO 9.2

Disposicdes finais

As duvidas ou omissdes resultantes da aplicacdo do presente CREC sdo colocadas ao/a Co-
ordenador/a do Curso que decide, depois de ouvidos os érgdos que entenda por conveni-
entes, ou as encaminha para as instancias que considere competentes para o efeito.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua homologacao.
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APENDICE N.2 1
REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Unidade curricular - Estagio

CAPITULO |
ARTIGO 1.2
Objetivo e ambito
O presente Regulamento estabelece os principios orientadores, a organica e as normas de funcio-
namento da componente de Formag¢dao em Contexto de Trabalho do Curso Técnico Superior Profis-
sional (TESP) em Servicos e Tecnologias de Apoio Gerontoldgico da Escola Superior de Educacdo do

Politécnico do Porto (ESE.PP).

ARTIGO 2.2
Principios gerais
1. O Estagio é uma unidade curricular obrigatéria, com 30 ECTS, da componente de formagdo em
contexto de trabalho (FCT), que visa a aplicagdo dos conhecimentos e saberes adquiridos ao longo
da formacgao nas componentes geral e cientifica e técnica as atividades praticas associadas ao res-
petivo perfil profissional.
2. O Estagio tem os seguintes objetivos:
a) Proporcionar oportunidades de relagdo direta com os desafios praticos e o conjunto de
experiéncias associado ao desempenho quotidiano da atividade profissional na area da in-
tervencgdo gerontoldgica;
b) Possibilitar o conhecimento e o estabelecimento de relacdo direta com os atores e
agentes intervenientes nesta area;
c) Estabelecer articulagdes entre a formacdo técnica e o exercicio da atividade profissional,
desenvolvendo competéncias no quadro de uma estrutura organizacional e de um modelo
de intervengdo concreto;
d) Promover a independéncia e a autonomia na conceg¢do e concretizacdo de respostas
adequadas a situacGes e desafios especificos, decorrentes diretamente da atividade ou
propostos pela Organizacdo;
e) Ampliar a experiéncia adquirida ao longo da formacdo, através do desenvolvimento de
praticas integradas e do questionamento, continuo e em contexto, da realidade profissio-
nal quotidiana;

f) Potenciar o universo de possibilidades de inser¢do futura no mercado de trabalho.
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CAPITULO Il
ARTIGO 3.2
Organizacdo e frequéncia

1. A unidade curricular de Estagio é semestral e esta integrada no 2.2 ano do plano curricular do
curso.
2. O Estagio tem a duracgdo de 750 horas de contacto, devendo decorrer numa Organiza¢do de Aco-
Ihimento onde seja possivel a atualiza¢do, desenvolvimento e aprofundamento das competéncias
relacionadas com as areas de formagao fundamentais do curso.
3. A admissdo a frequéncia do Estdgio é feita nos termos da regulamentacdo vigente sobre esta
matéria.
4. Serd estabelecido entre a ESE.PP e a Organizacao de Acolhimento um Plano de Trabalho Indivi-
dual, assinado pelos/as responsaveis da Organizacdo, pela ESE e pelo/a Estudante, entregue até ao
final da segunda semana apds o inicio do Estagio, do qual constardo, designadamente:

a) Identificagdo do servigo/area funcional de realizagdo do Estagio;

b) Identificacdo do/a Orientador/a de Estagio na ESE.PP e do/a Acompanhante de Estagio

designado pela Organizacdao de Acolhimento;

c) Periodo de duragdo do Estagio e respetivo cronograma detalhado;

d) Identificacdo dos objetivos e tarefas a desenvolver.
5. As 750 horas de estagio obrigam a presenca do/a Estudante na Organizacio de Acolhimento, de
acordo com os termos constantes no Plano de Trabalho elaborado para cada estagiario/a.
6. As faltas ao Estagio terdo que ser justificadas, no prazo de 24 horas e por escrito, ao/a Orienta-
dor/a de Estagio e ao/a Acompanhante de Estagio da Organiza¢do de Acolhimento. Os dias em que
os/as Estudantes, por motivos justificaveis, ndo comparecam as atividades na Organizacdo serdo
objeto de compensacao.
7. A presenca do/a Estudante na Organizacdo de Acolhimento serd atestada através de registo de
presencas, a realizar em formulario préprio, que sera entregue no final de cada més ao/a Orienta-
dor/a de Estagio, depois de validado pelo/a Acompanhante de Estagio da Organiza¢do de Acolhi-

mento.

CAPITULO Il
ARTIGO 4.2
Responsabilidades e competéncias da coordenacgdo dos Estagios
1. A Coordenagdo dos Estagios compete:
a) Disponibilizar as/aos Estudantes informagdo sobre as Organizacdes de Acolhimento,

bem como esclarecer sobre as condi¢des de realizacdo dos estdgios;
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b) Verificar se o/a Estudante cumpre os requisitos de admissdo a frequéncia do estagio;

c) Assegurar que as Organizagdes de Acolhimento dispdem de toda a informacgdo necessa-
ria sobre as condi¢des de funcionamento dos estagios;

d) Colaborar com os/as Estudantes na resolucdo de quaisquer problemas que possam sur-
gir durante o estagio;

e) Assegurar que o processo de avaliacdo do estagio é concluido dentro dos prazos estabe-

lecidos pela ESE/PP.

ARTIGO 5.2
Responsabilidades e competéncias do/a orientador/a de estagio
1. Compete ao/a Orientador/a de Estagio designado pela ESE.PP:
a) Enquadrar os/as Acompanhantes das Organizacdes de Acolhimento acerca da estrutura
e objetivos do estdgio, sua ligagdo com o plano de estudos do curso, metodologia de con-
ducdo do processo formativo, métodos de avaliacdo, entre outras informag¢des de enqua-
dramento relevantes;
b) Prestar apoio as Organizacdes de Acolhimento, quando solicitado;
c) Definir, conjuntamente com o/a Acompanhante da Instituicdo e o/a Estudante, as ativi-
dades a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do estdgio, em obediéncia ao perfil
profissional e referencial de competéncias do curso;
d) Orientar o/a Estudante sobre o faseamento recomendado para o seu trabalho, biblio-
grafia a consultar e outras iniciativas que permitam realizar com qualidade o trabalho pro-
posto;
e) Acompanhar regularmente o progresso do trabalho proposto, através de contactos com
o/a Estudante e com o/a Acompanhante de Estagio da Organizacdo de Acolhimento;

f) Informar a Coordenacdo do curso de eventuais problemas surgidos no decurso do esta-

gio.

ARTIGO 6.2
Responsabilidades e competéncias da Organiza¢do de Acolhimento
1. Compete a Organizag¢do de Acolhimento:
a) Receber e integrar o/a Estudante na Organizag3o;
b) Nomear um/a Acompanhante de estagio para acompanhar a formagdo em contexto de-
senvolvida pelo/a Estudante;
c) Colaborar com o/a Orientador/a de Estagio e o/a Estudante na definicdo do plano de
trabalho individual;
d) Acompanhar e orientar a execugdo do plano de trabalho, proporcionando a/ao Estudan-

te as condigBes necessdrias para a realizagdo do mesmo;



P.PORTO

e) Informar o/a Orientador/a de Estagio de eventuais problemas surgidos no seu decurso;
f) Acompanhar e validar o registo da assiduidade do/a Estudante;

g) Emitir um parecer final sobre o desempenho do/a Estudante ao longo do estagio.

ARTIGO7.2
Responsabilidades e competéncias do/a Estudante
1. Compete ao Estudante, durante o estagio:
a) Cumprir com assiduidade e pontualidade o horario e a calendarizagdo previstos para a
sua realizagao;
b) Cumprir as orienta¢bes do/a Orientador/a de Estagio e do/a Acompanhante da Organi-
zacdo de Acolhimento, no ambito do plano de trabalho previsto para a realizagdo do esta-
gio;
c) Elaborar o relatério de estagio, onde conste, entre outras, informacdo detalhada sobre
as atividades desenvolvidas e as competéncias pessoais e profissionais adquiridas;
d) Zelar pela correta utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e materiais durante a rea-
lizagdo do estagio;
e) Respeitar as regras internas de funcionamento da Organizacdo de Acolhimento;
f) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do presente regulamento e demais re-
gulamentacgdes aplicaveis.
2. No caso do nido cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior, a/o Estudante pode ser
excluido do estdgio por decisdo da Presidéncia da ESE.PP, sob proposta da Coordenagdo do curso,
em articulagdo com a Coordenagdo dos Estagios, baseado em parecer do/a Orientador de Estagio
e/ou da Organizacdo de Acolhimento.

3. A exclusdo do estagio implica a reprovagdo na unidade curricular.

CAPITULO IV
ARTIGO 8.2
Redacdo e Entrega do Relatdrio Final de Estagio

1. Os/as Estudantes deverdo apresentar ao/a Orientador/a de Estagio um relatério analitico e re-
flexivo das atividades desenvolvidas no decurso do Estdgio, de acordo com a calendarizagao defini-
da no Plano de Trabalhos Individual, dentro dos limites temporais balizados pelo Calendario Escolar
e dos parametros definidos pela Ficha da Unidade Curricular de Estagio.
2. O Relatério Final de Estagio é objeto de apresentacdo e defesa publica, realizada dentro dos limi-
tes temporais balizados pelo Calendario Escolar e dos parametros definidos pela Ficha da Unidade

Curricular de Estagio.
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ARTIGO 9.2
Avaliagao

1. Constituem elementos de avaliacdo do Estagio o desempenho global da/o Estudante ao longo do
estdgio, o relatério final de estagio e a apresentagao publica.
2. O peso das trés componentes da avaliacdo é definido em sede de Ficha da Unidade Curricular.
3. A avaliagdo final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se que o/a Estudante
obteve aproveitamento quando a classificacdo seja igual ou superior a 10 valores.
4. A Unidade curricular de Estagio ndo é passivel de exame final nem de melhoria de classificagdo e

s6 hd lugar a nova inscricdo em caso de reprovagao.

ARTIGO 10.@
Duvidas e omissoes
O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2017/2018. As duvidas ou omissdes resul-
tantes da aplicacdo deste regulamento deverdo ser colocadas a coordenacgdo da Unidade curricular

de Estégio, que as resolvera ou encaminhard para os 6rgaos competentes.




