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LICENCIATURA EM
TRADUGCAOE INTERPRETACAO EM LINGUA GESTUAL PORTUGUESA

ESE | 55ciio”

ES | POLITECNICO
{ DO PORTO

COMPLEMENTO REGULAMENTAR ESPECIiFICO DE CURSO (CRECQ)

Artigo 1.°
Ambito e Aplicagio
O presente Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC), em conjunto com
o Regulamento Geral dos Cursos (RGC) da Escola Superior de Educacéo do Politécnico
do Porto (ESE/PP), que o enquadra, regula o funcionamento da licenciatura em
Tradugfio e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa (TILGP), conforme o

estabelecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 11° dos Estatutos da ESE/PP.

Artigo 2.°
Admissio ao Curso
As condi¢des de admissdo ao curso sdo as que estdo determinadas do RGC.
O ingresso no curso prevé o cumprimento dos pré-requisitos de Comunicagio
interpessoal confirmados por uma declaragdo médica, sob a forma de resposta a um
questionario, comprovativo da auséncia de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora que
interfira gravemente com a capacidade funcional e de comunicagfo interpessoal a ponto

de impedir a aprendizagem propria ou alheia.

Artigo 3.°
Condi¢des de Funcionamento
1 - O curso de licenciatura tem a duragdo de trés anos, organizados em seis semestres
letivos, sendo que no tltimo se desenvolve o estagio curricular. O numero de semanas

letivas efetivas de cada ano letivo, excluindo as destinadas a avaliagdo de

conhecimentos, ¢ de trinta.
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2 -E condi¢do para obten¢dio do grau de licenciado em TILGP a aprovagdo na

totalidade das unidades curriculares (UC) obrigatérias, e uma opcional, constantes do

plano de estudos.

Artigo 4.°

Estrutura Curricular, Plano de Estudos e Créditos

O plano de estudos, bem como a organizagio da estrutura curricular e respetivos

créditos encontram-se expressos nos quadros seguintes:

QUADRO N.° 1 - 1° ano curricular _
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|
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Ling{u’s-ticé Descritiva Pdrtﬁguésa
Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem 11

| L— e Ed =
Deficiéncia Auditiva II

Contextos Sociais e Educativos 1

QUADRO N.° 2 - 2° ano curricular
i Unidades Curriculares

[ ngua Gestual 130rt'uﬁgu-e's‘a I
A --Téoriél erlsr-étii:a

da Traduk;ﬁo e_I'n't'e';pretagﬁo em

1°s|

T S
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‘Observagio e Intervengéo Educacional em |

|2°8

" Contato Total | C'ré.ditos']l
~ TP:60 | 140 | 50 |
~ TP:60 T1a0 | 50
TP:30 84 3.0
©TP:52.5 | 140 | 50 |
“TP:30 112 | 4.0
TP:52.5 140 5.0
.|. - — —
TP:30 84 3.0
2°S|  TP:22.5 PL:30 140 | 50
TP:52.5 140 | 5.0
TTPis25 | 140 | 5.0
TP:52.5 140 | 5.0
TP:30 84 3.0 |
[
TP:45 112 | 4.0 {
TP:20 E:10 | 84 3.0 ‘
Tipo Contato 'Total.i‘IC-rédito's'

‘1"°‘§‘f' " TP:30 PL:45 | 196| 7.0
11°S| TP:30PL:60 | 252 { 9.0 {|




Lingua Gestual Portuguesa I1

Linguistica da Lingua Gestual Portuguesa I 1°S TP:30 84 3.0
Principios e Préticas do Processo de Ensino —
1°s TP:30 84 3.0
Aprendizagem I
Metodologias da Investigagdo 1°8 TP:45 112 4.0

Observagdo e Interven¢do Educacional em Contextos
1°S TP:30 E:30 112 4.0
Sociais e Educativos 11

Lingua Gestual Portuguesa IV 2°8| TP:30 PL:45 196 7.0

Teoria e Prética da Tradugéo e Interpretagio em
2°S| TP:30 PL:60 | 252 9.0
Lingua Gestual Portuguesa 111

Linguistica da Lingua Gestual Portuguesa I1 2°S TP:30 84 3.0

Observagdo e Intervengdo Educacional em Contextos

2°S TP:30 E:30 112 4.0
Sociais e Educativos 11

Familia e o Individuo Surdo 2°S TP:45 112 4.0

Principios e Praticas do Processo de Ensino —
2°8 TP:30 84 3.0

Aprendizagem II
QUADRO N.° 3 - 3° ano curricular g
Unidades Curriculares Tipo Contato Total|Créditos

Lingua Gestual Portuguesa V 1°S PL:45 112 4.0

Teoria e Prética da Tradugdo e Interpretagdo em
1°S PL:45 112 4.0

Lingua Gestual Portuguesa [V

Observagdo e Intervengdo Educacional em

1°S | TP:15 E:150 OT:5| 364 13.0
Contextos Sociais e Educativos IV

Perturbagdes Especificas do Desenvolvimento 1°S TP:30 84 3.0
Etica e Deontologia 1°8 TP:30 84 3.0
Semindrio 1°8S S:30 84 3.0
Expressdo Dramatica (Opgido) 1°S TP:30 84 3.0
Lingua Estrangeira (Opgdo) 1°8 TP:30 84 3.0
Neuropsicologia (Op¢do) - 1°S TP:30 84 3.0
Direito e Institui¢des Internacionais (Opgdo) 1° S TP:30 84 3.0

Teoria e Prética da Tradug#o e Interpretagdo em
Lingua Gestual Portuguesa V. 'S Pl Hz +0
Lingua Gestual Portuguesa VI 2°8 PL:45 112 4.0
Estagio 2°S E:195 OT:10 532 19.0

Artigo 5.°

Regime de Precedéncias
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A inscrigdo nas UC referidas na coluna esquerda do quadro seguinte s6 & possivel a
quem tenha, previamente, obtido aprova¢do nas UC referidas na coluna direita do

mesmo quadro:

Unidade(s) Curricular(es) Precedéncia

Observagdo e Intervengdo Educacional em | Lingua Gestual Portuguesa I, II, Il e IV

Contextos Sociais € Educativos IV Teoria e Pratica da Tradugdo e Interpretagio

Estagio em Lingua Gestual Portuguesa I, II e 111

Lingua Gestual Portuguesa V

Lingua Gestual Portuguesa VI Lingua Gestual Portuguesa I, II, 11T e IV

Teoria e Pratica da Tradugio e
Interpretagdo  em Lingua  Gestual
Portuguesa IV Teoria e Pratica da Tradugdo e Interpretagdo

Teoria e Pritica da Tradugdo e | em Lingua Gestual Portuguesa I, I e 111

Interpretacgdo em  Lingua  Gestual

Portuguesa V

Artigo 6.°
Unidades Curriculares que nio sio objeto de exame final
Na licenciatura em TILGP, ndo sdo sujeitas a exame as seguintes UC:

a) Observagio e Interven¢io Educacional em Contextos Sociais e
Educativos I;

b) Observagdo e Intervengdo Educacional em Contextos Sociais e
Educativos II;

¢) Observagio e Intervengdo Educacional em Contextos Sociais e
Educativos III;

d) Observagdo e Intervengdo Educacional em Contextos Sociais e
Educativos IV;

e) Semindrio;

f) Estagio.

Artigo 7.°

Unidades Curriculares nio passiveis de op¢io por avalia¢iio por exame final
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As seguintes UC, por conterem no seu processo avaliativo a realizagio de provas
orais/laboratoriais/oficinais ou artisticas nfo permitem a opg¢o pela modalidade de
avaliagdo por exame final:

a) Lingua Gestual Portuguesa I

b) Lingua Gestual Portuguesa II

¢) Lingua Gestual Portuguesa III

d) Lingua Gestual Portuguesa IV

e) Lingua Gestual Portuguesa V

f) Lingua Gestual Portuguesa VI

g) Teoria e Pratica da Tradugdo e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa I

h) Teoria e Pratica da Tradug#o e Interpretagiio em Lingua Gestual Portuguesa II

i) Teoria e Pratica da Tradugfo e Interpretagio em Lingua Gestual Portuguesa III

J) Teoria e Pratica da Tradug8o e Interpretagio em Lingua Gestual Portuguesa IV

k) Teoria e Pratica da Tradug#o e Interpretagéio em Lingua Gestual Portuguesa V

1) Tecnologias da Informagdo e da Comunicagéo

m) Express@io Dramatica (Opgdo)

Artigo 8.°
Estagio
As regras de funcionamento da UC de Estagio, bem como as regras de apresentacio,
entrega e apreciacdo do Relatdrio de Estagio, estdo definidas em documento proprio

designado “Regulamento de Estégio”, apresentado em anexo, e parte integrante deste
CREC.

Artigo 9.°
Acompanhamento e Avalia¢io do Curso
1. De acordo com o estabelecido nos Artigos 42.° ¢ 43.° dos Estatutos da ESE e no
Artigo 5.° do seu RGC, existe um Coordenador de Curso e uma Comissio de Curso.
No cumprimento do consignado no RGC compete ao Coordenador do Curso, em
colaboragdo com os restantes elementos da Comisso Cientifica:
a) Reunir com os docentes uma vez por semestre, com vista a dar cumprimento

as alineas a), b), d) e h), do n.° 2 do Art.° 5.° do RGC;
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b) Reunir regularmente com os estudantes em cada ano letivo, com vista a dar
cumprimento as alineas a), d), €) e h) do Art.° 5.° do RGC;
¢) Promover a avaliagdo do curso através da aplicagio, a estudantes e docentes,
dos questiondrios, com vista A elaboragio do relatério anual de
funcionamento do curso, previsto no n.° 3, do Art.° 5.° do RGC.
2. Para dar cumprimento as competéncias que lhes estdo atribuidas:

a) A Comissdo de Curso estabelecerd as regras do seu funcionamento,
respeitando os normativos em vigor e as regras estabelecidas pelos
orgdos de gestdo da Escola;

b) A Comisséo de Curso devera reunir-se no minimo, quatro vezes por ano
letivo;

¢) O Coordenador do Curso, considerando os prazos estabelecidos pelos
oOrgos de gestdo da ESE/PP, assegura, com a colaborag@o da Comisséo
de Curso, os procedimentos indispensaveis para a recolha de informagao,
acompanhamento e avaliagio peri6dica do ciclo de estudos;

d) O Coordenador do Curso e a Comissio de Curso, para assegurarem a
qualidade do curso e desenvolverem os seus processos de autoavaliagio,
considerardo o quadro normativo em vigor, as orientagdes dos Orgdos de
gestdo da Escola e as indicagdes da agéncia nacional de avaliagdo e

acreditagdo do ensino superior.

Artigo 10.°
Disposi¢ées Finais
1. As duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do presente Regulamento sio
apresentadas ao Coordenador de Curso que, depois de ouvidos os Orgdos que
entenda por conveniente, para elas apresenta resolucdo ou, se necessario, as
encaminha para as instancias que considere competentes para o efeito.

2. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua

homologagio.



Anexo a0 COMPLEMENTO REGULAMENTAR ESPECIFICO DE CURSO (CREC)

LICENCIATURA EM
: TRADUCAO E INTERPRETACAO EM LINGUA GESTUAL PORTUGUESA

ESEleias

REGULAMENTO DE ESTAGIO

Preambulo
A inclusdo de um estagio curricular, nos termos da Portaria n.° 994/2000, de 17 de Outubro,
reveste-se da maior pertinéncia para a licenciatura em TradugZo e Interpretagdo em Lingua
Gestual Portuguesa (TILGP), uma vez que da definigio da sua identidade, enquanto
formag8o de nivel superior, estd subjacente a resposta as necessidades da inclusio da

diversidade humana numa sociedade que se quer cada vez mais solidaria.

Importa notar a crescente procura de profissionais com formagéo especifica nas éreas da
educagdo, em resultado de uma consciéncia social da necessidade de manter e ampliar as
redes de apoio psicossocial destinadas a minimizar os problemas que a dualizag&o social e o
agravamento dos fendmenos de risco e vulnerabilidade apresentam na sociedade portuguesa
contemporénea. Encara-se, assim, a existéncia de profissionais com formagdo na édrea da
TILGP como essencial para a inclusdo psico-educativa da comunidade de surdos.
Considerando:
a) as politicas, nacionais e europeias, de promogdo da equidade educativa e social das
diferentes populagdes em risco e grupos de minoria;
b) a necessidade de formagdo de profissionais que promovam a implementagdo das
pragmaticas inerentes a essas politicas;
entende-se que a oportunidade de insergdo de um estigio curricular no ambito da
licenciatura em Tradug#o e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa, se reveste de um

carater determinante na medida em que consubstancia oportunidades de real contacto com
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as necessidades e oportunidades dos individuos surdos, quer durante o seu percurso

educativo, bem como no usufruto dos seus direitos como cidadzos.

Por meio do estagio curricular cumpre-se, assim, a adequagéio e a conformag&o entre a
formag&o académica e a experiéncia profissional, ao exigir que os conhecimentos tedricos

sejam aplicados a partir de uma intervengéo e avaliagio no e do meio.

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito

1- O presente regulamento aplica-se aos estagios curriculares dos estudantes regularmente
inscritos no 3° ano da licenciatura em Tradugdo e Interpretagdo em Lingua Gestual
Portuguesa (TILGP).
2- Os estagios curriculares decorrem nos termos regulamentados:

a) pelo Despacho n.° 13979/2010 de 3 de setembro que aprova a alterag&o do plano de

estudos da licenciatura em TILGP da Escola Superior de Educagéo;
b) pelo Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC);
c) pelas condigbes aprovadas relativamente a precedéncias obrigatérias determinantes

para o estagio curricular.

Artigo 2.°
Objetivos

Sdo objetivos do estagio:

a) proporcionar oportunidades de relagdo direta com os contextos e problematicas da
educacdo das pessoas surdos, ampliando a experiéncia j& adquirida através da
pratica da observagdo, aprofundando e questionando a realidade profissional

quotidiana e as préticas atuais;



b) criar interfaces entre a formagdo e o exercicio da atividade profissional por via de
uma relaggio direta com os ambientes especificos das instituigdes, no quadro de uma

integragéo em equipas transdisciplinares.

Artigo 3.°
Duragéo e Calendario
1- O estagio terd a duragdo de um semestre letivo e terd a carga horéria prevista no plano de
estudos do curso.
2- O calendério do processo de orientacio e defesa do relatério de estagio incluira os prazos

fixados para a realizaggo das diferentes atividades a desenvolver no 4mbito do estagio.

Artigo 4.°
Locais de Estagio
1- Os estagios devem decorrer em instituigdes que se encontrem num dos seguintes grupos:
a) escolas onde estejam inseridos alunos surdos, nomeadamente escolas de referéncia
para a educacéo bilingue de alunos surdos;
b) institui¢es do ensino superior;
c) outras instituigdes piiblicas ou privadas que desenvolvam politicas de inclusdo de
individuos surdos.
2- A lista dos locais sera ajustada e dada a conhecer, pela coordenagdo do curso, a
coordenagéo da Unidade Técnico Cientifica (UTC), bem como aos estudantes inscritos na
Unidade Curricular (UC) Estagio em reunidio marcada para o efeito.
3- Para além do nimero de locais de estagio, cuja organizagdio ¢ da responsabilidade da
Escola Superior de Educag¢do (ESE/PP) e subsidiariamente da coordenagdo do curso e da
UTC a que pertence, poderdo os estudantes propor o seu proprio local de estigio, nos
termos fixados no artigo 10. ° do presente Regulamento.
4- Em qualquer caso, estagios em instituigdes situadas num raio superior a 80 km da
ESE/PP deverdo constituir um facto excepcional, devidamente protocolado com a ESE/PP,
devendo acautelar-se a supervisdo do estagio por um docente da ESE/PP, bem como todos

os procedimentos previstos para o normal curso do estagio.



5- Sera estabelecido um protocolo entre a ESE/PP e a instituigdo de acolhimento, assinado
pelos responsaveis daquela entidade e pela ESE/PP, dele sendo dado conhecimento ao

estagiario.

Artigo 5. °

Coordenacéo dos Estagios
1- A supervisdo dos estagios ¢ da responsabilidade do coordenador do curso, representado,
junto das instituigbes de acolhimento e dos respetivos estagiarios, por docentes da UTC de
Educagéo Especial e Inclusio.
2- O acompanhamento dos estdgios é da responsabilidade da ESE/PP através do
coordenador do curso e do Supervisor de Estagio, da ESE/PP, para o efeito designado.
3- Os estudantes seréo apoiados na realizagdo do relatério de estdgio e do estagio através de
sessdes tutoriais, a realizar na ESE/PP, sob a responsabilidade dos docentes que para o
efeito representam o coordenador de curso.
4- As sessBes tutoriais de acompanhamento de estagio deverdo ser periddicas, tendo em

conta a necessidade dos estagiarios, e tém caréter obrigatério.

Artigo 6. °
Orientagfio do Estagio
1- Todos os estagiérios terdo pelo menos um orientador de estagio local, designado pela
entidade de acolhimento.
2- Os orientadores terdo pelo menos trés reunides de monitorizagdo do estagio com a

Coordenagéio do Curso, ou docentes que a representam, aprazadas durante o ano.

Artigo 7. °
Prescrigdo
1- O niimero maximo de inscrigdes em estagio é de trés, em anos escolares consecutivos.
2- Em caso de segunda ou terceira inscrigdo, serd da responsabilidade do estudante

organizar o seu préprio estagio nos termos fixados no artigo 10. °.



Artigo 8. °
Seguro Escolar

O seguro escolar, de responsabilidade civil limitada, abrange o periodo e local de estagio.

CAPIiTULO 11
ADMISSAO AO ESTAGIO

Artigo 9. °
Vagas
O numero de vagas de estagio, a fixar anualmente, corresponde ao nimero de estudantes

regularmente inscritos no 3° ano e na UC de Estagio.

Artigo 10.°
Estagios por Iniciativa Prépria do Estudante

1- Por iniciativa prépria, os estudantes podem apresentar proposta de locais e atividades de
estagio.
2- A apresentagdo da candidatura a estigio por iniciativa do estudante deve preceder toda a
tramitagfo prevista no artigo 11.°.
3- A apresentagdio de uma proposta de estagio por iniciativa prépria ndo desobriga o
estudante de se candidatar nos termos fixados no artigo 11.°.
4- A candidatura a estagio por iniciativa prépria implica a apresentagdo de um Projeto de
Estagio elaborado pelo estudante e proposto a coordenagio do curso.
5- O jari nomeado, nos termos do artigo 12.°, para proceder & colocagdo dos estagiarios,
analisard o Projeto de Estagio apresentado pelo estudante, decidindo da sua aceitacdo ou
ndo aceitagdo.

5.1- Se o projeto for aceite, o estudante ¢ eliminado da lista seriada, sendo colocado
no local de estagio por ele proposto;

5.2- Se o projeto ndo for aceite, o estudante é colocado na posigéo que ocupa na

lista seriada, sendo a colocago a que resultar da aplicagio dos critérios de colocagéo.
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6- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se em particular aos trabalhadores-estudantes,
particularmente se exercem a sua atividade numa instituigsio que satisfaga os critérios

utilizados para a selegéo dos locais de estagio.

Artigo 11.°
Candidatura ao Local de Estagio
1- Terminado o prazo de matriculas e inscrigdes, o coordenador do curso, tornara publico
os locais de estagio disponiveis.
2- Conhecidos anualmente possiveis locais de estagio, a colocagdo dos estagiarios processa-
se sequencialmente através das seguintes fases:

a) Numa primeira fase procura-se que os estagirios negoceiem entre si a escolha dos
locais de estagio.

b) Néo havendo consenso na primeira fase, que ndo deve demorar mais que trés dias
teis, a escolha dos locais de estagio passa a estar dependente do nimero de UC
concluidas e da média alcangada pelos candidatos.

¢) Os candidatos, primeiro com maior niimero de unidades curriculares concluidas e
depois com as melhores médias, poderdo escolher preferencialmente os seus locais
de estagio.

d) Existindo médias iguais, dar-se-a prioridade & melhor média do 2° ano. Continuando
a haver paridade nas médias, deve-se ter em conta a média conjunta de todas as UC
de Teoria e Pritica da Tradugdo e Interpretagio em Lingua Gestual Portuguesa
(TPTILGP) e de Lingua Gestual Portuguesa.

3- A candidatura realizar-se-a em reunido marcada para o efeito, reunidio que podera servir
outras finalidades consideradas adequadas.

4- A candidatura realizar-se-4 através do preenchimento de impresso proprio € nele o
estudante deve indicar, por ordem de preferéncia, trés dos locais de estagio anteriormente

publicitados.

Artigo 12, °
Colocacio

1- A colocag@o dos estagiarios ¢ da responsabilidade de um jiri constituido por:



a) Coordenador do Curso;
b) Docente responsavel pelas UC de TPTILGP.
2- O juri:

a) elaborara a lista seriada dos candidatos, em caso de necessidade de seriagdo, de
acordo com os critérios fixados neste regulamento de estagio;

b) cuidaré da afetacéo dos estagiéarios aos locais de estagio.

3- O processo de colocagdo obedecera aos seguintes procedimentos.

3.1- Numa primeira fase de colocagdo:

a) o candidato seriado em primeiro lugar ser4 colocado na sua primeira opgo;

b) os candidatos seguintes, pela ordem em que se encontram colocados na lista seriada,
serdo colocados na primeira das suas opgdes (pela ordem indicada no seu boletim de
candidatura) em que haja disponibilidade;

¢) quando todos os locais de estagio incluidos pelo estudante no seu boletim de
candidatura se encontrarem ja preenchidos, o estudante é transferido para uma
segunda fase de colocagio.

3.2- Na segunda fase de colocagfo, o juri procederd & colocagio dos candidatos nio

colocados na primeira fase nos locais de estégio que ficarem disponiveis, segundo a ordem
da lista seriada e utilizando como critério de colocagdo, preferencialmente, os interesses

manifestados pelos candidatos pelos locais disponiveis.

Artigo 13.°
Publicaciio dos Resultados
1- Em prazo decidido pelo juri, e concluido todo o processo, proceder-se-a a publicagéo,

via email de turma, da:
a) Lista Seriada dos candidatos, se tiver sido necessaria;

b) Lista de Colocagdes, incluindo nela os estagios por iniciativa propria que foram

aceites;

c¢) Lista dos Supervisores e Orientadores dos Estagios.



Artigo 14. °
Reclamacgées, Desisténcias e Permutas

1- No prazo de trés dias Uteis, apos publicagdo dos resultados previstos no artigo anterior,
os estudantes poder3o:

a) apresentar reclamagéo fundamentada da colocagéo que lhes foi atribuida;

b) desistir da realizagéo do estagio no ano letivo em curso;

c) solicitar autorizagdo de permuta.
2- As reclamagdes, desisténcias ou pedidos de permuta serdo apresentados em requerimento
dirigido ao coordenador do curso.
3- Serdo liminarmente indeferidas:

a) as reclamagBes néo fundamentadas ou apresentadas fora de prazo;

b) os pedidos de permuta apresentados fora de prazo.
4- Entende-se por permuta a troca entre dois estagiarios dos lugares de estagio que lhes
foram atribuidos.

4.1- O requerimento de permuta devera ser subscrito pelos dois interessados.

5- A andlise das reclamagdes compete ao juri de colocagdo, referido no n.° 1 do artigo 12. °,

que devera dar conhecimento da decisdo aos requerentes, bem como da fundamentago da

mesma.

CAPITULO 111
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Artigo 15, °
Competéncias e Responsabilidades do Coordenador de Curso
Compete ao coordenador de curso, em conformidade com o previsto para o Supervisor de
Estagio e com a colaboragéo da respetiva comisséo:
a) contatar as entidades de acolhimento de estagio;
b) participar na sele¢do dos Supervisores de Estagio por parte da ESE/PP;

¢) negociar as condigdes envolventes a realizagdo dos estagios;



d)

g

P)

apreciar cientifica e pedagogicamente as propostas de estdgio formuladas (quer
pelas institui¢des, quer pelos estudantes);

apoiar o orientador/estagiario em questdes formais que se coloquem durante o
periodo de realizagdo do estégio;

participar no processo de acompanhamento e avaliagdo dos estagios;

conceber e estruturar as sessdes tutoriais de acompanhamento dos estudantes em

estagio.

Artigo 16.°

Competéncias e Responsabilidades do Supervisor de Estagio

Compete ao Supervisor de Estagio:

a)

b)
c)

d)

participar ativamente no planeamento e acompanhamento dos estagios, incluindo
definigdo e elaboragfo do projeto de estagio;

orientar cientifica e pedagogicamente os estagios;

apresentar propostas de realizagéo de atividades sobre temaéticas de interesse para o
desenvolvimento dos estéagios;

estabelecer a articulag@o necessaria com o orientador de estagio na institui¢o;
participar no processo de avaliagdo dos estagios, garantindo inclusive a sua presenga

durante a apresentagZo dos relatérios dos seus estagiarios.

Artigo 17.°

Responsabilidades do Estagiario

1- Compete ao Estagiario:

a)
b)

¢)

d)

cumprir o estagio na integra;

frequentar o estagio com assiduidade e pontualidade;

executar tarefas de que seja incumbido pela coordenago do curso ou pela entidade
de acolhimento, no cumprimento do estagio;

ter um comportamento respeitador para com a coordena¢dio do curso € com a
entidade recetora no cumprimento do estégio;

informar o Supervisor de Estagio de eventuais alteragdes que possam repercutir-se

no plano inicialmente negociado;



f) respeitar as regras internas de funcionamento das organizagdes parceiras;

g) ndo fazer uso das informagdes, contatos, relagdes, trabalhos e estudos realizados
fora do &mbito do respetivo estdgio, sem que para tal obtenha autorizago expressa
da entidade de acolhimento;

h) proceder a entrega de uma copia de verso final do relatério de estdgio a entidade

onde se realizou o estagio;

i) cumprir todas as  demais obrigagdes decorrentes do presente regulamento e demais

regulamentagdes aplicaveis.

2- No caso do ndo cumprimento dos deveres referidos no nmero anterior o estudante pode
ser excluido do estagio por decisdo do Presidente da ESE/PP, sob proposta do coordenador
de curso, baseado em parecer do Supervisor ou do Orientador de Estagio e/ou da entidade
de acolhimento.

3- A exclusdo do estagio implica a reprovagdo na unidade curricular no ano letivo em
causa, sendo-lhe vedada nos anos letivos subsequentes a candidatura a estagio a realizar na

mesma entidade de acolhimento.

Artigo 18. °
Responsabilidades das Entidades de Acolhimento do Estagio

As entidades de acolhimento dos est4gios devem:
a) nomear um responséavel pelo estgio;
b) elaborar com o Orientador de Estagio o projeto de estagio a desenvolver;
c) garantir a insergéo dos estudantes na respetiva organizagio;
d) informar o Supervisor de Estagio da ESE/PP de problemas que surjam durante o
estagio;
e) proporcionar condigdes para a realizagdo do estagio;
f) assegurar o registo da assiduidade do estagiario;

g) emitir um parecer sobre o desempenho do estudante durante o estagio.
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CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

Artigo 19.°
Projeto de Estagio
1- Antes do inicio do estégio seré elaborado o Projeto de Estagio, sob a responsabilidade do
Supervisor de Estagio e do Orientador designado pela entidade de acolhimento.
2- O Projeto de Estagio devera obedecer as orientagdes disponibilizadas pelos Supervisores

envolvidos.

Artigo 20. °
Programacio
Sera oportunamente divulgado aos envolvidos pelo coordenador do curso:
a) o calendario das agdes de acompanhamento, incluindo o programa de reunies com
os orientadores;

b) adata limite para conclusfo de atividades, entrega e defesa do relatério de estagio.

Artigo 21.°

Regime de Faltas
I- Entende-se por falta a auséncia do estagiario do local de estagio durante o periodo
normal de estagio ou das sesses de orientagfo tutorial a que se encontra obrigado.
2- A justificagdo da auséncia dever-se-a fazer, de preferéncia previamente ou, na
impossibilidade, no dia imediatamente seguinte, a entidade de acolhimento ou ao
Orientador de Estagio, conforme o caso, com conhecimento do Supervisor. A nio
Justificagdo da falta determina que a mesma seja considerada como falta injustificada e,
consequentemente, as horas ndo poderfio ser repostas nem contabilizadas.
3- As horas de estagio em falta, decorrentes de faltas dadas e justificadas, devem ser alvo
de compensag@o, acordada entre as partes, de modo a que o estudante possa completar as
horas de estagio previstas no plano curricular do curso.
4- O regime de faltas previsto nos nimeros 1 e 2 deste artigo aplica-se igualmente ao

trabalhador-estudante, sem prejuizo do previsto neste estatuto.
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CAPITULO V
AVALIACAO

Artigo 22.°
Relatdrio de Estagio

1- A anélise e a apreciagdo do Relatério de Estagio implicam a elaboragdo de um relatério
escrito e a sua apresentago e discussio.

2- Este relatério incluira a caraterizago da instituicio e a descrigdo e reflexdio sobre o
trabalho realizado, nomeadamente as atividades, projetos ou sugestdes apresentadas pelo
estagidrio.

3- A aceitagdo do relatério dependera do cumprimento dos termos formais constantes em
regulamento relativo as Normas para Elaboragio do Relatério de Estagio e a emitir

anualmente pelo coordenador do curso.

Artigo 23. °
Classificagiio Final
I- A classificagdo final atribuida devera ponderar adequadamente as seguintes
componentes:

a) Avaliagdo sobre o desempenho do estagidrio elaborado pelo responsavel pelo
estagio na institui¢do de acolhimento, com uma ponderagdo de 50% na classificagdo
final da UC Estagio.

b) Avaliagdo sobre a qualidade do relatério de estagio e o desempenho do estagiario na
defesa oral do relatério de estagio, com uma ponderagéio de 50% na classificagio
final da UC Estagio. Este parecer s6 é conferido se o estudante tiver um parecer
positivo (classificagdo minima de 10 valores) no primeiro.

2- O resultado pode ser expresso em:

a) “Aprovado” com a classifica¢do final atribuida;

b) “Reprovado”;

c) “A reformular”.

3- A mengdo de “Reprovado” implica que o estudante tera de se inscrever novamente na

unidade curricular.
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4- A mengfo de “A reformular” implica que o estudante tera de reformular o Relatério de

Estagio, em prazo a estabelecer pelo jiri envolvido na defesa do mesmo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 4 data da sua homologag&o pelo Conselho Técnico-
Cientifico da ESE/PP.

Artigo 25.°
Duvidas e Omissdes
As duvidas e omissGes resultantes da aplicagdo deste regulamento serfio decididas pelo

coordenador de curso ou encaminhadas para érgio estatutariamente competente.
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