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Artigo12
Ambito e Aplicacdo
0 presente Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC) aplica-se a Licenciatura em Traducao e In-
terpretacao em Lingua Gestual Portuguesa, complementando o disposto no Regulamento de Frequéncia e Ava-
liacdo e no Regulamento Geral dos Cursos da Escola Superior de Educacao do Politécnico do Porto (ESE

PPORTO).

Artigo 2.2
CondigGes de Funcionamento
1. Qciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual
Portuguesa tem a duracao de seis semestres curriculares, correspondentes a trés anos letivos, num
total de 180 créditos ECTS (European Credit Transter and Acumulation Syster).
2. Cadasemestre corresponde a 30 créditos ECTS, integrando unidades curriculares (UC) obrigatdrias de-
finidas no plano de estudos em vigor. O Estagio Curricular, com carater anual, decorre no 3.° ano e cor-

responde a 30 ECTS, constituindo a unidade de maior peso formativo.

Artigo 32
Admissdo ao Curso

1. As condicoes de admissao ao curso sao as que se encontram determinadas no Regulamento Geral dos
Cursos (RGC) da ESE P.PORTO e na legislacao nacional aplicdvel ao acesso ao ensino superior. O in-
gresso no ciclo de estudos exige a demonstracao de competéncias funcionais de comunicacao e ex-
pressdo, orais e manuais, indispensaveis ao exercicio da atividade de traducao e interpretacao entre a
lingua gestual portuguesa e a lingua portuguesa.

2. Sempre que necessario, a Escola podera solicitar documentacgao ou outros elementos que comprovem
a aptiddo funcional minima exigida para a frequéncia e conclusdo do curso, nos termos definidos pelas
instancias competentes.

3. Ocursotem como condicdes especificas de ingresso, arealizacao de um dos seguintes pares de provas
especificas: Portugués + Desenho ou Portugués + Filosofia ou Portugués + Geografia ou Portugués +

Historia ou Portugués + Inglés ou Portugués + Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais.
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Artigo 4.2
Estrutura Curricular, Plano de Estudos e Créditos
Os trés quadros seguintes sistematizam, por ano curricular, todas as UC do plano de estudos da Licenciatura,
discriminando o semestre, as horas de contacto e os créditos, em conformidade com os regulamentos aplica-

Vels.

Quadro1-12Ano Curricular

Tempo de Trabalho (Horas)

Unidades Curriculares Semestre Contacto Total Créditos

Lingua Gestual Portuguesal 185 TP:30 PL:60O 2520 9
Comunicagdo e Expressdao em Lingua Portuguesa 125 TP:60 168.0 6
Deficiéncia Auditiva | 125 TP:30 840 3
Psicossociologia da Comunidade Surda 195 TP:45 140.0 5
Tecnologias da Comunicagdo e da Informagdo 195 TP:30 840 3
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem | 185 TP:45 1120 4
Lingua Gestual Portuguesa ll 225s TP:30 PL:30 168.0 6
Teoria e Pratica da Tradugdo e da Interpretacdo em Lingua

2eS TP:30 PL:30 168.0 6
Gestual Portuguesal
Deficiéncia Auditiva Il 20s TP:30 840 3
Linguagem e Cognig&o 20es TP:60 168.0 6
Metodologias da Investigacdo 29s TP:45 140.0 5
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem Il 208s TP:45 120 4
Quadro 2 — 2.2 Ano Curricular

Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Semestre Contacto Total Créditos
Lingua Gestual Portuguesa Il 105 TP30 PL:30 168.0 6
Teoria e Prética da Traducdo e da Interpretacao em Lingua Gestual
12s TP:30 PL:6O 2520 9

Portuguesalll
Perturbacdes Especificas do Desenvolvimento 125 TP:30 840 3
Principios e Prdticas do Processo de Ensino Aprendizagem | 125 TP:45 140.0 5
Linguistica Descritiva Portuguesa 125 TP:45 1120 4
Familia e o Individuo Surdo 125 TP:30 840 3
Lingua Gestual Portuguesa IV 29s TP:30 PL:30 168.0 6
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Teoria e Prdtica da Traducdo e da Interpretacao em Lingua Gestual

225 TP:30 PL:GO 2520 9
Portuguesalll
Principios e Préticas do Processo de Ensino Aprendizagem Il 2eS TP:45 140.0 5
Observagdo e Interven¢do Educacional em Contextos Sociais e

2eS TP:30 E15 840 3
Educativos
Linguistica da Lingua Gestual Portuguesa | 225S TP:30 840 3
Opgao 1- Globalizagao e Cooperagao para o Desenvolvimento 295 TP:37,5 1120 4
Opgao 2 - Interven¢do Comunitdria 285 TP:375 1120 4
Opgdo 3 - Lingua, Cultura e Cidadania 285 TP:375 1120 4
Opgao 4 - Literatura para a Infancia e Promogdo da Leitura 295 TP:37,5 1120 4
Opgao 5 - Musicas Urbanas e Comerciais do Século XX 295 TP:37,5 1120 4
Opgdo 6 - Patrimdnio e Educagdo 285 TP:375 1120 4
Opgdo 7 - Praticas de Comunicacdo Visual 285 TP:375 1120 4

Quadro 3 — 32 Ano Curricular

Tempo de Trabalho (Horas)

Unidades Curriculares Semestre
Contato Total  Créditos

Lingua Gestual Portuguesa V 105 PL:45 140.0 5
Teoria e Prdtica da Tradugao e da Interpretacao em Lingua

125 PL:45 140.0 5
Gestual PortuguesalV
Estagio A S30 E:300 0TA15 5520 34
Linguistica da Lingua Gestual Partuguesall 105 TP:30 84.0 3
Lingua Gestual Portuguesa VI 29S PL:45 140.0 5
Teoria e Pratica da Tradugdo e da Interpretacdo em Lingua

285 PL:45 140.0 5
Gestual Portuguesa Vv
Construcdo da Profissionalidade do Intérprete de Lingua Gestual

220S TP:30 84.0 3

Portuguesa

A/S Anual ou Semestral

P Aulas Préticas

T Aulas Tedricas

TP Aulas Tedrico-Praticas

PL Aulas Praticas e Laboratoriais

S Seminario
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E Estagio
OT Orientacao Tutorial

Artigo 52
Regime de Funcionamento
O curso funciona exclusivamente em regime diurno, de acordo com o calendario académico fixado anualmente
pela ESE PPORTO.

Artigo 6.2
Assiduidade e Frequéncia

1. Aassiduidade e a frequéncia do curso sao regulamentadas especificamente pelo artigo 9.2 do RFA da
ESE P.PORTO. Estdo sujeitos ao dever de assiduidade numa determinada UC todos os estudantes que
nao tenham feito a opcao pela modalidade de avaliacao por exame final, nos termas do artigo 8.2 do
RFA.

2. Estao sujeitos ao dever de assiduidade numa determinada UC todos os estudantes que ndo tenham
efetuado a opcaoc pela modalidade de avaliacao por exame final, nos termos do artigo 82 do RFA.

3. Saoestabelecidas as seguintes condicoes de assiduidade para obtencao de frequéncia:

a) Nao existe limite de faltas para obtencao de frequéncia em aulas do tipo tedricas, desde que
assim estejam especificadas no plano de estudos do curso.

b) 0 estudante deve cumprir,no minimo, dois tercos (2/3) do total das horas de contacto previstas
no plano de estudos para obter frequéncia. Isto implica gue o nimero de faltas nao podera ex-
ceder umterco (1/3) do total das horas.

c) Aprdtica profissional orientada na Unidade Curricular (UC) Estagio constitui parte integrante do
curriculo do curso. Para efeitos de aprovacao, todos o0s estudantes devem cumprir integral-
mente as 300 horas previstas neste estagio. O controlo da frequéncia € da responsabilidade da

entidade acolhedora durante o estagio.

Artigo 72
Regime de Avaliacao
1. Nostermos doartigo 7.2do Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da ESE PPORTO, as aprendizagens
podem ser avaliadas atraves de:
a) Avaliacao continua e periddica;

b) Avaliacao por exame final
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2. Paraas UC que incluem exame e cujo processo avaliativo nao exige a realizacao obrigatoria de provas
orais, laboratoriais, oficinais ou artisticas, 0 estudante pode optar, no momento da matricula, pela moda-
lidade de avaliacao por exame final. Esta opcao deve constar nas Fichas das Unidades Curriculares (FUC)
respetivas.

3. Emtodos os casos em que o estudante nao assinale a opcao referida em 1b assume-se que a modali-
dade de frequéncia e avaliacao na respetiva UC é amodalidade da avaliacdo continua e periddica, sujeita

ao dever de assiduidade.

Artigo 82
Unidades curriculares com avaliagdo durante o periodo letivo e sem avaliacdo durante o perfodo de exames
Atendendo a sua especificidade, existem UC na Licenciatura em Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual

Portuguesa que ndo estao sujeitas a exame final.

Quadro 4 - UC nao sujeita a exame
Ano Semestre  UC

28 28 Observacao e Intervencao Educacional em contextos Sociais e Educativos

Artigo 92
Unidades curriculares com avaliagao durante o perfodo letivo e com avaliagao durante o perfodo de exames
facultativa
1. As UC da Licenciatura distribuem-se, quanto ao regime de avaliacao, em duas categorias:
a) UC comavaliacao continua obrigatdria, nas quais 0s estudantes estao sujeitos a realizacao de todos
0s elementos de avaliacao previstos durante o perfodo letivo, sendo a realizacao de prova em época
de exame facultativa, caso obtenham aprovacao na avaliacao continua (Quadro 5);
b) UC com avaliacao continua opcional, nas quais os estudantes podem optar entre:
i.  realizaravaliagao continua durante o periodo letivo;
ou
i iirealizar apenas a avaliacao final, em época de exame.
Nestes casos, a realizacdo de prova em época de exame € facultativa para os estudantes que obtenham apro-
vagao através da avaliacdo continua.
O guadro seguinte identifica as UC em que a avaliacao continua € obrigatoria. Nas restantes UC, a avaliacao con-

tinua é opcional, nos termos da alinea b) do nimero anterior.
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Quadro 5 - UC com obrigatoriedade de avaliacao continua

Ano Semestre  UC

18 18 Lingua Gestual Portuguesall

18 18 Tecnologias da Comunicacao e da Informacao

18 28 Lingua Gestual Portuguesa |l

18 28 Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa |
28 18 Lingua Gestual Portuguesa lll

28 18 Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa Il
o8 28 Lingua Gestual Portuguesa IV

o8 28 Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa lll
30 18 Lingua Gestual Portuguesa Vv

30 18 Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa IV
30 28 Lingua Gestual Portuguesa V!

30 28 Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa V

Artigo 102
Unidades curriculares com avaliagao durante o perfodo letivo e com avaliacdo durante o perfodo de exames
obrigatdria
Quadro 6 — UC com avaliagao obrigatoria no periodo de exames
Ano Semestre  UC

30 Anual Estagio

1. Asregras de funcionamento da UC de Estagio, bem como as normas relativas a apresentacao, entrega
e apreciacao do Relatorio de Estagio, encontram-se definidas em documento proprio, designado “Re-
gulamento de Estagio’, apresentado anexo, e parte integrante deste CREC.

2. Aavaliacdo da UC de Estdgio consiste em:

e Avaliacdo da pratica em estdgio, realizada pela entidade de acolhimento;
e Avaliacdo mediante Exame Global, que compreende:
v" Relatdrio escrito de estagio;

v' Apresentacao e defesa oral do relatdrio.
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3. Adistribuicao percentual das componentes referidas no ponto anterior € definida pelos responsaveis da
UCna FUC.

Artigo11.2
Regime de Precedéncias
Ainscricaonas UC referidas na coluna esquerda do quadro seguinte so € possivel para quem tenha, previamente,

obtido aprovacao nas UC referidas na coluna direita do mesmo quadro:

Quadro 7 — Regime de Precedéncias

Unidades Curriculares Precedéncia
Lingua Gestual Portuguesa |, Il Il e IV
Estagio Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua

Gestual Portuguesal, ll e lll

Lingua Gestual Portuguesa V

Lingua Gestual Portuguesa VI Lingua Gestual Portuguesa |, Il Il e IV
Teoria e Prética da Traducao e Interpretacdo em Lin-
gua Gestual Portuguesa IV Teoria e Pratica da Traducdo e Interpretacdo em Lingua

Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lin- Gestual Portuguesal, Il e ll

gua Gestual Portuguesa V

Artigo122
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagdgico e técnico-cientifico
1. Deacordo com o estabelecido nos Artigos 42.9 e 432 dos Estatutos da ESE P.PORTO e no artigo 5.2 do
seu RGC, existe um(a) Coordenador(a) de Curso e uma Comissao de Curso. No cumprimento do consig-
nado no RGC, compete ao(a) Coordenador(a) de Curso, em colaboracdo com os restantes elementos da
Comissao de Curso:
a) Diligenciar no sentido da adequacao dos planos de estudas as eventuais alteracoes legais ou
profissionais;
b) Diligenciar no sentido da articulacdo entre programas de UC e a sua coeréncia com os objetivos
do curso;
c) Atribuir creditacoes a UC do Curso, a estudantes que as solicitem, em resposta a solicitagcao do
Conselho Técnico-Cientffico (CTC):

d) Detetar eventuais disfuncoes ou desajustes e propor medidas para as corrigir;
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e) Apoiar e orientar, no ambito das suas competéncias, os estudantes do Curso, dando o encami-
nhamento devido as questdes por eles colocadas;

f)  Articular as suas atividades da Comissao com as dos(as) Coordenadores(as) das outras UTC;

g) Responder as solicitacoes que Ihes sejam dirigidas pelos drgaos de gestao da ESE P.PORTO;

h) Coordenar a elaboracao do dossier do curso;

i) Colaborar nos processos de autoavaliacao e avaliacdo do Curso.

2. Paradar cumprimento as competéncias elencadas em1,0/a coordenador/a do curso, em colaboracao
COmM a comissao de CUrso:

a) estabelecerd as regras do seu funcionamento, respeitando os normativos em vigor e as regras
estabelecidas pelos drgaos de gestao da escola;

b) reunird, no minimo, com os professores uma vez por semestre, com vista cumprimento as ali-
neas a),h), d) e h)do Art. 5 do RGC,

) reunird reqularmente com os estudantes no decurso do ano letivo, com vita a dar cumprimento
as alineas a), d), e) eh)donl2doArt5 do RGC,

d) promoverd a avaliacao do curso através da aplicacao, a estudantes e professores, dos questi-
onarios, com vista a elaboracao do relatorio anual do funcionamento do curso, previstonon2 3,
do Art252do RGC. Assim, 0/a Coordenador/a do Curso e a Comissao de Curso, para assequ-
rarem 0s mecanismos de qualidade do curso e desenvolverem os processos de autoavaliacao
dos cursos, considerarao o quadro normativo em vigor, as orientacoes dos 0rgaos de gestao da
Escola e as indicacOes da agéncia nacional de avaliacdo e acreditacdo do ensino superior
(A3ES).

3. 0CTCeoConselho Pedagdgico (CP) colaboram no acompanhamento dos Cursas, no ambito das com-
peténcias respetivas, baseando-se norelatdrio anual de funcionamento do Curso, elaborado pelo(a) res-

petivo(a) Coordenador(a).

Artigo132
Disposi¢des Finais
1. As duvidas ou omissoes resultantes da aplicacao do presente Regulamento sao apresentadas ao(a)
Coordenador(a) do Curso que, depois de ouvidos os Orgaos que entenda por conveniente, apresenta re-
s0lucdo ou, se necessario, as encaminha para as instancias que considere competentes para o efeito.

2. Opresente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua homologacao.
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ANEXO

Regulamento de Estédgio

Preambulo
A'inclusao de um estagio curricular, nos termaos da Portaria n2 994,/2000, de 17 de outubro, reveste-
se damaior pertinéncia paraa licenciaturaem Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa,
uma vez que da definicao da sua identidade, enquanto formacao de nivel superior, esta subjacente a
resposta as necessidades da inclusao da diversidade humana numa sociedade que se quer cada vez

mais solidaria.

Importa notar a crescente procura de profissionais com formacao especifica nas areas da educagao,
em resultado de uma consciéncia social da necessidade de manter e ampliar as redes de apoio psicos-
social destinadas a minimizar os problemas que a dualizacao social e 0 agravamento dos fendmenos
de risco e vulnerabilidade apresentam na sociedade portuguesa contemporanea. Encara-se, assim, a
existéncia de profissionais com formacao na area em Traducdo e Interpretacao em Lingua Gestual
Portuguesa como essenciais para a inclusao socioeducativa da comunidade surda. Considerando:
a) as paliticas, nacionais e europeias, de promocao da equidade educativa e social das diferentes
populacoes em risco e grupos de minoria;
b) anecessidade de formacao de profissionais que promovam aimplementacao das pragmaticas
inerentes a essas politicas;
entende-se que a oportunidade de insercao de um estagio curricular no ambito da licenciatura em Tra-
ducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa, se reveste de um carater determinante na me-
dida em que consubstancia oportunidades de real contacto com as necessidades e oportunidades das
pessoas surdas, quer durante o seu percurso educativo, bem como no usufruto dos seus direitos como
cidadaos.
Por meio do estagio curricular cumpre-se, assim, a adequacao e a conformacao entre a formacao aca-
demica e a experiéncia profissional, ao exigir que 0s conhecimentos tedricos sejam aplicados a partir

de umaintervencao e avaliagao no e do meio.
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CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Ambito
1. Opresente regulamento aplica-se aos estagios curriculares dos estudantes regularmente ins-
critos no 3.° ano da licenciatura em Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa.
2. Os estagios curriculares decorrem nos termos regulamentados:
a) peloDespachon?7554/2017 de 25 de agosto, que aprova a alteracao do plano de es-
tudos da licenciatura em Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa da
Escola Superior de Educacao do Politécnico do Porto (ESE P.PORTO);
b) pelo Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC);
c) pelas condicoes aprovadas relativamente a precedéncias obrigatérias determinantes

para o estagio curricular.

Artigo 22
Objetivos

Sao objetivos do estagio:

a) proporcionar oportunidades de relacao direta com os contextos e desafios do trabalho na inte-

ragcao com apessoa surda, com um foco especial no contexto educacional;

b) ampliar a experiéncia ja adquirida através da pratica da observacao, aprofundando e questio-

nando a realidade profissional quotidiana e as praticas atuais;

c) criarinterfaces entre a formacdo e 0 exercicio da atividade profissional por via de uma relagao
direta com os ambientes especificos das instituicoes, no quadro de uma integracao em equipas

interprofissionais.

Artigo 3°
Duracdo e Calendario
1. O estagio tera a duracao de um ano letivo e tera a carga horaria prevista no plano de estudos

do curso.
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O calendario do processo de orientacao e defesa do Relatorio de Estagio incluird os prazos fi-

xados para arealizacdo das diferentes atividades a desenvolver no ambito do estagio.

Artigo4.°
Locais de Estagio

Os estagios devem decorrer em instituicdes que se encontrem num dos seguintes grupos:

a) escolas onde estejam inseridos alunos surdos, nomeadamente escolas de referéncia

para a educacao bilingue ou escolas com oferta hilingue para alunos surdos;
b) instituicdes de ensina superior com colaboradores e estudantes surdos;
) outrasinstituicoes publicas ou privadas que desenvolvam politicas de inclusao das pes-
soas surdas.

Alista dos locais serd ajustada e dada a conhecer, pela Coordenacao de Curso, a coordenacao
da Unidade Técnico Cientifica (UTC), bem como aos estudantes inscritos na unidade curricular
(UC) de Estagio em reuniao marcada para o efeito.
Para além do numero de locais de estagio, cuja organizacao € da responsabilidade da ESE
P PORTO e subsidiariamente da coordenacao do curso e da Unidade Técnico-Cientifica (UTC) a
que pertence, poderdo os estudantes propor o seu proprio local de estagio, nos termos fixados
no artigo 10.° do presente Regulamento.
Em qualquer caso, estagios em instituicoes situadas num raio superior a 80 km da ESE
P.PORTO deverao constituir um facto excecional, devidamente protocolado com a instituicao,
devendo acautelar-se a supervisao do estagio por um docente da ESE P.PORTO, bem como
todos os procedimentos previstos para o normal curso do estagio.
Sera estabelecido um protocolo entre a ESE P.PORTO e a instituicao de acolhimento, assinado

pelos responsdveis das duas entidades, dele sendo dado conhecimento ao(a) estagiario(a).

Artigo 5.°
Coordenacao dos Estdgios
A coordenacao dos estdgios € da responsabilidade do(a) Coordenador de Curso, representado,
junto das instituicoes de acolhimento e dos/as respetivos/as estagiarios/as, por docentes da

UTC de Educacao Especial e Inclusao.

3]
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2. 0acompanhamento dos estdgios € da responsabilidade da ESE P.PORTO através do/a Coor-
denador/a de Curso e do Supervisor de Estagio, da ESE P.PORTO, para o efeito designado.

3. Os estudantes serao apoiados na realizacao do estagio e do Relatorio de Estagio atraves de
sessoes tutoriais, a realizar na ESE PPORTO, sab a responsabilidade dos docentes que para o
efeito representam o/a Coordenador/a de Curso.

4. As sessoOes tutoriais de acompanhamento de estagio deverao ser periddicas, tendo em conta

anecessidade dos/as estagidrios/as, e tém carater obrigatorio.

Artigo 6.°
Orientacao do Estagio
1. Todos/as o0s/as estagidrios/as terao pelo menos um orientador de estdgio local, designado
pela entidade de acolhimento.
2. Os orientadores terao pelo menas trés reunioes de monitorizacao do estagio com a Coordena-

cao de Curso, ou docentes que a representam, aprazadas durante o ano.

Artigo7.°
Prescricao
1. Onumero maximo de inscricoes em estagio e de trés, em anos escolares consecutivos.
2. Em caso de segunda ou terceira inscricao, sera da responsabilidade do estudante organizar o

Sseu praprio estagio nos termos fixados no artigo 10. °.

Artigo 8.°
Seguro Escolar

O seguro escolar, de responsabilidade civil imitada, abrange o periodo e local de estagio.

4|
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CAPITULOII
ADMISSAO AO ESTAGIO

Artigo S.°
Vagas
O numero de vagas de estagio, a fixar anualmente, corresponde ao ndmero de estudantes regular-

mente inscritos no 3.° ano e na UC de Estagio.

Artigo10.°
Estdgios por Iniciativa Prdpria do Estudante

1. Poriniciativa propria, 0s estudantes podem apresentar proposta de locais e atividades de esta-
gio.

2. Aapresentacao da candidatura a estagio por iniciativa do estudante deve preceder toda a tra-
mitacao prevista no artigo 112

3. Aapresentacao de uma proposta de estagio por iniciativa propria nao desobriga o estudante de
se candidatar nos termos fixados no artigo 11.°.

4. A candidatura a estagio por iniciativa propria implica a apresentacao de um plano de estagio
elaborado pelo estudante e proposto a Coordenacao de Curso.

5. 0juri nomeado, nos termos do artigo 12.°, para proceder a colocacao dos(as) estagiarios(as),
analisara o plano de estagio apresentado pelo estudante, decidindo da sua aceitacao ou nao
aceitacao
5.1 Se o projeto for aceite, 0 estudante € eliminado da lista seriada, sendo colocado no local de

estagio por ele proposto;
5.2. Se 0 projeto nao for aceite, 0 estudante € colocado na posicao que ocupa na lista seriada,
sendo a colocacao a que resultar da aplicacao dos critérios de colocacao.

6. O dispostonos nimeros anteriores aplica-se em particular aos trabalhadores-estudantes, es-
pecialmente se exercem a sua atividade numa instituicao que satisfaca os critérios utilizados

para a selecao dos locais de estagio.
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Artigo11.°
Candidatura ao Local de Estdgio
Terminado o prazo de matriculas e inscricdes, 0/a Coordenador/a de Curso, tornard publico os
locais de estagio disponiveis.
Conhecidos anualmente possiveis locais de estdgio, a colocacao dos/as estagidrios/as pro-
cessa-se sequencialmente atraves das seguintes fases:

a)  Numa primeirafase procura-se que 0s/as estagiarios/as negoceiem entre sia escolha
dos locais de estagio.

b) Nao havendo consenso por parte dos estudantes numa primeira fase, a escolha dos
locais de estagio passa a estar dependente do numero de UC concluidas e da média
alcancada pelos candidatos.

c) Os candidatos, primeiro com maior nimero de UC concluidas e depois com as melhores
meédias, poderao escolher preferencialmente o0s seus locais de estagio.

d) Existindo médias iguais, dar-se-a prioridade a melhor média do 2.2 ano. Continuando a
haver paridade nas médias, deve-se ter em conta a média conjunta de todas as UC de
Teoria e Prética da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa (TPTILGP)
e de Lingua Gestual Portuguesa.

A candidaturarealizar-se-a em reunido marcada para o efeito, reuniao que podera servir outras
finalidades consideradas adequadas.
A candidatura realizar-se-a atraves da indicacao, pelo estudante, por ordem de preferéncia,

dois dos locais de estagio anteriormente apresentados.

Artigo12.°
Colocagao
A colocacao dos/as estagidrios/as é da responsabilidade de um juri constituido por:
a) Coordenador/a de Curso:
b) Docente responsdvel pelas UC de TPTILGP.
O juri:
a) elaborard a lista seriada dos candidatos, em caso de necessidade de seriacao, de
acordo com os critérios fixados neste regulamento de estagio;

b) cuidard da afetacao dos/as estagiarios/as aos locais de estagio.

6l
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Artigo13.°
Publicacao dos Resultados
Em prazo decidido pelo juri, e concluido todo o processo, proceder-se-a a divulgacao, via email
de turma, da:
a) Lista seriada dos candidatos, se tiver sido necessaria;
b) Lista de colocacdes, incluindo nela os estagios por iniciativa prépria que foram aceites;

) Listados Supervisores e Orientadores dos Estdgios.

Artigo14.°
Reclamac0es, Desisténcias e Permutas

No prazo de trés dias Uteis, apos divulgacao dos resultados previstos no artigo anterior, 0s es-
tudantes poderao:

a) apresentar reclamacao fundamentada da colocacao que Ihes foi atribuida;

b) desistir da realizacao do estagio no ano letivo em curso;

) solicitar autorizacao de permuta.
As reclamacoes, desisténcias ou pedidos de permuta serao apresentados em requerimento
dirigido ao/a Coordenador/a de Curso.
Serdo liminarmente indeferidas:

a) asreclamacbes nao fundamentadas ou apresentadas fora de prazo;

b) os pedidos de permuta apresentados fora de prazo.
Entende-se por permuta a troca entre dois/duas estagiarios/as dos lugares de estagio que
Ines foram atribuidos.
41 O requerimento de permuta deverd ser subscrito pelos dois/duas interessados/as.
A analise das reclamactes compete ao juri de colocacao, referido no n2 1 do artigo 12. °, que
devera dar conhecimento da decisao aos requerentes, bem como da fundamentacao da

mesima.
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CAPITULOII
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Artigo15.°

Competéncias e Responsabilidades do/a Coordenador/a de Curso

Compete ao/a Coordenador/ade Curso, em conformidade com o previsto para o Supervisor de Estagio

e com a colaboracao da respetiva comissao:

contatar as entidades de acolhimento de estagio;

participar na selecao dos Supervisores de Estdgio por parte da ESE P.PORTO;

negociar as condicoes envolventes a realizacao dos estagios;

apreciar cientifica e pedagogicamente as propostas de estagio formuladas (quer pelas institui-
coes, quer pelos estudantes);

apoiar o/a orientador/a e estagidrio/a em questoes formais que se coloquem durante o peri-
odo de realizacdo do estagio;

participar no processo de acompanhamento e avaliacao dos estagios;

conceber e estruturar as sessoes tutoriais de acompanhamento dos estudantes em estagio.

Artigo16.°

Competéncias e Responsabilidades do Supervisor de Estagio

Compete ao Supervisor de Estagio:

participar ativamente no planeamento e acompanhamento dos estagios, incluindo definicao e
elaboracao do projeto de estagio;

arientar cientifica e pedagogicamente o0s estagios;

apresentar propostas de realizacao de atividades sobre tematicas de interesse para o desen-
volvimento dos estagios;

estabelecer a articulacao necessaria com o(s) orientador(es) de estdgio na instituicao;
participar no processo de avaliacao dos estagios, garantindo inclusive a sua presenca durante

a apresentacao dos relatdrios dos/as seus/suas estagidrios/as.

8|
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Artigo17.°

Responsahilidades do/a Estagidrio/a

Compete ao/a Estagidrio/a:

a)

cumprir o estagio na integra;

frequentar o estagio com assiduidade e pontualidade;

executar tarefas de que seja incumbido pela Coordenacao de Curso ou pela entidade de
acolhimento, no cumprimento do estagio;

ter um comportamento respeitador para com a Coordenacao de Curso e com a enti-
dade recetora no cumprimento do estagio;

informar o Supervisor de Estagio de eventuais alteracdes que possam repercutir-se no
plano inicialmente negociado;

respeitar as regras internas de funcionamento das organizacoes parceiras;

nao fazer uso das informacoes, contatos, relacoes, trabalhos e estudos realizados fora
do ambito do respetivo estagio, sem que para tal obtenha autorizacao expressa da en-
tidade de acolhimento;

cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do presente regulamento e demais

regulamentacoes aplicaveis.

2. No caso do nao cumprimento dos deveres referidos no numero anterior o estudante pode ser

3.

excluido do estdgio por decisao do Presidente da ESE P.PORTO, sob proposta do/a Coordena-

dor/a de Curso, baseado em parecer do Supervisor ou do Orientador de Estdgio e/ou da enti-

dade de acolhimento.

A exclusao do estagio implica a reprovacao na UC no ano letivo em causa, sendo-lhe vedada

nos anos letivos subsequentes a candidatura a estagio a realizar na mesma entidade de aco-

lhimento.

Artigo18.°

Responsabilidades das Entidades de Acolhimento do Estdgio

As entidades de acolhimento dos estagios devem:

a)
b)
0
d)
)

)

nomear um responsavel pelo estagio;

elaborar com o Orientador de Estagio o plano de estagio a desenvolver;

garantir ainsercao dos estudantes na respetiva organizacao;

informar o Supervisor de Estagio da ESE P.PORTO de problemas que surjam durante o estagio;

proporcionar condicoes para a realizacao do estagio;
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assequrar 0 registo da assiduidade do/a estagidrio/3;

emitir um parecer sobre o desempenho do estudante durante o estagio.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

Artigo19.°

Programacao

Serd oportunamente divulgado aos envolvidos pelo/a Coordenador/a de Curso:

a)

0 calendario das acoes de acompanhamento, incluindo o programa de reunides com 0s orien-
tadores;

a data limite para conclusao de atividades, entrega e defesa publica do Relatorio de Estagio.

Artigo 20.°

Regime de Faltas
Entende-se por falta a auséncia do/a estagidrio/a do local de estagio durante o periodo normal
de estagio ou das sessdes de orientacao tutorial a que se encontra obrigado.
Ajustificacao daauséncia dever-se-afazer, de preferéncia previamente ou, naimpossibilidade,
no dia imediatamente sequinte, a entidade de acolhimento ou ao(s) Orientador(es) de Estagio,
conforme o caso, com conhecimento do Supervisor. A nao justificacdo da falta determina que
a mesma seja considerada como falta injustificada e, consequentemente, as horas nao pode-
rao serrepostas nem contabilizadas.
As horas de estagio em falta, decorrentes de faltas dadas e justificadas, devem ser alvo de
compensacao, acordada entre as partes, de modo a que o estudante possa completar as horas
de estagio previstas no plano curricular do curso.
Oregime de faltas previsto nos numeros 1e 2 deste artigo aplica-se igualmente ao trabalhador-

estudante, sem prejuizo do previsto neste estatuto.
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CAPITULO V
AVALIACAO

Artigo 21.°
Relatdrio de Estagio
A andlise e a apreciacao do Relatorio de Estagio implicam a elaboracao de um relatorio escrito,

a sua apresentacao e discussao publica.

Este relatdrio incluird a caraterizagao da instituicao e seus agentes, assim como a descricao e

reflexao sobre o trabalho realizado, nomeadamente as atividades, desafios e projetos.

A aceitacao dorelatdrio dependera de ter cumprido os critérios definidos pelos Supervisores de

Estagio.

Artigo22.°
Classificacdo Final
A classificacao final da UC de Estagio serd calculada com base nas seguintes componentes:

a) Avaliacdo do desempenho do/a estagidrio/a, elaborada pelo(s) responsavel(eis) pelo
estagio na instituicao de acolhimento, com base numa grelha de avaliacao divulgada
anualmente pelo/a Coordenador/a de Curso. Esta componente representa 50% da
classificacao final da UC Estagio.

b) Avaliacao do relatdrio de estdgio e defesa oral, que corresponde aos restantes 50% da
classificacao final, distribuidos da seguinte forma:

e Relatorio escrito: 40%

e Apresentacao e defesa oral dorelatorio: 10%
A avaliacdo do relatdrio de estagio e da defesa oral sO sera considerada se 0 estudante obtiver
avaliacao positiva na componente pratica (desempenho no estdgio), tendo uma classificacao
minima de 10 valores.
A admissao a defesa do relatorio esta condicionada a obtencao de classificacao igual ou supe-
rior a 10 valores na avaliacao pratica do estdgio (alinea a)).
As provas publicas de defesa serao agendadas e avaliadas por um juri compasto por trés do-
centes da ESE - PPORTO.
Oresultado pode ser expresso em:

a) "Aprovado’ com a classificacao final atribuida;
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b) "Reprovado’;
o ‘Areformular”
1. Amencao de "‘Reprovado” implica que o estudante tera de se inscrever novamente na UC.
2. Amencao de "Areformular' implica que o estudante tera de reformular o Relatorio de Estagio,

em prazo a estabelecer pelojuri envolvido na defesa do mesmo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 232
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor a data da sua homologacao.

Artigo 242
Duvidas e Omissodes
As duvidas e omissoes resultantes da aplicacao deste requlamento serdo decididas pelo/a Coordena-

dor/a de Curso ou encaminhadas para 6rgao estatutariamente competente.
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